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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogélne.

§1

Nazwa szkoty: Szkota Podstawowa nr 42 im. Stefanii Sempotowskiej w Szczecinie.
Siedziba szkoty miesci si¢ w dwoch budynkach: ul. Hoza 25, 71-699 Szczecin 1 ul. Hoza
3, 71-699 Szczecin.

§2

Szkota uzywa pieczatki o tresci: Szkota Podstawowa nr 42 im. Stefanii Sempotowskiej
ul. Hoza 3 i ul. Hoza 25, tel.91-442-17-38, 71-699 Szczecin, NIP 851-20-03-359 Regon
000216480.

Szkota uzywa pieczeci duzej i matej zgodnie ze wzorem odcisku:

Piecze¢ duza Pieczeg¢ mata

l.
2.

§3

Ceremoniat szkolny

Szkota posiada wtasny sztandar i ceremoniat szkolny.
Sztandar szkoty:

1))

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie uchwata
na ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoty.
Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole, dlatego poczet sztandarowy powinien by¢
wytypowany z uczniow klasy VII lub VIII wyrdzniajacych si¢ w nauce,
0 nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu;

Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

b) Asysta - dwie uczennice.

Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcow klas siodmych lub
6smych na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzony.
Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego);

Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;
Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami.

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego
ramienia do lewego boku i biate r¢kawiczki;

Sztandar uczestniczy w uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkola na
zaproszenie innych szkot, instytucji lub organizacji;



10) Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowica (ortem);

11)Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

12) Sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Bacznosc”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystosc.

13) Oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawg stope
1 oburgcz pochyla sztandar;

14) Sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu panstwowego”

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
d) w trakcie slubowania absolwentow oraz pierwszoklasistow,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

Godto/logo szkoty prezentuje tarcz¢ z numerem oraz nazwa szkoty. Umieszczane

jest na stronach tytulowych najwazniejszych dokumentow szkolnych, teczkach,

dyplomach, zaproszeniach, Zyczeniach itp.

Do  uroczystosci  szkolnych  tworzacych  ceremoniat  zalicza  sig:

rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego, pozegnanie absolwentdéw, Slubowanie

nowoprzyjetych uczniow, $wieta panstwowe, (Dzien Flagi i Swieto Konstytucji 3

Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swieto

Niepodlegtosci (11 listopada));

Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) Dzien Edukacji Narodowej (pasowanie uczniow klas pierwszych),

3) zakonczenie roku szkolnego,

4) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udziatem sztandaru
szkoty.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystos¢:

a) ,,Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadniczg i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje sie¢ 2 zwrotki
hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

¢) ,,Do S$lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”;

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajag w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy i1 przyjmujacy
sztandar w pelnym skfadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla

6



sztandar 1 wyglasza odpowiednig formute. Chorazy pierwszego sktadu nowego
pocztu przykleka na prawe kolano, caluje rég sztandaru, wstaje i wyglasza
odpowiednig formul¢. Po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do
swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na
wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje
komendg ,,Spocznij”.

§4

1. Szkota Podstawowa nr 42 w Szczecinie zwana dalej szkotg jest jednostkg publiczng, ktora:

1.

2.

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia
ogolnego 1 podstawe wychowania przedszkolnego;

5) realizuje ustalone przez ministra wilasciwego ds. o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw i

sprawdzianow;
6) organizuje ksztalcenie osob niebedacych obywatelami polskimi oraz os6b bedacych
obywatelami polskimi, ktore pobieratly nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw.

Ilekro¢ w statucie mowa jest o:

1) Szkole, jednostce - nalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkole Podstawowg nr 42
zOddzialami Przedszkolnymi im. Stefanii Sempotowskiej w Szczecinie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 42
z Oddziatami Przedszkolnymi im. Stefanii Sempotowskiej w Szczecinie;

3) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem, a w przypadku ucznidw z
do$wiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujace nad nimi opieke;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw Szkoly Podstawowej nr 42
z Oddziatami Przedszkolnymi im. Stefanii Sempotowskiej w Szczecinie;

5) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 roku Prawo
oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)

§5

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Szczecin, z siedzibg przy Pl. Armii
Krajowej 1, 70-456 Szczecin.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Zachodniopomorski Kurator Oswiaty.



10.

Szkota Podstawowa nr 42 im. Stefanii Sempotowskiej w Szczecinie ul. Hoza 3 125 jest
publiczng szkota podstawowa, w ktorej cykl ksztalcenia trwa 8 lat i obejmuje kl. T —
VIII oraz oddziaty przedszkolne.

Szkota realizuje programy nauczania oparte na podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego oraz wychowania przedszkolnego.

Dla szkoty ustalono zasieg terytorialny (obwdd), ktory jest zawarty w akcie
zatozycielskim aktualizowanym przez organ prowadzacy.

Wszystkie pomieszczenia dydaktyczne i socjalne szkoty stuzg do realizacji zadan
szkoty.

Szczegblowe wymagania wobec Szkotl okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek.

Szkota kladzie szczegdlny nacisk na realizacje¢ podstawowych kierunkow polityki
o$wiatowej panstwa na dany rok szkolny ogtoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§6

Formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

Podstawowymi formami dziatalnosci wychowawczo — dydaktycznej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania.

2) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zaj¢cia dydaktyczno —
wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla ucznidéw wymagajacych
szczegoOlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych.

Szkota po uzyskaniu zgody organu prowadzacego moze organizowac:

1) klasy/grupy usportowione,

2) nauczanie drugiego jezyka obcego w ramach dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zaj¢cia edukacyjne.

Zajgcia wymienione w ust. 2 punkt 2 moga by¢ prowadzone takze z udziatem

wolontariuszy.

W szkole prowadzone sg oddzialy ogolnodostepne oraz moga by¢ tworzone oddziaty

przygotowawcze dla dzieci 1 mlodziezy bedacych obywatelami Ukrainy, ktore

przebywaja w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego Panstwa.

Oddziaty przygotowawcze, o ktorych mowa w ust. 5, organizowane s3 zgodnie

z odrebnymi przepisami prawa, za zgoda i w porozumieniu z organem prowadzacym.

Na terenie szkoly umozliwia si¢ dziatalno$¢ organizacjom mlodziezowym.

Jest to mozliwe po podpisaniu porozumienia o wspotpracy badZz umowy na uzyczenie

pomieszczenia.

W  miar¢ mozliwosci finansowych prowadzone s3 zajecia nadobowigzkowe,

pozalekcyjne.

Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,

wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci

bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrgbnymi przepisami prawa.



11. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego
lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikéw, dyrektor szkoty ma prawo
dostosowania okresowego organizacji pracy szkoly do wytycznych GIS, w tym
wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoty

§7

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
w Powszechnej deklaracji praw czlowieka, Miedzynarodowym pakcie praw
obywatelskich i politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie Prawo oswiatowe
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie
programowej i programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly, dostosowanym do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska, a w szczegdlnosci:

1) dostosowuje tresci, metody 1 organizacje nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programoéw nauczania oraz zajec
rewalidacyjnych;

3) zapewnia opiek¢ nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenia szkoty kazdego
typu w skroconym czasie;

4) upowszechnia wsrdd dzieci 1 miodziezy wiedz¢ 1 umiejgtnosci niezbedne do
aktywnego uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

5) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

6) zapewnia opieke uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i Zyciowej;

7) upowszechnia wsrod dzieci 1 mlodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania
oraz przeciwdziataniu marnowaniu Zywnosci;

8) upowszechnia wsrod dzieci 1 miodziezy wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen, w tym zwigzanych z korzystaniem z technologii
informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2. W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty szkota realizuje cele
1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w Powszechnej deklaracji
praw cztowieka, Migdzynarodowym pakcie praw obywatelskich i1 politycznych,
Konwencji o prawach dziecka, ustawie Prawo o§wiatowe oraz w przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnoSci w podstawie programowej i programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty. dostosowanym do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb danego $rodowiska zdalnie z wykorzystaniem przyjetych przez
szkote narzedzi zdalnych.

3. W przypadku nauki zdalnej/hybrydowej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.



§8

Misja 1 wizja szkoty

Misja szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia (intelektualnego,
psychicznego i spotecznego) oraz wdrazanie zasad promocji i ochrony zdrowia.
Szkota umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty 1 podjecia dalszego ksztatcenia.

Dopuszczone do uzytku w szkole programy wychowania przedszkolnego oraz
programy nauczania stanowig odpowiednio zestaw programow wychowania
przedszkolnego oraz szkolny zestaw programoéw nauczania.

Zadaniem szkoly jest rowniez wspieranie rodzicow w wychowaniu dzieci.

§9

Realizacja zadan odbywa si¢ w trakcie obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej, dziatalnosci
swietlicy, biblioteki, zaje¢ wyrownawczych, kot zainteresowan, wszelkiej pracy
pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej nadzorowanej przez szkotg, wspdlprace z organizacjami
pozarzadowymi i innymi podmiotami dziatajacymi w szeroko pojmowanym interesie
uczniow.

§ 10

Wizja szkoly jest stworzenie jednostki pozwalajacej zrealizowac zalozong misje w sposob
pelny w odniesieniu do wszystkich podmiotow.

2.

§11

W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1) zdobywanie rzetelnej wiedzy i poznawanie wymaganych poje¢ na poziomie
umozliwiajacym, co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

2) nauke poprawnego 1 swobodnego wypowiadania si¢, pisania 1 czytania ze
zrozumieniem,

3) rozwijanie zdolno$ci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkow 1 zalezno$ci
(przyczynowo- skutkowych, czasowych, przestrzennych itd.),

4) rozwijanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

5) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej.

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly
§12

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor
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2) Rada Pedagogiczna

3) Rada Rodzicow

4) Samorzad Uczniowski.

. Kazdy z wymienionych organéw w ust. 1 dziata zgodnie z ustawg — Prawo o§wiatowe.
Organy kolegialne funkcjonuja wedtug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych przez te
organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem szkoty.

. Organy szkoty sg zobowigzane do wspotpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego
klimatu szkoly, poczucia wspotdziatania 1 partnerstwa, utrwalania demokratycznych
zasad funkcjonowania szkoly. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty
komunikacja pomig¢dzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna.

§13
Dyrektor szkoty

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami:

1) kieruje szkotg jako jednostka samorzadu terytorialnego;

2) jest osobg dziatajgca w imieniu pracodawcy;

3) (uchylony);

4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

W razie nieobecnosci dyrektora, kierownikiem zaktadu pracy jest wicedyrektor, ktory
staje si¢ przetozonym dla pracownikow szkoty.

§ 14

Dyrektor:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty,

2) reprezentuje szkote na zewnatrz,

3) organizuje zajecia edukacyjne, za zgoda organu prowadzacego i po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej i rady rodzicoéw.

4) sprawuje nadzor pedagogiczny, dwa razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informuje o dziatalnos$ci szkoty,

5) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

6) stoi na czele rady pedagogicznej i organizuje jej prace,

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

8) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

9) organizuje administracyjng, finansowg 1 gospodarczg obstuge szkoty,

10) wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,
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11) dokonuje przynajmniej raz w roku kontroli zapewnienia bezpieczenstwa i1 higieny w
obiektach nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki,

12) tworzy zespoty wychowawcze, przedmiotowe, problemowo-zadaniowe,

13) dopuszcza do realizacji wybrane przez nauczycieli programy nauczania realizujace
obowigzujaca podstawe programowa,

14) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania
przedszkolnego 1 szkolnym zestawie programow nauczania cato$ci podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego i1 podstawy programowej ksztalcenia
ogoblnego,

15) wnioskuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

16) wspolpracuje ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

17) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczno-
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

18) informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniow do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

19) zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze
w sytuacjach wystapienia:

a) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

b) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

c) Zagrozenia zwigzanego z sytuacje¢ epidemiologiczng;

d) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w lit. a-c.

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych;

21) wspolpracuje z pielegniarkg szkolna, sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna
nad dzieémi i mlodzieza oraz rodzicami w przypadku wystgpienia problemow
zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postepowania;

22) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne, zapewniajace zgodnosc
przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych.

23) prowadzi rejestr wyjs¢, ktore nie sg wycieczkami;

24) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkow na terenie
szkoty.

Dyrektor:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

2) przyznaje nagrody, premie, dodatki motywacyjne oraz wymierza kary porzadkowe
wszystkim pracownikom (zgodnie z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela
1 Kodeksie Pracy);

3) powierza stanowiska kierownicze w szkole po zasiggnigeciu opinii organu
prowadzacego i rady pedagogiczne;,
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4) zwalnia uczniow z ¢wiczen wychowania fizycznego, informatyki, drugiego jezyka
obcego (na pisemny wniosek rodzicéw na podstawie opinii wydanej przez lekarza),

5) wydaje decyzje o indywidualnym nauczaniu (na pisemng prosbe rodzicoOw na
podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej),

6) zezwala na wniosek rodzicow— po zasiggnigciu opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej i po uzyskaniu akceptacji organu prowadzacego

—na indywidualny program lub tok nauki, wyznacza nauczyciela opiekuna,

7) (uchylony)

8) podejmuje decyzje o zwrocie kosztéw zakupu podrgcznikoéw finansowanych ze
srodkow publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrgbnych
przepisach.

3. W zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dyrektor informuje pisemnie
rodzicdw ucznia o ustalonych formach, okresie udzielania pomocy i wymiarze godzin,

w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane.

§15

Dyrektor kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego przez uczniow zamieszkujacych
w obwodzie szkolnym, a w szczego6lnosci:
1) prowadzi ewidencj¢ spelniania obowigzku szkolnego,
2) podejmuje decyzje w sprawie odroczenia od obowigzku szkolnego,
3) wyraza zgode¢ na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota, okresla warunki jego
spetniania,
4) informuje o przyjeciu do szkoty ucznia z innego obwodu dyrektora wiasciwej szkoty
rejonowej,
5) wystepuje o natozenie kary na rodzicow zgodnie z trybem ustawy o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji,
6) wspotpracuje z pedagogiem w zakresie kontroli realizacji obowiazku szkolnego.

§ 16

Dyrektor szkoty odwoluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze
w sytuacjach, gdy na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkota mogag wystapi¢ zdarzenia,
ktore zagrazajg zdrowiu uczniow.

2. Dyrektor szkoly zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddzialu, etapu
edukacyjnego lub calej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaje¢ na czas
oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniéw. O zawieszeniu zaje¢, o ktorym
mowa dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

3. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada

za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

13



4.

10.

Do obowigzkow dyrektora szkoty w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci uczniéw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajagcych udziat uczniow
w zdalnym nauczaniu;

2) wybor, we wspolpracy z nauczycielami technologii informacyjno — komunikacyjnych
wykorzystywanych podczas nauki zdalnej;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zaj¢ciach zdalnych w odniesieniu do
wybranych technologii informacyjno — komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbednych do
realizacji zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdéw nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i1 w miar¢ potrzeb we wspodtpracy z rada rodzicéw
1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego.

Dyrektor szkoly we wspotpracy z nauczycielami, okresla:

1) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji;

2) we wspoOtpracy z radag rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) tygodniowy zakres tre$ci nauczania na zaj¢ciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych;

4) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow na zaj¢ciach oraz sposob i1 termin
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na zajg¢ciach edukacyjnych;

5) sposdb monitorowania postepOw ucznidw oraz sposob weryfikacji wiedzy
1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub rodzicow
o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach.

Dyrektor szkoty ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzamindow poprawkowych,

klasyfikacyjnych, egzaminu klas 6smych i innych.

Dyrektor szkoty przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje

o0 organizacji zaj¢¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty.

Dyrektor szkoty koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami

w celu prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow.

Dyrektor szkoty w przypadku zagrozenia epidemicznego ustala zasady funkcjonowania

stotowki szkolnej zgodnie z wytycznymi GIS.

Dyrektor szkoly opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych

do uzyczenia sprzetu komputerowego niezbednego do aktywnego uczestnictwa ucznia w

zdalnym nauczaniu.

§17
(uchylony)

§ 18
Rada Pedagogiczna
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1. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole wchodza w sktad rady pedagogiczne;j, ktéra
jest kolegialnym organem szkoty, realizujagcym zadania wynikajace ze statutu.
2. Przewodniczacym rady jest dyrektor szkoty.
3. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwatl w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w celu
doskonalenia pracy szkoty;
6) mozliwo$¢ wystagpienia z wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;
7) wykonywanie innych czynno$ci wynikajace z przepiséw prawa.
3a. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 2 o wynikach
klasyfikacji 1 promocji uczniow rozstrzyga dyrektor szkoty. W przypadku gdy dyrektor
szkoty nie podejmie rozstrzygnig¢cia, o wynikach klasyfikacji 1 promocji ucznidow
rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkole. Dokumentacje
dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich szkoty, podpisuje
odpowiednio dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
szkotg.
4. Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji opiniujgcych opiniuje:
1) organizacj¢ pracy jednostki, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego jednostki bedacej jednostka budzetowa;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
4) propozycje dyrektora jednostki w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5)-20) (uchylony)
4a. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;
2) moze wystepowacé z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;
3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;
4) gtosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;
5) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoly i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;
6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
7) rozpatruje wnioski 1 opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;
8) ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z radg rodzicow i samorzadem uczniowskimi
0 zmian¢ nazwy szkoty 1 nadanie imienia szkole;
9) moze wybiera¢ delegatow do rady szkoty, jesli taka bedzie powstawata;
10) wybiera dwoch swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko
dyrektora szkoty;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.
20.
21.

22.
23.

11) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy;

12) zglasza i opiniuje kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Zebrania rady pedagogicznej szkoty s3 organizowane w formie posiedzenia
stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania 1 promowania
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.
Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia na
posiedzeniach (w tym plenarnych) i poprzez dziatania komisji oraz zespolow.

W posiedzeniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach jej zebran moga tez
uczestniczy¢ z gtosem doradczym osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda
lub na wniosek rady.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci zgodny ze Statutem Szkoty.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej okresla "Regulamin Rady
Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 42 im. Stefanii Sempotowskiej w Szczecinie"
zgodny ze Statutem Szkoty.

Rada pedagogiczna tworzy i zatwierdza do realizacji plan pracy szkoly na jeden rok
szkolny.

Rada pedagogiczna dokonuje ewaluacji swoich dziatan i1 wprowadza zmiany
w zaleznosci od stwierdzonych biezacych potrzeb.

Rada pedagogiczna opiniuje 1 zatwierdza, co roku ,,Szkolny zestaw programow
nauczania” obowigzujacy w danej klasie na dany etap edukacyjny.

Numery programow przyjete w zestawie wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego kazdej
klasy.

Rada pedagogiczna moze wystgpowa¢ z wnioskiem do dyrektora o odwotanie
nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa
podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw,
przy czym przez obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy rozumie¢
udziat w wideokonferencji.

Uchwaty podejmowane sg w gtosowaniu jawnym lub tajnym.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peliagcymi funkcje kierownicze w szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane s3 w gtosowaniu tajnym.

Glosowanie tajne stosuje si¢ w sprawach spornych.

Protokot sporzadza si¢ w ciagu 14 dni po zakonczeniu obrad.

Osoby bioragce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej sa zobowigzane do
przestrzegania tajemnicy posiedzen, do nieujawniania spraw, ktore mogg naruszy¢ dobro
osobiste ucznidw, rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pisania protokoldéw z wykorzystaniem technik
komputerowych.
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24.

25.

26.

27.

28.

l.
2.

Protokot z zebrania rady pedagogicznej jest dostepny do wgladu w sekretariacie szkoty
na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

Poprawki i1 uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone na pismie sktadanym
w sekretariacie szkoly nie pdzniej niz w terminie 3 dni od wytozenia protokotu.

W sytuacjach wyjatkowych ograniczenia funkcjonowania szkoly np—z—pewedu
zagrozenta—epidemteznego-rada pedagogiczna moze podejmowaé uchwaly oraz inne
decyzje zdalnie z wykorzystaniem przyjetych w szkole $rodkoéw komunikacji
elektroniczne;.

Glosowanie cztonkéw rady pedagogicznej odbywa si¢ w formie wiadomos$ci e-mail
przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej lub glosowania
przez podniesienie reki w trakcie posiedzen rady pedagogicznej w formie
wideokonferencji lub tez z wykorzystaniem innych dostepnych technologii i narzedzi
zdalnych.

Tres¢ podjetej] w tym trybie czynnosci utrwalana jest w formie protokotu, notatki,
adnotacji.

§ 19
(uchylony)

§ 20
(uchylony)

§ 21
Rada Rodzicow

W szkole dziala rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicdw ucznidw.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania w przypadku zalecenia przez organ nadzoru pedagogicznego
opracowania takich dziatan,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoly do
organu prowadzacego;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole
stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, innowacyjnej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny jego pracy;

6) opiniowanie eksperymentu pedagogicznego do wprowadzenia w szkole;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

8) opiniowanie ustalonych przez dyrektora podrecznikoéw 1 materiatéw edukacyjnych,
w przypadku braku zgody pomig¢dzy nauczycielami przedmiotu.
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11.
12.

13.

Rada rodzicow jako samorzadne przedstawicielstwo rodzicow:

1) moze wystepowac z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) podejmuje dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych srodkow finansowych dla
szkoty,

3) bierze udzial w biezacym i perspektywicznym programowaniu pracy szkoty,

4) pomaga w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy w szkole,

5) pobudza i organizuje rézne formy aktywnos$ci rodzicow na rzecz szkoty.

Z polecenia dyrektora szkoty w spotkaniach rady rodzicow uczestniczy wicedyrektor

szkoty, ktéry pelni role koordynatora dziatan rodzicéw i nauczycieli.

W sklad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych (jeden

przedstawiciel z kazdego oddziatu) wybranych w tajnych wyborach na zebraniu

rodzicow uczniéw danego oddziatu w kazdym roku szkolnym.

Na pierwszym spotkaniu organizacyjnym rada rodzicow ustala wewnetrzng strukturg

1 tryb pracy.

Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktérym okresla wewngtrzng

strukture, tryb pracy rady rodzicow, szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do

rad oddziatowych, rad rodzicow zgodny ze Statutem Szkoty.

Rada rodzicow prowadzi dziatalno$¢ finansowa.

Gromadzone wlasne fundusze pochodza z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz

z innych Zrédel.

Ich wylacznym dysponentem jest rada rodzicow.

W sytuacjach wyjatkowych ograniczenia funkcjonowania szkoly np. z powodu

zagrozenia epidemicznego rada rodzicow moze podejmowac swoje decyzje zdalnie z

wykorzystaniem przyjetych w szkole srodkow komunikacji elektroniczne;.

W zebraniach rady rodzicOw moze uczestniczy¢ pielegniarka szkolna w celu omowienia

zagadnien z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidow, z zachowaniem

w tajemnicy informacji o stanie zdrowia uczniow.

§22
Samorzad Uczniowski

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania 1 dziatania organow samorzadu okresla odrebny dokument

,»Regulamin Samorzadu Uczniowskiego Szkoly Podstawowej nr 42 im. Stefanii

Sempotowskiej w Szczecinie” zgodny ze Statutem Szkoty.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty wnioski i

opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdélnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

4) prawo redagowania, wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami, mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela, pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

. Organy samorzadu uczniowskiego maja prawo do:

1) poruszania podczas spotkan wszelkich spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty, a w szczeg6lno$ci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

2) wystgpowania w imieniu indywidualnych uczniow, zespotow klasowych, grup
uczniowskich oraz reprezentowanie ich interesow w rozmowach z innymi organami
szkoty.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze, ktorych jest wytacznym dysponentem.

Ich wydatkowanie jest nadzorowane przez nauczyciela-opiekuna samorzadu.

§ 23
(Uchylony)

§ 24
(Uchylony)

§ 25
Zasady wspolpracy organow szkotly

Poszczegblne organy szkoly wspoétdziataja ze soba w duchu porozumienia, tolerancji
1 wzajemnego szacunku, zapewniajagc kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetenc;ji.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow i1 samorzad uczniowski w formie pisemnej,
a radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej posiedzeniu.

W celu wymiany informacji w posiedzeniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial
z glosem doradczym przedstawiciele rady rodzicow i1 samorzadu uczniowskiego;
w posiedzeniach rady rodzicéw - przedstawiciel rady pedagogicznej, dyrektor szkoty
1 uczniowie.

W przypadku sporéw miedzy poszczegdlnymi organami, po wystuchaniu wszystkich
stron 1 probie kompromisowego zatatwienia sprawy ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor szkoty.

Decyzja dyrektora jest ostateczna i od niej nie przystuguje odwotanie.
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Sa. W przypadku sporu, w ktorym strong jest Dyrektor lub spor nie zostal rozstrzygnigty,

strony moga si¢ zwrocic o jego rozstrzygnigcie, w zaleznosci od przedmiotu sporu, do
organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny. Rozstrzygnigcia
tych organdw sg ostateczne.

W szkole moze zosta¢ powotana komisja etyki, ktora rozstrzyga kwestie sporne
pomiedzy dyrektorem a innymi organami szkoty.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty korespondencja pomiedzy organami
prowadzona jest drogg elektroniczng bagdz w formie wideokonferencji.

ROZDZIAL 1V
Organizacja pracy szkoty
§ 26

+ Podstawa dziatalnosci szkoty sa:

2.

1) Ustawa o Systemie O$wiaty, ustawa Prawo Os$wiatowe wraz z odpowiednimi
rozporzadzeniami,

2) podstawy programowe ksztatcenia ogolnego,

3) Statut Szkoty Podstawowej nr 42 im. Stefanii Sempotowskiej w Szczecinie, wraz
z zatacznikami,

4) szkolny zestaw programow nauczania,

5) zatwierdzone programy autorskie i innowacje pedagogiczne,

6) program wychowawczo - profilaktyczny, koncepcja pracy szkoty, plan pracy szkoty.

§ 27
(Uchylony)

§ 28
Innowacje pedagogiczne

. W szkole prowadzone s3 innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng sa

nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos$c¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Szkota moze wspotdzialaé ze stowarzyszeniami i1 innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;.

§ 28a
Eksperymenty pedagogiczne

. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne. Eksperymenty pedagogiczne

sg to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na
celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywno$¢ ksztalcenia.
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11.

12.

. Eksperymenty moga obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne.

Eksperyment moze by¢ wprowadzony w catej szkole lub w oddziale lub grupie.
Rozpoczecie eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez szkole odpowiednich
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan
eksperymentalnych.

Eksperymenty wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych,
moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan.

Udzial nauczycieli w eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentdow w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna.

§ 28b

W szkole dziata szkolne Koto Wolontariatu.

Koordynatorem szkolnego Kota Wolontariatu musi by¢ osoba pelnoletnia, posiadajgca
kwalifikacje umozliwiajace prace z mtodzieza w oswiacie.

Koordynator ponosi kluczowa odpowiedzialno$¢ za jakos¢ pracy kota, przygotowuje
jego regulamin.

Regulamin szkolnego Kota Wolontariatu musi uzyska¢ akceptacje dyrektora szkoty.
Koto powotuje si¢ dla ucznidw, ktorzy interesujg si¢ wolontariatem i chcg promowaé
jego idee.

Wolontariat to bezptatne 1 dobrowolne dziatanie na rzecz innych, wykraczajgce poza
wiezi rodzinno-kolezenskie czy przyjacielskie.

Koto Wolontariatu ma za zadanie organizowa¢ i1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby S$rodowiska, inicjowaé dzialania w
srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé rdéznego typu inicjatywy charytatywne
1 kulturalne.

Wolontariusz to osoba, ktéra pracuje na zasadach wolontariatu. W szkolnym kole
wolontariatu wolontariuszami moga by¢ uczniowie, pracownicy szkoty, rodzice,
absolwenci oraz osoby wspierajace dziatalnos¢ szkoty.

Cztonkiem kota moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat i przedlozyt pisemna
zgode rodzica na dziatalno§¢ w kole. Do kota mogg by¢ wpisani uczniowie przed
ukonczeniem 13 roku zycia, za zgoda rodzicow, ktorzy mogg prowadzi¢ dziatania
pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela.

Szkolne koto wolontariatu jest organizacja apolityczng i nie popiera ani nie zwalcza
zadnych pogladow. Jedynym celem kota jest pomaganie innym w trudnej sytuacji
1 dzialanie na rzecz dobra wspolnego.

Warunkiem przystgpienia do Kota Wolontariatu jest dostarczenie deklaracji podjecia
dziatan w ramach szkolnego Kota Wolontariatu i podpisanie przez rodzica zgody na
udziat ucznia w pracy kota.

Wolontariusze prowadza swoje dzienniczki pracy wolontariusza zgodnie z wytycznymi
regulaminu Kota Wolontariatu
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. Rada pedagogiczna moze zwroci¢ si¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem o rozwigzanie

szkolnego Kota Wolontariatu

. Decyzj¢ o rozwigzaniu szkolnego Kota Wolontariatu moze podja¢ dyrektor szkoty
. Wolontariusz ma prawo ubiega¢ si¢ o wpis na $wiadectwie ukonczenia szkoty

podstawowej poswiadczajacy jego aktywno$¢ spoleczng w formie wolontariatu.
Warunkiem dokonania takiego wpisu jest przepracowanie 16 godzin na rzecz
potrzebujacych lub §rodowiska lokalnego. Podstawe oceny aktywnosci wolontariusza
stanowi uzupeliony Dzienniczek Wolontariusza, ktory nalezy dostarczy¢ opiekunom
Kota do 2 czerwca biezacego roku szkolnego.

§ 29
Organizacja roku szkolnego

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w pierwszym powszednim dniu

wrzes$nia, a koncza w najblizszy piatek po 20 czerwca.

1) Jezeli czwartek bezposrednio poprzedzajacy najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze koncza si¢ w
srode poprzedzajacg ten dzien.

2) Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobotg, zajecia w szkole
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy:

1) I okres z klasyfikacja §rédroczna, do 15 stycznia kazdego roku szkolnego.

2) II okres z klasyfikacja roczng, zgodnie z organizacja roku szkolnego.

. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw

swiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw, rady pedagogicznej i samorzadu
uczniowskiego moze ustali¢ w danym roku szkolnym do o$miu dni dodatkowo wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Dodatkowe dni wolne moga by¢ ustalone w dni, w ktérych odbywa sie:
1) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
2) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami
spolecznosci lokalne;j.
Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia informuje nauczycieli, ucznioéw oraz
ich rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly niezaleznie od
dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych po zasiggnieciu
opinii rady rodzicow, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego moze, za zgoda
organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-
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12.

13.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

wychowawczych pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w
wyznaczone soboty.

W dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych
przez dyrektora szkota ma obowigzek organizowania zaje¢ opiekunczo-
wychowawczych.

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwo$ci udziatu uczniow zajeciach
opiekunczo-wychowawczych organizowanych w tych dniach.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien nauki niezaleznie od formy
funkcjonowania szkoty.

§ 30
Arkusz organizacyjny szkoty

. Dyrektor szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty

okres ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty
(z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania). Arkusz organizacyjny podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkole do dnia 29 maja danego roku.

. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem

MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkdét 1 publicznych przedszkoli.

. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)
. (uchylony)

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoly  dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje¢ stalych (obowiazkowych i nadobowiazkowych) zajgé
edukacyjnych.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, dyrektor szkoty ustala tryb
pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

W planie lekcji uwzglednia si¢ potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami
w poszczegbdlnych dniach tygodnia.

Rada pedagogiczna, co roku opiniuje tygodniowy plan lekcji dla wszystkich oddziatow
w szkole.

Plan lekcji moze by¢ zmieniony w trakcie roku szkolnego w zwigzku ze zmianami
organizacyjnymi, personalnymi, bazowymi.

Dopuszcza si¢ zmiang¢ organizacji pracy w danym dniu zwigzang z planowanymi
imprezami kulturalnymi, konkursami, prelekcjami, apelami, =zastgpstwami za
nieobecnych nauczycieli.

Podstawowg formga pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo -lekcyjnym lub indywidualnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
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17.

18.

19.

20.

21.
22.
22a.

Lekcje rozdzielone sg przerwami.

W sytuacji wystapienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia

chorobg zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich odbywania, dlugos¢

przerw mig¢dzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

W szczegblnych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie

od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie

ramowego planu nauczania o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego
eksperymentu lub innowacji pedagogicznej.

Zajecia prowadzone sg roéwniez;

1) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

2) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

3) w formie zblokowanych zaj¢¢ dla oddziatu lub grupy migedzyoddziatowej w wymiarze
wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu
ksztalcenia. Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, plastyki, techniki, wychowania fizycznego (2 godz.);

4) systemie wyjazdowym o strukturze mig¢dzyoddzialowej i migdzyklasowej: obozy
naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate 1 zielone szkoty, wymiany
miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

5) grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

6) strukturach mig¢dzyoddzialowych, tworzonych z ucznidéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdéw obceych, religii, etyki, zajecia WF-u, plastyka
1 technika.

Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ w klasach I-III ustala nauczyciel prowadzacy te

zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat /klasa.

Liczba uczniéow w oddziale klas I-III wynosi nie wigcej niz 25.

Jezeli do oddziatu klasy I, IT lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak
niz o 2, albo;

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady
klasowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

22b. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ zwigkszenie liczby 0s6b o maksymalnie 2 uczniow bedacych

23.

24.
25.

obywatelami Ukrainy (w sytuacji gdy oddziat liczy 27 uczniéw) albo 3 uczniow, ktérzy
sg obywatelami Ukrainy (w sytuacji, gdy oddziat liczy 26 uczniow). W wymienionych
przypadkach w oddziale bedzie mogto by¢ maksymalnie 29 uczniow.

Dyrektor moze odstapi¢ od podzialu oddziatu/klasy, gdy klasowa rada rodzicow
wystapi do dyrektora szkotly z prosba o niedokonywanie dzielenia grupy, po uzyskaniu
zgody organu prowadzacego.

Zwigkszony oddzialt/klasa moze funkcjonowaé w ciggu catego etapu edukacyjnego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty sposdb dokumentowania
realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora.
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26. (uchylony)

§ 31
Organizacja wychowania i1 opieki

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli — wychowawcow uczagcemu w tym oddziale.

2. Opieke nad klasg wychowawca sprawuje przez caly etap edukacyjny (w klasach I-III
oraz [V-VIII), pomijajac przypadki losowe.

3. Dokonujac przydzialu wychowawstwa klasie, dyrektor szkoty moze uwzglednié
zyczenia 1 opinie rodzicOw uczniow.

4. W uzasadnionych sytuacjach wychowawstwo klasy dyrektor szkoty moze powierzy¢
takze pedagogowi szkolnemu.

5. Decyzj¢ o przydziale ucznia do nowo utworzonego oddziatu/klasy podejmuje dyrektor
szkoty 1 nie ma od niej odwotania.

6. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcow
(wychowawcy klas) opracowuja klasowe programy na dany rok szkolny. Program
wychowawczo-profilaktyczny w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

2) przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;
3) wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem,;
4) pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
¢) przydzial rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postgpowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.;
6) budowanie wizerunku klasy i wi¢zi pomi¢dzy wychowankami:
a) wspodlne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wilaczania do wudzialu
w podejmowaniu decyzji rodzicow i uczniow,
d) wspolne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglgdnieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz szkoly i srodowiska,
g) szukanie, pielggnowanie i rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”;
7) strategie dzialan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia,
9) zagadnienia ksztattujace postawy prozdrowotne ucznidéw oraz ugruntowujace wiedze
na temat ochrony klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzys$ci ze znajomosci
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prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi §rodkami finansowymi,
w tym oszczedzania.

§3la

. Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty obejmuje:

1) tresci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw;

2) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb 1 problemow
wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw, nauczycieli i
rodzicow.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniow, w tym czynnikéw chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 2, przeprowadza dyrektor szkoty albo upowazniony przez
niego pracownik szkoty.

. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego.

. Program wychowawczo-profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.

. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ Dyrektor, w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng 1 Radg Rodzicoéw, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego
realizowanego programu wychowawczo-profilaktycznego oraz w razie potrzeby
modyfikuje ten program.

§ 31b
Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjne;j.

. W Szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Szkoty.

. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi Szkoty materiaty informacyjne
zwigzane z planowang dzialalnos$cig w Szkole, w tym tresci i metody pracy.

. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie Szkoty wyraza
Dyrektor, okreslajac jednoczesnie warunki tej dziatalnosci.

. Wspélpraca szkoly ze stowarzyszeniem:
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10.

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte wychowawcza i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentéw uczniowskich
4) wplywa na integracj¢ uczniow

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki;

6) wptywa na wzajemny rozwoj oraz na rozwo0j uczniow.

§ 32
Wspotpraca z rodzicami

. Szkota, realizujac zadania statutowe, wspotpracuje z rodzicami.
. W tym celu:

1) organizuje si¢ spotkania ogdlne lub indywidualne (konsultacje) wychowawcow
z rodzicami;

2) organizuje pedagogizacj¢ rodzicow zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
pedagoga szkolnego,

3) mozliwe sg tez indywidualne rozmowy rodzicow z wychowawcg, nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, dyrektorem szkoty w celu rozwigzania problemow
dydaktyczno-wychowawczych — po wczesniejszym umowieniu sig.

4) w wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoly dla bezpieczenstwa
zdrowia pracownikéw i rodzicow dopuszcza si¢ organizowanie spotkan z rodzicami
(zebran 1 konsultacji ) w trybie zdalnym.

. Mozliwy jest réwniez kontakt rodzicoOw z nauczycielami za pomoca komunikatora

stanowigcego rodzaj poczty elektronicznej.

. Rownoczes$nie w szkole w dalszym ciggu funkcjonujg dotychczasowe formy komunikacji

z rodzicami (zebrania klasowe, dni otwarte, indywidualne spotkania z nauczycielami).

. Rodzic w pilnych przypadkach moze kontaktowac si¢ z pracownikami pedagogicznymi

szkoty telefonicznie przez sekretariat szkoty.

. Kazdy uprawniony uzytkownik posiada wilasne konto w systemie dziennika

elektronicznego, za ktore osobiscie odpowiada. Uzytkownik jest zobowigzany dbaé
o zasady bezpieczenstwa w postugiwaniu si¢ loginem i hastem do systemu.

. Rodzic osobiscie odpowiada za swoje konto w dzienniku elektronicznym. Zobligowany

jest do nieudostepniania loginu i1 hasta osobom nieupowaznionym, w tym swojemu
dziecku.

. Modul wiadomo$ci nie moze zastapi¢ oficjalnych podan/wnioskéw papierowych, ktore

reguluja przepisy odnosnie dokumentacji szkolnej. W okresie pandemii dopuszcza si¢
sktadanie podan w wersji elektroniczne;j.

. Modul wiadomosci stuzy rodzicom doraznie do usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia

w szkole.

Odczytanie informacji przez rodzica zawartej w module wiadomosci, jest rOwnoznaczne
z przyjeciem do wiadomosci tresci komunikatu, co potwierdzone zostaje automatycznie
odpowiednig adnotacjg systemu przy wiadomosci. Adnotacje potwierdzajaca odczytanie
wiadomos$ci w systemie uwaza si¢ za rownowazng skutecznemu dostarczeniu jej do
rodzica ucznia.
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11. Osoby korzystajace z dziennika elektronicznego w tym z elektronicznej formy kontaktu
zobowigzane s3 do korzystania z zasobow zgodnie z obowigzujagcym prawem, normami
spotecznymi 1 obyczajowymi w tym zasadami obowigzujacymi dla stluzbowych
wiadomosci e-mail, tj. migdzy innymi:

1) podania tytutu wiadomosci;
2) zachowania kultury wypowiedzi.

12. Nauczyciele sprawdzaja wiadomosci raz kazdego roboczego dnia (poniedziatek — piatek).
W przypadku konieczno$ci odpowiedzi, nauczyciel odpowiada w przeciggu trzech dni
roboczych. Nauczyciel nieobecny w pracy, nie odczytuje i nie odpowiada na wiadomosci
wysytane przez rodzicow.

13. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie,

2) znajomosci przepisdw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow,

3) uzyskiwania podczas spotkan rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,

4) wgladu w dokumentacj¢ oceniania oraz w pisemne prace ucznia.

5) uzyskania porad w sprawach wychowania dzieci,

6) wyboru swoich przedstawicieli do udzialu w pracach komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora szkoty,

7) wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu szkot¢ i sprawujacemu nad nig
nadzor, opinii na temat pracy szkoty,

8) zapoznania si¢ z terminami statych spotkan podanych na pierwszym zebraniu,

9) czynnego i biernego prawa wyborczego do rady rodzicow,

10) uzyskiwania podrecznikéw do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

14. (uchylony)

15. Prawna odpowiedzialno$¢ za wszelkie zniszczenia mienia szkolnego wyrzadzone przez
dzieci okres$laja ogdlne normy postgpowania cywilnego. Jezeli rodzice poczuwajg si¢ do
odpowiedzialnosci 1 cheg naprawi¢ szkodg, moga to uczyni¢ i nie ma przeszkod, aby
szkota przyjela z ich strony odpowiednie $wiadczenie.

16. Rodzice wspotdecyduja w sprawach szkoty 1 uczestniczag w podejmowanych dziataniach.

17. Szkota pozyskuje i wykorzystuje opinie rodzicow na temat swojej pracy.

18. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania
oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju
psychofizycznym dziecka.

§ 32a
Obowiazki i prawa rodzicow

1. Rodzice wszystkich dzieci podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sg zobowigzani do:
1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole,
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3.

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,

3) informowania dyrektora szkoly podstawowej (w terminie do 30 wrze$nia kazdego
roku), w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku spelnianego
poprzez uczeszczanie do placowki za granicg lub w szkole przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce,

4) zapewnienia dziecku warunkow do nauki w trakcie speilniania obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza szkola.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie do zaje¢,

4) biezacego odczytywania informacji zawartych w dzienniku elektronicznym,;

5) wspotpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce dziecka,
trudnosci wychowawczych i1 rozwijaniu zdolnosci,

6) uczestniczenia w zebraniach zgodnie z wustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg w szczegolnosci uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajagc efektywng nauke w spokoju oraz
skupieniu;

2) dostosowane do wzrostu wysoko$ci biurka oraz krzesta umozliwiajac uczniowi
wygodng pozycje pracy;

3) wlasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komorkowego.

. Rodzice majg prawo do:

1) otrzymania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen, ktorych celem jest wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijanie ich umiejetnosci
wychowawczych,

2) wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) informacji na temat ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresach udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymiarze godzin, w ktorych
poszczegbdlne zajecia bedg realizowane;

W przypadku zastrzezen dotyczacych pracy szkoty rodzic ma obowiazek zwrocic si¢ do

wychowawcy klasy z prosba o interwencjg.

Jesli rodzic ocenia dziatania wychowawcy jako nieskuteczne, ma prawo wnie$¢ skarge w

formie pisemnej do dyrektora szkoty. Dyrektor w terminie 14 dni od daty wplywu

podejmuje czynnosci wyjasniajace. Z wynikiem zapoznaje rodzicéw terminie 7 dni po
zakonczeniu czynnosci wyjasniajacych.

§33

Organizacja zaje€ z jezykow obcych, informatyki, wychowania fizycznego, wychowania
do zycia w rodzinie, religii/etyki, zaje¢ pozalekcyjnych

29



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyce,
wychowania fizycznego.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i informatyce w
poziomie klas IV-VIII w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw. Dopuszcza si¢
tworzenie grup miedzyoddzialowych lub miedzyklasowych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach wychowania fizycznego w poziomie
klas IV-VIII w oddziatach liczacych powyzej 26 uczniéw. Dopuszcza si¢ tworzenie
grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.

Szkota umozliwia nauke religii lub etyki w ramach zaje¢ szkolnych dla ucznidw,
ktorych rodzice wyraza takie zyczenie w formie o$§wiadczenia na pismie.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku, moze natomiast by¢
zmienione.

Rezygnacja z uczestniczenia w zajeciach z religii lub etyki moze nastapi¢ w kazdym
czasie. W takim przypadku konieczne jest poinformowanie szkoty o zmianie decyzji.
Wymagana jest pisemna forma os$wiadczenia. Zmiana decyzji nie wigze si¢
z konsekwencjami dla rodzicoOw lub ucznidéw. Jesli rezygnacja z udzialu ucznia w nauce
religii lub etyki nastapi w trakcie roku szkolnego przed terminem klasyfikacji rocznej,
uzyskane oceny $rdédroczne nie bgda brane pod uwage i uczen nie otrzyma na koniec
roku oceny z tego przedmiotu.

Dzieciom, ktore nie uczeszczaja na lekcje religii/etyki w trakcie trwania tych zajgé
opieke zapewniaja wychowawcy $wietlicy (klasy I-1V) oraz nauczyciele bibliotekarze
(klasy IV-VIII). Uczniowie klas IV-VIII moga réwniez przebywa¢ pod opieka
nauczyciela przedmiotowca w pokoju nauczycielskim.

Szkota organizuje zaj¢cia wychowania do zycia w rodzinie dla uczniow kl. IV-VIIL, w
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie w tym po pig¢ godzin z podzialem na grupy
chtopcow i1 dziewczat. Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 8 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 8, jezeli jego
rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu ucznia
w zajeciach.

Zajecia sg skorelowane z planem lekcji obowigzujagcym w danej klasie.

Niektore zajecia (na przyktad zajecia wyréwnawcze, kota zainteresowan itp.) mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach migedzyoddziatowych.
Zajgcia pozalekcyjne sg organizowane w szkole przez nauczycieli w ramach zadan
statutowych szkoty, godzin do dyspozycji dyrektora oraz godzin przyznanych przez
organ prowadzacy, przydziat godzin nastepuje do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego
po rozpatrzeniu potrzeb ucznidow i szkoly z uwzglednieniem deklaracji nauczycieli.
Dziecko spelniajace obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola ma prawo
uczestniczy¢ w szkole w zajeciach, o ktérych mowa w pkt.12.

W zajeciach kot zainteresowan biorg udzial chetni uczniowie. Ograniczenia liczby
uczestnikow mogg wynika¢ ze specyfikacji zajec.

Szkota zapewnia uczniom pomoc dydaktyczng poprzez umozliwienie korzystania
z zaje¢ wyrownawczych prowadzonych w klasach I-III przez nauczycieli edukacji
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17.

18.

19.

nohw

wczesnoszkolnej, a w klasach IV-VIII przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.
Szczegotowe zasady doboru i uczestnictwa uczniow w zajeciach zawiera ,,Procedura
zaje¢ wyrownawczych” zgodna ze Statutem Szkoty.

Szkola umozliwia rozwijanie, poglebianie zainteresowan ucznidw, realizowanie
indywidualnych programéw nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W szkole mogg by¢ tworzone oddziaty sportowe od 1 i 4 klasy. Szczegdétowe zasady
doboru i rekrutacji uczniéw do klas sportowych zawiera ,,Procedura rekrutacji do klas
sportowych” zgodna ze Statutem Szkoty.

W szkole organizowane sg zajecia rewalidacyjne na podstawie orzeczenia wydanego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng 1 po zatwierdzeniu przez organ
prowadzacy.

§ 34
Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktérzy dluzej muszg przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy
rodzicéw prowadzona jest Swietlica.

Do $wietlicy moga uczgszczac uczniowie klas I-1V.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.

Liczba uczniéw w grupie pod opieka jednego nauczyciela nie powinna przekraczac 25.
Zajecia w swietlicy odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.30 do
17.00.

Szczegdblowe zasady okresla ,Regulamin S$wietlicy obowigzujacy w Szkole
Podstawowej nr 42 im. Stefanii Sempotowskiej w Szczecinie” zgodny ze Statutem
Szkoty.

Rodzice zobowigzani sg zapozna¢ si¢ z regulaminem S$wietlicy, poswiadczajac to
wlasnorecznym podpisem.

§ 35
Pielggniarka szkolna

. W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1) profilaktyczng opieke zdrowotng;

2) promocj¢ zdrowia,

3) opiek¢ stomatologiczng organizowana we wspOtpracy z organem prowadzacym —
organ prowadzacy ma obowigzek zapewni¢ dostep do gabinetu dentystycznego na
terenie Gminy.

. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrong zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustne;j;
2) ksztaltowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnos$ci za wlasne
zdrowie.

. Cele sg realizowane poprzez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi
chorob, w tym chorob zakaznych;
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5.

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikow ryzyka;
3) edukacj¢ zdrowotng i promocj¢ zdrowia, w tym aktywnos$ci fizycznej 1 sportu oraz
prawidlowego zywienia.

. Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka szkolna.
. Szkota zapewnia podstawowe zaopatrzenie w niezbe¢dne $rodki opatrunkowe.

§ 36
Biblioteka szkolna

W Szkole Podstawowej funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb i
zainteresowan  uczniéw, zadan  dydaktyczno-wychowawczych, uczestniczy
w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia i edukacji czytelniczej i informacyjne;.
Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty,
rodzice, studenci na praktyce pedagogicznej, zgodnie z ,,Regulaminem pracy biblioteki
w Szkole Podstawowej nr 42 im. Stefanii Sempotowskiej w Szczecinie”, ktorego tres¢
jest zgodna ze Statutem Szkoty.

Ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali pracownicy
szkoty 1 rodzice z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas
zagrozenia epidemicznego.

Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolna, w ktdérej uczniowie uczestnicza
w zajeciach prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

2) osrodkiem informacji dla uczniow, nauczycieli i rodzicow,

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie 1 udostgpnianie materiatow
bibliotecznych,
2) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow, przysposobienie ich
do samoksztalcenia,
3) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
4) obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej,
5) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,
7) efektywne postugiwanie si¢ technologia informacyjna,
8) wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sie,
9) wdrazanie czytelnikéw do poszanowania ksigzki, czasopism i innych materiatéw
bibliotecznych,
10) otaczanie opieka uczniow szczegdlnie zdolnych w rozwijaniu ich zainteresowan,
11) organizowanie rdéznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna,
12) organizacja wystaw okoliczno$ciowych.
Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
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a) udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,
b) udzielanie uczniom porad w doborze lektury, w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
c¢) realizowanie zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, poprzez wspotprace
z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami, bibliotekami
1 innymi instytucjami pozaszkolnymi,
d) nadzorowanie porzadku i tadu w pomieszczeniach biblioteki,
e) przygotowanie rocznego planu dziatalnosci biblioteki,
f) ustalenie stanu majatkowego biblioteki,
g) przygotowanie sprawozdania z pracy biblioteki,
h) informowanie wychowawcéw o postgpach czytelniczych ich wychowankow
w zakresie prac organizacyjno-technicznych
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami placowki,
c¢) stwarzanie warunkéw do ksztaltowania efektywnego poslugiwania si¢ uczniow
technologig informacyjna,
d) katalogowanie, ewidencja zbiorow zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w bibliotece,
e) selekcja zbiorow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
f) konserwacja zbiorow,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,
6. Cele biblioteki:

1) wspomaganie i pomnozenie rangi celow edukacyjnych wyznaczonych przez programy
nauczania i program pracy szkoty,

2) wspomaganie realizacji edukacji medialnej uczniéw w celu przygotowania dzieci do
tworczego 1 krytycznego odbioru mediow,

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych, kulturalnych uczniow poprzez
podejmowanie dziatan popularyzujacych czytelnictwo, takich jak: organizowanie
konkursow, wystaw tematycznych i imprez okoliczno$ciowych,

4) wspieranie inicjatyw tworczych uczniow,

5) pomaganie wszystkim uczniom w nauce i wyrabianiu umiejetnosci przetwarzania
1 przyswajania informacji,

6) organizowanie dzialan rozwijajagcych $wiadomos$¢ oraz wrazliwos¢ kulturowag
1 spoteczna,

7) wspotpraca z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami w celu
wymiany informacji.

7. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,

2) korzystanie ze zbioréw w czytelni 1 wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego ucznidéw w grupach,

4) korzystanie z komputeréw z dostepem do Internetu.

8. Corocznie na sierpniowym posiedzeniu rady pedagogicznej ustalane sg godziny pracy
biblioteki szkolne;.
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10.

11.

12.

13.

14.

. W ramach wspotpracy z rodzicami biblioteka szkolna:

1) udostepnia rodzicom ksiegozbior dotyczacy probleméw wychowawczych, trudnosci i
niepowodzen szkolnych,

2) udziela informacji dotyczacych czytelnictwa dzieci i wspotpracuje w poznawaniu ich
preferencji czytelniczych.

Wszystkich  korzystajacych ze zbiorow  bibliotecznych obowigzuje dbatos¢

o wypozyczone ksigzki 1 materiaty.

Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbiorow

biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.

Zasady korzystania z podrgcznikéw, materialow edukacyjnych 1 materiatow

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowej okre$la wewnetrzny regulamin Biblioteki.

Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami poprzez lekcje biblioteczne,

konkursy czytelnicze, recytatorskie i plastyczne.

Skontrum w bibliotece dokonuje komisja powotana przez dyrektora szkoty nie rzadziej

niz co piec lat.

§ 37
Stoléwka szkolna

W szkole prowadzona jest stotowka zapewniajgca uczniom i pracownikom szkoty
mozliwos$¢ spozywania obiadow.

W stotéwce opieke nad uczniami podczas spozywania positkow sprawujg nauczyciele
swietlicy, a nad dzie¢mi z oddzialow przedszkolnych wychowawcy oddziatu.
Szczegdlng troska otaczajg dzieci z grup przedszkolnych i ucznidow 1 etapu
edukacyjnego.

Uczniowie klas IV-VIII korzystaja z positkow zgodnie z ustalonym harmonogramem.
Obiady sa wydawane wylacznie po uiszczeniu optaty w dniu poprzednim przez
rodzica/prawnego-oepiekuna lub ucznia.

W  przypadku powiadomienia szkoty o planowanej nieobecnosci ucznia za
posrednictwem sekretariatu na dzien poprzedzajacy nieobecno$¢ istnieje mozliwosé
dokonania odpisu na nastgpny miesigc lub zwrotu kosztow za positek. Ze wzgledow
organizacyjnych z dokonywania odpisdw wylacza si¢ grudzien i czerwiec.

Podstawa do wustalenia kwoty pojedynczego obiadu dla ucznia jest kwota
refundowanego positku przez Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.

Istnieje mozliwo$¢ refundowania dzieciom optat za obiady przez organizacje zajmujace
si¢ pomoca spoteczng (rzagdowe i pozarzadowe).

Stawki positkow dla pracownikow szkoly sa ustalane zgodnie z postanowieniami
,Regulaminu korzystania ze stoléwki szkolnej”.

§ 38
Szatnia szkolna
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Uczniowie moga korzysta¢ z szatni, pozostawiajac tam wierzchnig odziez i obuwie
zmienne.

Szatnia otwierana jest przez wyznaczonego pracownika szkoty 10 minut przed lekcja
1 zamykana 10 minut po dzwonku na lekcje.

Przyjmowanie i wydawanie rzeczy odbywa si¢ poprzez przekazanie przydzielonego
uczniowi klas IV- VIII numerka.

W przypadku utraty numerka pracownik, wydajac odziez, zapisuje ten fakt w specjalnie
prowadzonym zeszycie.

Utracony numerek uczen musi sam odkupi¢ lub wnie$¢ oplate do kierownika
administracyjno-gospodarczego.

Wysokos$¢ oplaty ustala rada rodzicow.

Uczniowie oddziatéw przedszkolnych oraz klas I-III korzystaja ze specjalnie
wydzielonej czesci szatni, w ktérej pozostawiaja swoje rzeczy korzystajac
z wyznaczonych dla klas wieszakow.

W okresie pandemii obowigzuja odrgbne wytyczne korzystanie przez uczniow z szatni
szkolne;.

§ 39

Szkota posiada wlasng strong internetowa, na ktoérej znajduja si¢ biezace informacje
z zycia placowki, wyniki konkurséw, sprawozdania z imprez, tre$¢ podstawowych
dokumentow regulujacych prace szkoty, komunikaty dla rodzicéw.

Przy wejsciu do szkoly znajdujg si¢ tablice informacyjne, na ktorych wywieszane sg
biezace informacje, m.in. terminy pracy kot zainteresowan, spotkan z rodzicami, dyzury
pracownikow administracji, dyrektora szkoty.

§ 40
Praktyki studenckie

Szkota moze przyjmowac studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
dyrektorem lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.
Moga odbywaé si¢ za zgoda dyrektora szkoty lekcje otwarte dla studentow szkot
wyzszych majacych zajecia z dydaktyki poszczegolnych przedmiotow.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Za organizacj¢ i przebieg praktyk odpowiada wicedyrektor szkoty.

ROZDZIAL V
Oddzialy przedszkolne
§ 41
Informacje ogdlne
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10.

1.

12.

. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
. Nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym =zatrudniani sg wedlug zasad

obowigzujacych w jednostkach nieferyjnych.

. Oddziat przedszkolny w szczegdlnosci:

1) realizuje podstawe programowag wychowania przedszkolnego;
2) przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole.

. W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny realizujacy program

wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy, na wspolny wniosek dyrektora szkoty i rady rodzicow.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 25. Oddzial przedszkola

obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

. Oddziat przedszkolny czynny jest pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do piatku.
. Czas zaje¢, w ramach, ktorych bezptatnie realizowana jest podstawa programowa

w oddziale przedszkolnym, wynosi 5 godzin dziennie. Szkota w godzinach 9.00 — 14.00
zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiekg. Optaty za §wiadczenie 1 ushugi
opiekunczo-wychowawcze wykraczajace poza czas bezptatnego nauczania, wychowania
1 opieki za kazda rozpoczeta godzing sa ustalane zgodnie z Uchwala Rady Miasta
Szczecin, przy czym optata ta nie dotyczy dzieci szescioletnich realizujacych obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego. Godzina zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas zaje¢¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym, w tym zajec religii, zaje¢ z jezyka

mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zajgé
rewalidacyjnych, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosi¢ z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut a z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto
15 minut.

Dzienny czas pracy oddziatu przedszkolnego uwzgledniajg przepisy w sprawie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest wg przyjetego
przedszkolnego programu nauczania umozliwiajacego realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegdlnosci zajegé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego nowozytnego, powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi¢ odpowiednio:

1) z dzie¢mi w wieku trzech — czterech lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku pigciu — szesciu lat — okoto 30 minut.

13. Rodzice (lub upowazniona przez nich osoba) przyprowadzaja i odbieraja dzieci

z oddziatu przedszkolnego. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
ze szkoty okresla ,,Procedura przyprowadzania i odbierania dzieci ze szkoty” zgodna ze
Statutem Szkoty.

14. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i1 zdrowie powierzonych jego opiece

wychowankow.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

. Zadaniem nauczyciela oddziatu przedszkolnego jest diagnozowanie gotowosci szkolnej

dziecka poprzez:
1) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci w tym predyspozycji i uzdolnien,
2) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analiza i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
3) okreslenie form i1 sposobow udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej
odpowiednio do dokonanego rozpoznania i mozliwos$ci placowki,
4) przedstawienie wnioskow 1 zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,
5) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistyczne;j.
Organizacj¢ wychowania przedszkolnego, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
Termin przerwy wakacyjnej dla oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na
wniosek dyrektora. O terminie przerwy wakacyjnej rodzice zostajg poinformowani, z co
najmniej miesi¢gcznym uprzedzeniem.
W okresie przerwy wakacyjnej dzieciom zapewnia si¢ opieke w dyzurujacym oddziale
przedszkolnym w innej jednostce.
W miesigcu wakacyjnym, w ktorym jednostka prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-
wychowawczg i1 opiekuncza do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci
z innych oddzialéw przedszkolnych.
W okresie dyzuru petnionego przez oddzial przedszkolny rodzice dokonuja zgtoszenia
dziecka na pi$mie w terminie wyznaczonym przez organ prowadzacy w macierzystej
jednostce.
Zajecia prowadzone w oddziale przedszkolnym sg dokumentowane w dzienniku zaje¢c
oddziatu przedszkolnego zgodnie z przepisami.
Wychowawstwo w oddziale przedszkolnym powierza si¢ nauczycielom, ktorzy
posiadaja odpowiednie kwalifikacje.
Dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoty, w ktorej obwodzie dziecko
mieszka, o spelianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.
Termin 1 tryb przyjmowania dzieci do grup przedszkolnych i klas pierwszych okresla
oddzielny dokument ,,Procedura naboru do grup przedszkolnych i klas pierwszych
Szkoly Podstawowej nr 42 w Szczecinie im. Stefanii Sempotowskie;j”.

§4la

. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci, sensu dzialania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:
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1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkoéw umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkoOw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Ssrodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;
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16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

3. Cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny, emocjonalny,
spoteczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci 1 umiejetnosci,
ktorymi powinny wykaza¢ si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.

§ 42
Bezpieczenstwo dzieci

—_—

. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczego6lnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktérym powierzono dzieci, opieki nad nimi;
2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka
przez rodzicow pod opieke nauczycieli;
3) zapewnienie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak 1 psychicznym.
2. W grupie najmtodszej zatrudniona jest osoba jako pomoc nauczyciela, ktora pomaga
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

(98]

. Opieke nad dzie¢mi podczas zajg¢ poza terenem szkoly, w trakcie organizowanych
wycieczek, sprawuja nauczyciele, ktorych opiece powierzono oddzialy uczestniczace
w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz — w razie potrzeby — za
zgoda dyrektora inne osoby doroste, w szczegolnosci rodzice.

. Obowiazki opiekunow podczas organizowanych wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

. Dzieciom uczgszczajacym do oddzialu przedszkolnego nie sag podawane zadne leki.

. W przypadku choroby zakaznej, przewlektej lub alergii dziecka potwierdzonej przez

AN N b

lekarza rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia o tym nauczyciela lub dyrektora
placowki.

7. Rodzice zobowigzani sa do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale
przedszkolnym do jego niezwtocznego odebrania.

8. Rodzice sg zobowigzani do wspodidziatania z nauczycielem, dyrektorem 1 pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegodlnie
o chorobach, niedyspozycjach, ktore zagrazaja zdrowiu i zyciu dziecka;

2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicéw do
odbioru dziecka;

3) systematyczne odznaczanie w systemie czasu wejscia i wyjscia dziecka z przedszkola.

§43
Prawa 1 obowiazki dziecka w oddziale przedszkolnym

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
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1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci 1 dorostych;

2) poszanowania godnos$ci osobistej innych dzieci i dorostych;

3) wlaczania si¢ do prac porzadkowych po zajeciach lub zabawie;

4) stosowania si¢ do przyjetych zasad ustalanych przez nauczyciela a obowigzujacych
calg grupe.

5) przestrzegac ustalonych wczesniej zasad zwigzanych z bezpieczenstwem,;

6) szanowa¢ wytwory innych dzieci,

7) probowac ubierac si¢ i rozbiera¢ z pomocg osoby dorostej — trzylatki i czterolatki, a w
przypadku pigciolatkow 1 sze$ciolatkbw powinno umie¢ si¢ ubraé, rozebraé oraz
wigza¢ sznurowadta, a takze samodzielnie postugiwac sie sztu¢cami.

2. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma w szczegdlnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego, edukacyjnego i opiekunczego,
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) pelnego bezpieczenstwa podczas pobytu w przedszkolu i zaje¢ organizowanych poza
odziatem przedszkolnym, w tym ochrony przed wszelkimi formami przemocy
fizycznej badz psychicznej oraz ochrony 1 poszanowania jego godnosci;

3) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

4) wyrazanie wlasnych sagdow i opinii;

5) poszanowanie wtasnosci;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy

specjalistyczne;j.

ROZDZIAL VI
Bezpieczenstwo i higiena pracy
§ 44

1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom przebywajacym w szkole podczas zajgé
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych, a w przypadku zagrozenia
wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami
zakaznymi.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z ogdélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny,
zwracajgc uwage na stan sprzetu i Srodkéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ 1 warunki
atmosferyczne, a w przypadku ograniczenia funkcjonowania szkoty, zgodnie z zasadami
okreslonymi w odregbnych przepisach.

3. Kazdy nauczyciel ma obowiagzek:

1) kontrolowa¢ obecno$¢ uczniéw na kazdej lekcji i informowac dyrektora szkoty lub
wicedyrektora o nieuzasadnionym opuszczeniu szkoty przez ucznia (nieobecnos¢
ucznia powinna zosta¢ wpisana do idziennika),

2) kontrolowa¢ miejsca, gdzie prowadzi zajecia (dostrzezone zagrozenie musi sam
usung¢ albo zabezpieczy¢ miejsce zagrozenia 1 niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora
szkoty oraz jej kierownika administracyjno-gospodarczego).
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. Wszyscy pracownicy majg obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom, a zwlaszcza

kontrolowa¢ osoby przebywajace na terenie szkoly oraz podejmowaé interwencje
w przypadku wtargniecia 0sob niepozadanych do budynku.

Szczegdtowe zasady zawiera oddzielny dokument ,Procedury postepowania
pracownikow szkoly w sytuacjach zagrozenia dzieci i mlodziezy” zgodne ze Statutem
Szkoty.

. Teren szkoly, a w szczeg6lnosci pomieszczenia szkolne: hol, korytarze, schody,

wyposazone sg w kamery wizyjne, ktore umozliwiajg obserwacje zachowan uczniow. Ich
celem jest reagowanie na sytuacje niebezpieczne oraz zapobieganie im.

. Osobami uprawnionymi do przegladu obrazu zarejestrowanego przez kamerg s3:

1) dyrektor szkoty,

2) wicedyrektorzy szkoty,

3) kierownik administracyjno-gospodarczy

4) inne osoby upowaznione przez dyrektora szkoty

. Monitoring moze by¢ wykorzystywany, za zgoda dyrektora szkoty, do odtworzenia

nagrania w przypadku konicznosci rozstrzygnigcia spraw spornych dotyczacych
zaistniatego w szkole zdarzenia.

10. Dzieci grupy przedszkolnej oraz uczniow, ktérzy nie ukonczyli 7 lat moga przyprowadzac

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

1 odbiera¢ rodzice/opiekunowie prawni lub osoby przez nich upowaznione (nie mtodsze
jednak niz dziesigcioletnie).

Pracownia komputerowa oraz sala gimnastyczna maja wlasne regulaminy, w ktérych
zawarte sg zasady bezpieczenstwa i higieny zajec.

Regulamin korzystania z pracowni komputerowej 1 sali gimnastycznej opracowuja
nauczyciele informatycy i wychowania fizycznego.

Szkota, organizujac wyjscia na imprezy kulturalno-o$wiatowe i sportowe, zapewnia
uczniom opieke w czasie dojazdu, powrotu oraz w trakcie trwania imprezy.

Szkota zapewnia uczniom w czasie przerw miedzylekcyjnych nadzoér nauczycieli.

Dyzurujacy nauczyciele pelig dyzur aktywnie, zapobiegajac zachowaniom
niebezpiecznym.

Nauczyciele pracujacy z dzie¢mi I etapu edukacyjnego odbierajg je z szatni lub $wietlicy
szkolnej, a po skonczonych zajeciach z powrotem tam je odprowadzaja.

Nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej peinig dyzur, opiekujac si¢ swoja klasg w czasie
przerw miedzy zajeciami lub kiedy klasa czeka na zajecia prowadzone przez innych
nauczycieli.

Nauczyciele uczacy w klasach IV — VIII pelig dyzur na zasadach i w miejscach
wyznaczonych przez komisj¢ dyzurow.

Szczegdtowe zasady organizacyjno-porzadkowe petnienia dyzuréw zawarte sa
w ,,Regulaminie dyzuro6w nauczycieli zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 42 im.
Stefanii Sempotowskiej w Szczecinie” zgodnym ze Statutem Szkoty.

Nad prawidlowym pethieniem dyzuréw przez nauczycieli nadzor sprawujg dyrektor
1 wicedyrektorzy szkoty.

Zasady sprawowania opieki w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty okreslaja
odrebne procedury.
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22. Procedury postgpowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego
wprowadza dyrektor szkoly zarzadzeniem i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow
szkoty oraz ucznidéw i ich rodzicéw poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej
szkoty.

23. W okresie zagrozenia podczas tradycyjnego ksztalcenia w szkole obowigzuja wytyczne
GIS, MZ, MEN.

ROZDZIAL VII

§ 45

1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje si¢ uczniéw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego. lub
orzeczenie powiatowych zespotow ds. orzekania inwalidztwa. Nauczanie specjalne
prowadzone jest w oddziale ogdlnodostepnym.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny 1 srodki dydaktyczne;

3) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracje ze Srodowiskiem réwie$niczym;

6) dlaucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zaj¢cia z innych alternatywnych metod komunikacji;

7) zajecia specjalistyczne, stosownie do mozliwosci organizacyjnych szkoty.

3. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢¢ obowigzkowych.

5. Decyzje o przedhuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu
wspierajacego oraz zgody rodzicoOw.

6. Opinig, o ktérej mowa w ust. 5 sporzadza si¢ na pismie.

7. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do
wychowawcy oddziatu, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

8. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno$ciami.
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Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z uwzglgdnieniem
mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

§ 46
Zajecia rewalidacyjne

Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec¢
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym lub
integracyjnym po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

Liczbg godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacji.

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony
dla ucznia taczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢, w co najmniej dwoch dniach.

§ 47
Nauczyciele wspotorganizujacy ksztatcenie specjalne

W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych  kwalifikacje w  zakresie pedagogiki specjalnej w  celu

wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajgcia,
okreslone w programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dzialaniach 1 zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom 1 specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania 1 zajgcia,
okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi,  niedostosowanymi  spolecznie = oraz = zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

Jesli w szkole ksztatceniem specjalnym sg objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie o

potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot

Aspergera lub niepelnosprawnosci sprze¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:
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1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych lub specjalistow;
2) pomoc nauczyciela
- zuwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

Jesli w szkole ksztalceniem specjalnym sg objeci uczniowie orzeczenie o potrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione w ust. 3

niepetnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem

spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub
specjalistow;

2) pomoc nauczyciela

- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Dyrektor szkotly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci  psychofizyczne ucznidow  niepelnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zaj¢cia, okre§lone w programie, realizowane
wspoélnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych mowa w pkt. 3, lub

w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 48
Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow z orzeczeniem
o potrzebie ksztatcenia specjalnego

W szkole powotuje si¢ zespo6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Iub orzeczenie

o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany

dalej zespotem wspierajgcym.

W sktad zespolu wchodza: wychowawca oddziatu, jako przewodniczacy zespotu,

pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w szkole.

Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku

szkolnym. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatlu, co najmniej z jednotygodniowym

wyprzedzeniem.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda
lub inny specjalista.

Osoby zaproszone do udziatu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg

zobowigzane udokumentowac¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢ o§wiadczenie

o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W
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przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udzialu w
posiedzeniu zespotu przez rodzicéw lub pelnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢ w
pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zespdt na podstawie orzeczenia opracowuje
Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i1 wnioski sformutowane na jej
podstawie oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym
poradnig specjalistyczna.

7.  Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegolnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zalezno$ci od potrzeb, zakres i1 charakter wsparcia ze strony nauczycieli,
specjalistow lub pomocy nauczyciela;

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznia,
w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku ucznia realizujagcego wybrane
zaj¢cia wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w
grupie liczacej do 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie - takze
napotykane trudno$ci w zakresie wlaczenia ucznia w zajecia realizowane wspolnie z
oddziatem przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku innej formy wychowania
przedszkolnego - wspolnie z grupa, oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich
przezwycig¢zenia.

8. Zespdl, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe]
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac oceng
efektywnos$ci programu w zakresie oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje modyfikacji
programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
1 modyfikacji programu dokonuje si¢, w zaleznoSci od potrzeb, we wspolpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczna, a takze - za
zgoda rodzicoOw ucznia - z innymi podmiotami.

9. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uplywem okresu, na
jaki zostal opracowany poprzedni program.

10. Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod 1 formy pracy z uczniem;

2) rodzaj 1 zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego- zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spolecznie - zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym,

3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,  placowkami  doskonalenia  nauczycieli,  organizacjami
pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci
1 miodziezy, okreslone przez zespdt wymieniony w pkt.1;

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu

Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego i modyfikacji programu oraz

dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen.

Dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie, w sposob przyjety w szkole rodzicow ucznia

o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci uczestniczenia w tym spotkaniu.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen,

2) programu.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu Wspierajacego, rodzice sg

niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie

udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych
poszczegbdlne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegodlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktoére

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktorego zostat opracowany Indywidualny Program

Edukacyjno — Terapeutyczny majg obowigzek zna¢ jego tres¢ oraz stosowac si¢ do

zalecen zawartych w nim.

ROZDZIAL VIII
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 49

. W szkole i oddziale przedszkolnym udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

ktora organizuje dyrektor.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w oparciu o opracowany system
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2a. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:
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1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

2) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy
doraznej w biezacej pracy z uczniem.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych,

2) wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych,

3) rozwijaniu umiejetnosci nauczycieli w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

4) rozpoznawaniu czynnikow S$rodowiskowych, wplywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole;

5) wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym;

6) rozwijaniu u rodzicow 1 nauczycieli umiejetnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

. Szkota prowadzi indywidualne teczki dla uczniéw objetych pomoca psychologiczno-
pedagogiczna, w ktoérych pedagog gromadzi dokumentacj¢ badan i czynno$ci
uzupehiajacych.

. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
grup wychowawczych oraz specjaliSci: pedagog, logopeda, pedagog specjalny,
psycholog terapeuci pedagogiczni.

. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw ucznia,

3) dyrektora,

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajgcia z uczniem,

5) pielegniarki srodowiska nauczania,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej

7) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy;

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sadowego;
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8. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

3) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

d) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne

4) zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

5) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia,

6) zaje¢ rozwijajacych umiejetnos¢ uczenia si¢;

7) (uchylony);

8) warsztatow,

9) porad i konsultacji.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegodlnie uzdolnionych

oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zajec

nie moze przekraczac¢ 8. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane sg dla uczniow majacych trudnosci w

nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy

programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow

zaj¢¢ nie moze przekroczy¢ 8. Godzina zaje¢ trwa 45 minut.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla ucznidéw z deficytami kompetencji

1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekroczy¢

4. Godzina zaje¢¢ trwa 60 minut.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sg dla ucznidéw z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 5. Godzina zajeé trwa 45 minut.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow

przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione

potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu

1 szkole lab-placédwee oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola,

szkoty lub placéwki. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

Wymienione wyzej zaj¢cia prowadzg nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych

1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzajéw prowadzonych zajec.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych 1 specjaliSci  prowadza

w szczegolnosci obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami majacg na

celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnos$ci w uczeniu si¢, w tym ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu
sig,

2) szczegblnych uzdolnien.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

1))
2)
3)

4)

5)

W przypadku stwierdzenia koniecznosci objecia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista udzielaja
tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy,
ktoéry z kolei informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe.

W przypadku opisanym w punkcie 3 wychowawca planuje i koordynuje udzielanie
pomocy psychologiczno — pedagogicznej: ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda realizowane. Propozycije
swiadczonych uczniom form pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedstawia
dyrektorowi szkoty.

Wychowawca klasy wspotpracuje z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych oraz specjalistami prowadzacymi zajgcia
Z uczniami.

W przypadku, gdy uczen byt objety wezesniej pomoca psychologiczno — pedagogiczng
w przedszkolu, szkole lub placowce, wychowawca klasy, planujac taka pomoc,
uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem, ktore sg zawarte w dokumentacji.
W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno —
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej
sprawowania w formie zdalnej lub na wniosek rodzicéw moze by¢ prowadzona w szkole.
Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne] przekazywana jest rodzicom 1 uczniom, a w przypadku zajeé
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET- cie dla
ucznia.

Do zadan i obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno —
pedagogicznej nalezy Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej
pracy z uczniem w kazdym prowadzonym wariancie ksztatcenia.

§ 50
Zadania i obowigzki logopedy

Do zadan logopedy w jednostce nalezy w szczego6lnosci:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych 1 stabych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow w zyciu placowki,

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,
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6) prowadzenie dokumentacji, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odlegto$¢:

1) przygotowuje i przekazuje ¢wiczenia doskonalace 1 utrwalajace nabyte umiejetnosci oraz
doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac, by osiagna¢ zatozony cel;

2) zobowigzuje si¢ do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka
1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

3) prowadzi porady 1 konsultacje przy pomocy dostgpnych srodkéw komunikacji.

§ 51
Zadania 1 obowiazki terapeuty pedagogicznego

Do zadan terapeuty pedagogicznego w jednostce nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidow z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznania
trudnosci 1 monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i petne uczestnictwo w zyciu
placowki,

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym uczniow, we wspolpracy z rodzicami uczniow,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych 1 stabych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniow w zyciu placowki,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j,

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem
rodzicow wychowawcow,

8) prowadzenie dokumentacji, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§5la
Pedagog / psycholog szkolny

1. W szkole pracuje pedagog — rzecznik praw ucznia.
2. Do zadan pedagoga / psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych Dbarier¢ 1 ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych problemow dzieci
1 mtodziezy;

5) prowadzenie pogadanek w obecnosci calej klasy w przypadku pojawienia si¢ trudnych
zachowan w klasie, co jest spdjne z ,,Procedurg postepowania z uczniem sprawiajagcym
problemy wychowawcze” obowiazujaca w szkole.

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Pedagog/psycholog prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich

zajec, zajecia i czynnosci przeprowadzane w poszczegdlnych dniach, imiona i nazwiska

dzieci objetych ré6znymi formami pomocy (w szczeg6lnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej) oraz informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi
pedagog wspodtdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

W zakresie pomocy materialnej do obowigzkow pedagoga nalezy:

1) koordynacja pracy w zakresie pomocy materialnej uczniom i rodzicom zgodnie z
,Regulaminem przyznawania pomocy materialnej w Szkole Podstawowej nr 42 im.
Stefanii Sempotowskiej w Szczecnie”,

2) praca w komisjach do spraw pomocy materialnej dla uczniow,

3) wystgpowanie z ramienia szkoty do instytucji zajmujacych si¢ $wiadczeniem
pomocy materialnej uczniom i ich rodzinom.

Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga w trakcie

ksztatcenia na odleglos¢ powinny réwniez uwzglednia¢ profilaktyke problemow

zwigzanych z zaistniatg sytuacja.

Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly prowadzi porady

1 konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicOw 1 ucznidw problemami przy

pomocy dostepnych narzedzi komunikacji elektroniczne;.
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§51b
Pedagog specjalny

1.W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) podejmowaniu dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
uczniow w zyciu szkoty,

b) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidOw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i §rodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom ucznidow i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 52
Nauczanie indywidualne

1. Szkota organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
dzieci, zwanego dalej ,,indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym”, oraz
indywidualne nauczanie dzieci i miodziezy, zwanego dalej ,,indywidualnym
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10.

10a.

11.

nauczaniem”, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub szkoty.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢
na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiazkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania, zwanych dalej ,,orzeczeniem”.
Indywidualne przygotowanie przedszkolne oraz indywidualne nauczanie organizuje si¢
W sposOb zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.
Orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania wydaje poradnia psychologiczno-
pedagogiczna po przeprowadzonych badaniach psychologiczno-pedagogicznych.
Whnioskodawca sg rodzice/prawni opiekunowie.
Po dostarczeniu do sekretariatu szkoty przez rodzicow wniosku wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej dyrektor dokonuje przydzialu godzin na
poszczegbdlne przedmioty.
W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
dostosowane do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka.
Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, po zasiggni¢ciu opinii rodzicéw dziecka, moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej  wychowania  przedszkolnego,  stosownie = do  mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktorym s3g organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego. Wniosek sktada si¢ w postaci
papierowej lub elektronicznej. Wniosek zawiera uzasadnienie.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dyrektor szkoly, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicOw ucznia moze zezwoli¢ na odstapienie od
realizacji niektorych tre§ci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami
edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw
w miejscu, w ktérym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania. Wniosek
sktada si¢ w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek zawiera uzasadnienie.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia, a w przypadku ucznidw petnoletnich -
tych ucznidw, i w porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacj¢ zajeé
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosc,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
Tygodniowy wymiar godzin nauczania indywidualnego, realizuje si¢:

1) oddziaty przedszkolne — 4-6 godzin w ciggu, co najmniej 2 dni,

2) w klasach I-III — 6-8 godzin w ciggu, co najmniej 2 dni,

3) w klasach IV- VI - 8-10 godzin w ciggu, co najmniej 3 dni,
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

4) w klasach VII-VIII — 10-12 godzin w ciggu co najmniej 3 dni.
Dyrektor szkoly wystepuje o przyznanie godzin na realizacj¢ indywidualnego
nauczania do Wydziatu O$wiaty Urz¢du Miasta Szczecin.
Po uzyskaniu zgody dyrektor szkoty wydaje decyzje administracyjng, od ktorej
rodzice/prawni opiekunowie moga odwotac si¢ za posrednictwem szkoly w terminie 14
dni do Kuratora Oswiaty.
Indywidualne nauczanie prowadzone jest przez jednego lub kilku nauczycieli, ktérym
dyrektor powierza prowadzenie zajec.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego oraz zajecia indywidualnego
nauczania prowadzone s3a przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym
1 bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania
prowadzi si¢ w miejscu pobytu dziecka, w szczegolnosci w domu rodzinnym.
Zajecia indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
1 indywidualnego nauczania moga by¢ realizowane bez konieczno$ci bezposredniego
kontaktu dziecka lub ucznia z nauczycielem lub nauczycielami, o ile z wnioskiem w tej
sprawie wystgpig do dyrektora szkoty rodzice dziecka lub ucznia.
W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem
przedszkolnym lub szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do oddziatu
przedszkolnego lub szkoty, nauczyciele prowadzacy zaje¢cia indywidualnego nauczania
obserwuja funkcjonowanie dziecka w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia w zyciu
szkolnym.
Dyrektor, uwzgledniajagc aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski nauczycieli
z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, podejmuje dziatania umozliwiajace
kontakt dziecka objetego indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub
indywidualnym nauczaniem z dzie¢mi odpowiednio w oddziale przedszkolnym lub
szkolnym.
W przypadku ucznidw objetych przygotowaniem przedszkolnym lub indywidualnym
nauczaniem, ktérych stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do oddziatu
przedszkolnego lub szkoty, dyrektor organizuje rézne formy uczestniczenia ucznia
w zyciu przedszkolnym lub szkolnym. W szczegolno$ci umozliwia uczniowi udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych oraz wybranych zajeciach wychowania przedszkolnego lub zajeciach
edukacyjnych.
Terminy odbywania zaje¢ ustalaja przydzieleni nauczyciele w porozumieniu
z rodzicami dziecka.
Zajecia s dokumentowane zgodnie z przepisami w sprawie prowadzenia dokumentacji
przebiegu nauczania.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie odbywa si¢ na zasadach og6lnych.
Nauczyciel obowigzany jest na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia. W przypadku ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych moze nastapi¢ na tej podstawie.
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25. Na wniosek rodzicow ucznia i na podstawie dotagczonego do wniosku zaswiadczenia
lekarskiego, z ktoérego wynika, Zze stan zdrowia ucznia umozliwia ucz¢szczanie do
szkoty, dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktdrej dziala zespdt, ktory wydat orzeczenie, 1 organ
prowadzacy szkote.

26. Kazda zmiana w stosunku do arkusza organizacyjnego wymaga wystapienia z aneksem
do organu prowadzacego i uzyskania zgody na wprowadzenie zmian.

§53
Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia

1. Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego  oraz  zindywidualizowanego  ksztalcenia, @ zwane  dalej
zindywidualizowanymi $ciezkami, sa organizowane dla ucznidw, ktérzy moga
uczeszczac do przedszkola lub szkoty, ale ze wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu
wynikajace w szczego6lnosci ze stanu zdrowia, nie moga realizowaé wszystkich
odpowiednio zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji
1 procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

2. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie odpowiednio zajecia wychowania
przedszkolnego lub zaj¢cia edukacyjne, ktore sg realizowane;

1) wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

3. Objecie ucznia zindywidualizowang §ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia ucznia pomoca w tej formie.

4. Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w pkt.3, dolacza si¢ dokumentacje
uzasadniajgca wniosek, w szczegdlnosci dokumentacje okreslajaca:

1) trudnosci w funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole;

2) w przypadku ucznia obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze wzgledu na stan
zdrowia — takze wplyw przebiegu choroby na funkcjonowanie ucznia w przedszkolu
lub szkole oraz ograniczenia w zakresie mozliwosci udziatu ucznia w odpowiednio
zajeciach wychowania przedszkolnego lub zaje¢ciach edukacyjnych wspdlnie z
oddziatem przedszkolnym lub szkolnym,;

3) w przypadku ucznia uczgszczajacego do przedszkola lub szkoty — takze opinie
nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 specjalistow prowadzacych
zajecia z uczniem, o funkcjonowaniu ucznia w przedszkolu lub szkole.

5. Przed wydaniem opinii, o ktorej mowa w ust. 3, poradnia we wspolpracy ze szkotg oraz
rodzicami ucznia przeprowadza analize¢ funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty
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udzielanej dotychczas przez przedszkole lub szkole pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

6. Opinia, o ktorej mowa w pkt. 3, zawiera w szczegdlnosci:

1) zakres, w jakim uczen nie moze bra¢ udziatu odpowiednio w zaj¢ciach wychowania
przedszkolnego lub zajeciach edukacyjnych wspoélnie z oddziatem przedszkolnym lub
szkolnym:;

2) okres objecia ucznia zindywidualizowang $ciezka, nie dtuzszy jednak niz rok szkolny;

3) dziatania jakie powinny by¢ podjete w celu usunig¢cia barier 1 ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola lub
szkoty.

7. Uczen objety zindywidualizowang $ciezka realizuje w danym przedszkolu lub w danej
szkole odpowiednio program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania,
z dostosowaniem metod i1 form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegolnosci
potrzeb wynikajacych ze stanu zdrowia.

8. Na wniosek rodzicow ucznia dyrektor szkoty ustala, z uwzglednieniem opinii, o ktorej
mowa w ust. 3, tygodniowy wymiar godzin odpowiednio zaje¢ wychowania
przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia odpowiednio podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

9. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang $ciezka
podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w przedszkolu
lub szkole.

10. Zindywidualizowanej §ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniéw objetych ksztalceniem specjalnym;
2) ucznidow objetych indywidualnym rocznym obowigzkowym przygotowaniem
przedszkolnym albo indywidualnym nauczaniem.

§ 54
Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

1. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sg na terenie Szkoty
Podstawowej nr 42 w Szczecinie zgodnie z zatwierdzona organizacjg na dany rok
szkolny.

2. ZespOl wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotany przez dyrektora
szkoty.

3. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka realizowane jest wylacznie dla dzieci
posiadajacych opini¢ o potrzebie wezesnego wspomagania, wydawanej przez publiczne
lub niepubliczne poradnie psychologiczno- pedagogiczne, w tym poradnie
specjalistyczne.

4. Procedura naboru oraz zasady dokumentowania zaj¢¢ okreslone sg w regulaminie
funkcjonowania zespolu wczesnego wspomagania;

5. Pierwszenstwo realizacji wczesnego wspomagania maja dzieci nieobjete zadng inng
forma pomocy specjalistycznej;
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10.

11.

12.

13.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem

1jego rodzing.

Zajgcia organizuje si¢ w wymiarze 4 do 8 godzin dydaktycznych w miesigcu,

w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

W przypadku dzieci, ktére ukonczyly 3 rok zycia, zajecia w ramach wczesnego

wspomagania mogg by¢ prowadzone w grupach liczacych 2 lub 3 dzieci, réwniez

z dziatem rodzicoOw/opiekunow.

Cele realizacji wczesnego wspomagania:

1) Wielospecjalistyczna, kompleksowa i1 skoordynowana pomoc dziecku zagrozonemu
niepetnosprawnoscia lub niepetnosprawnemu.

2) Wspomaganie rozwoju malego dziecka w $rodowisku rodzinnym, poprzez
ksztattowanie postaw i zachowan pozadanych w kontaktach rodzic dziecko.

3) Stymulowanie rozwoju psychofizycznego i spoteczno- emocjonalnego dziecka.

4) Stwarzanie odpowiednich warunkow sprzyjajacych zaspakajaniu potrzeb dziecka.

W sklad zespotu realizujacego wczesne wspomaganie rozwoju dziecka wchodzg

zgodnie z kwalifikacjami:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka, w szczegolnosci: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci- w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny

Zadania realizowane przez zespot specjalistow w ramach wczesnego wspomagania:

1) Ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka.

2) Nawigzanie wspotpracy z podmiotem leczniczym lub osrodkiem pomocy spotecznej
w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie
do jego potrzeb.

3) Opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing
dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania dzialan specjalistow
prowadzacych zajecia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka.

Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie

zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania stosownie do potrzeb

dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Prowadzenie systematycznych zaje¢ ogolnorozwojowych realizowanych przez

specjalistow.

14. Pomoc dotyczaca rodzicow realizowana jest poprzez:

1) wsparcie w procesie pelnej akceptacji dziecka,;

2) wspolne rozpoznanie zachowan dziecka, ich interpretacja i uwrazliwienie na
adekwatne, konsekwentne reagowanie na nie;

3) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem;
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10.

11

4) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu;

5) umozliwienie kontaktu z innymi rodzicami znajdujacymi si¢ w podobnej sytuacji.

§ 55
Edukacja domowa

. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spelnianie

przez dziecko obowigzku szkolnego poza oddziatem przedszkolnym w szkole
podstawowej 1 obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

Zezwolenie, o ktérym mowa moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego lub
w trakcie roku szkolnego.

Do wniosku o wydanie zezwolenia nalezy dolaczy¢ o$wiadczenie rodzicow
o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje podstawy programowe;j
obowigzujacej] na danym etapie edukacyjnym oraz zobowigzanie rodzicow do
przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko spetniajace obowigzek szkolny
lub obowigzek nauki do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych.

Zezwolenie na edukacje domowa moze by¢ wydane niezaleznie od tego gdzie znajduje
si¢ szkota.

Do wniosku o zezwolenie na realizacj¢ obowigzku szkolnego/ nauki poza szkota nie
dotacza si¢ opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Uczen speliajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg uzyskuje
roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych
z zakresu czesci podstawy programowej obowigzujacej w danej klasie.

W przypadku ucznia spetniajgcego obowiazek poza szkota, egzamin klasyfikacyjny nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: zaj¢cia techniczne, plastyka,
muzyka, wychowanie fizyczne oraz nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak
wychowanie do zycia w rodzinie, religia, etyka.

Uczniowi spetniajacemu obowiazek szkolny poza szkota nie ustala si¢ oceny
zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny z informatyki ma forme zaje¢ praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajgcego obowigzek szkolny poza szkots,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkota.

. Terminy egzaminow klasyfikacyjnych uzgadnia si¢ z rodzicami ucznia.

§ 56
Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki

Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki.

Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki
powinien wykazaé si¢ szczegdlnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego,
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10.

11.

12.

13.

kilku lub wszystkich przedmiotéw oraz oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego

przedmiotu/przedmiotdw na koniec roku/pétrocza.

Indywidualny program nauki umozliwia rozwijanie wiedzy ucznia w okreslonych

obszarach, w ktorych wykazuje on szczeg6lne - wyzsze od przecigtnych - predyspozycje

do nauki, ale realizowany jest w czasie zaj¢¢ edukacyjnych w szkole. Program moze

uwzglednia¢ takze zajecia pozalekcyjne 1 pozaszkolne, ale nie s3 one wymagane.

Uczen moze realizowaé Indywidualny program nauki (dalej IPN) z jednego, kilku lub

wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie

nauczania dla danej klasy (na kazdym etapie edukacyjnym).

Nauczyciel prowadzacy zaje¢cia edukacyjne w szkole i pod kierunkiem ktdérego uczen

bedzie realizowat IPN, tworzy program dla ucznia, lub akceptuje program opracowany

poza szkola. Program jest dostosowany do uzdolniefi, zainteresowan i mozliwos$ci

edukacyjnych ucznia.

Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajacych

ze szkolnego zestawu programow nauczania, ustalonego dla danej klasy.

Uczen moze realizowa¢ Indywidualny tok nauki (dalej ITN) z jednego, kilku lub

wszystkich obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych wg systemu innego niz udzial

w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie

nauczania dla danej klasy.

Uczen realizujacy ITN moze uczgszcza¢ na wybrane zaj¢cia edukacyjne do danej klasy

lub do klasy programowo wyzszej, w swojej lub innej szkole, na wybrane zajgcia

edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, albo realizowac program w cato$ci lub w czesci

we wlasnym zakresie.

Uczen moze realizowac¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu

dwoch klas lub wiecej oraz moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego roku

szkolnego.

Program ITN moze by¢ jednym z programéw nauczania obj¢tych szkolnym zestawem

programow nauczania funkcjonujagcych w danej szkole i zatwierdzonych przez

dyrektora szkoty.

Program ITN moze by¢ takze indywidualnym programem nauki utworzonym przez

nauczyciela prowadzacego, czy opracowanym przy udziale i pomocy innych

nauczycieli, w tym nauczyciela ze szkoly wyzszego stopnia, doradcy metodycznego,

psychologa, pedagoga oraz nawet samego ucznia. Program ITN moze by¢ réwniez

opracowany poza szkotg.

Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co

najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej

klasyfikacji ucznia.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga

wystapic:

1) uczen - za zgodg rodzicow;

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
wniosek - za zgodg rodzicéw ucznia.
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14. Wniosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwos$ciach i oczekiwaniach ucznia.
Opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych osiagnig¢ciach ucznia.

15. Po otrzymaniu wniosku, dyrektor szkoty zasigga opinii rady pedagogicznej i publicznej
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

16. Dyrektor szkoly zezwala na ITN lub na IPN, w formie decyzji administracyjnej
w przypadku pozytywnej opinii rady pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej
poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

17. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

18. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

19. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

20. Ocenianie oraz promocja ucznia, ktory otrzymat zezwolenie na realizacje ITN odbywa
si¢ na warunkach i w sposdb okreslony w przepisach rozporzadzenia w sprawie
szczegdlowych warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
1 stuchaczy w szkotach publicznych. Natomiast wyjatek stanowi jego klasyfikacja, ktora
odbywa si¢ na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego - z zaje¢ edukacyjnych, ktore
realizuje w ramach ITN.

21. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
1 zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedtug skali okreslonej w Statucie Szkoty -
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 $roédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

22. Klasyfikacja roczna - poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej - polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym.

ROZDZIAL IX
System doradztwa zawodowego
§ 57
Zatozenia programowe

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynacje dziatan
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniow do wyboru kierunku
ksztatcenia i zawodu.

2. Podejmowane dziatania maja pomoc uczniom W rozpoznawaniu zainteresowan
i predyspozycji zawodowych, zdolnosci, zdobywaniu informacji o zawodach
1 poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spolecznej. Dzialania
doradztwa zawodowego majg pomoc uczniom w podejmowaniu §wiadomych decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia.

3. System okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas 1 miejsce realizacji,
oczekiwane efekty i metody pracy.
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4. Glownym celem systemu jest pomoc w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien 1 predyspozycji uczniow waznych przy dokonywaniu
w przysztosci wyborow edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegbdlowe:

1) preorientacja zawodowa w grupach przedszkolnych:
a) poznawanie wlasnych zasobéw w tym zainteresowan, zdolnos$ci i uzdolnien,
b) poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach
1 rynku pracy,
¢) znajomos¢ systemu edukacji 1 innych form uczenia sie,
d) planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych,
e) pobudzenie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
2) orientacja zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowe;j:
a) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,
b) zapoznanie uczniéw z roznorodnoscig zawodow, jakie cztowiek moze wykonywac,
¢) uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,
d) zapoznanie uczniéw ze znaczeniem wlasnych zainteresowan i predyspozycji
w wyborze wlasciwego zawodu,
e) poszukiwanie przez uczniow odpowiedzi na pytanie:, jakie sg moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiej¢tnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia
f) rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci,
g) ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji,
h) pobudzenie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.
3) doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j
a) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomosci zawodowe] ucznidOw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,
b) motywowanie ucznidéw do podejmowania dyskusji i1 refleksji nad wyborem
przysztej szkoly i zawodu.
¢) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania,
d) wdrazanie ucznidéw do samopoznania,
e) wyzwalanie wewngtrznego potencjatu uczniow,
f) ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych 1 stabych stron,
g) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie,
h) wyrabianie szacunku dla samego siebie,
1) poznanie mozliwych form zatrudnienia,
j) poznanie lokalnego rynku pracy,
k) poznanie mozliwosci dalszego ksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
1) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkot ponadpodstawowych,
m)diagnoza preferencji i zainteresowan zawodowych,
n) poznawanie réznych zawodow,
0) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 58
Gtowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego
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Glowne zadania szkoty w zakresie doradztwa zawodowego:
1) Wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowe;j;
2) Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mlodziezy;
3) Rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidw na informacje dotyczace edukacji i kariery;
4) Gromadzenie, aktualizowanie i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych;
5) Udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;
6) Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych wspierajgcych uczniow w §wiadomym
wyborze szkoty;
7) Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy
uczniow;
8) Wspodlpraca z instytucjami wspierajacymi realizacj¢ wewnetrznego systemu doradztwa
zawodowego;
9) W zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzieé¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
c) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszaja potrzebe doradztwa
zawodowego.

§ 59
Sposoby realizacji dziatan doradczych

1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg w formach:
1) zaje¢ edukacyjnych wychowania przedszkolnegos:
la) obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
1b) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;
lc) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
prowadzonych ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
1d) zajeciach z wychowawca;
2) pogadanki, warsztaty, projekcja filméw edukacyjnych, prezentacje realizowane na
godzinach wychowawczych;
3) spotkania z przedstawicielami wybranych zawodow;
4) wycieczki zawodoznawcze do zaktadoéw pracy i instytucji ksztalcacych;
5) konkursy;
6) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu
1 planowania dalszej kariery zawodowe;;
7) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli,
8) gieldy szkot ponadpodstawowych;
9) obserwacja zaj¢¢ praktycznych w szkotach zawodowych;
10) praca z komputerem — S$ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawiczne;j
11) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty (np. broszury dla rodzicow,
broszury dla uczniow);
12) wywiady 1 spotkania z absolwentami.
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2. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:
1) pomoc w wyborze szkoly ponadpodstawowej;
2) poznawanie siebie, zawodow;
3) analiz¢ rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia;
4) indywidualna prac¢ z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty;
5) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;
6) konfrontowanie samooceny ucznidéw z wymaganiami szkét i zawodow;
7) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

§ 60
Zadania szkolnego doradcy zawodowego

1. Doradca zawodowy realizuje nastgpujace zadania z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
program doradztwa zawodowego oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
realizaejt doradztwa zawodowego

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego;

7) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw;

8) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglos$ci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Doradca zawodowy wspotpracuje z instytucjami wspierajagcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa: kuratoria o$wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej,
poradnie psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie
komendy OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemies$lnicze i malej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

3. Doradca tworzy Szkolny Punkt Informacji Zawodowej — gromadzenie i aktualizowanie
informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniow,
rodzicow, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne).

4. — 13. (uchylony)

§ 61
Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialno$ci
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1. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga szkolnego

4) bibliotekarzy;

5) szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

6) specjalistow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy, mobilnego centrum
informacji zawodowej);

7) rodzicow lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sa uczniowie Szkoty
Podstawowej nr 42 w Szczecinie oraz ich rodzice.

3. Doradca zawodowy odpowiedzialny za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole,
opracowuje wewnatrzszkolny program doradztwa zawodowego, uwzgledniajacy
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

4. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

5. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program
realizacji doradztwa zawodowego.

6. Program zawiera:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajacg w tresci programowe,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c¢) metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnos$ci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

7. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb
uczniéow 1 rodzicéw oraz lokalnych lub regionalnych dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym

ROZDZIAL X
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§ 62

1. Dyrektor szkoty zatrudnia nauczycieli, nauczycieli — bibliotekarzy, pedagoga oraz innych
pracownikow niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pracownikoéw niepedagogicznych okreslaja odrgbne
przepisy.

3. Dyrektor moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska kierownicze lub wicedyrektorow
w ramach posiadanych srodkow finansowych, za zgoda organu prowadzacego.
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4. W szkole jest zatrudniony logopeda, pedagog specjalny, terapeuta pedagogiczny,
pedagog, psycholog zgodnie =z aktualnymi potrzebami szkoly i za zgoda organu
prowadzacego.

5. Nauczyciele przedmiotow, wychowawcy, pedagodzy i psycholog maja prawo korzystaé
W swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej instytucji oraz placéwek
oswiatowych lub naukowych.

6. Pracownicy szkoly w szczegolnosci powinni przestrzegac 1 dziata¢ zgodnie z zasadami:
1) praworzadnosci,

2) bezstronnosci 1 bezinteresownosci,

3) obiektywizmu,

4) uczciwosci i rzetelnosci,

5) odpowiedzialnosci,

6) jawnosci,

7) dbatosci o dobre imi¢ szkoty 1 pracownikéw samorzadowych,

8) godnego zachowania w miejscu pracy 1 poza nim,

9) uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwtadnymi 1 wspotpracownikami,

10) tolerancji rozumianej jako jednakowej obstugi obywateli bez wzgledu na ple¢, wiek,

pochodzenie, wyznanie, status spoteczny, poglady polityczne.

7. Wszyscy pracownicy maja obowigzek stosowac si¢ do istniejacego w Szkole
Podstawowej nr 42 regulaminu pracy ,,Regulamin pracy w Szkole Podstawowej nr 42
im. Stefanii Sempotowskie;j”.

8. Obowiazki, a takze odpowiedzialno$¢ pracownikoéw niepedagogicznych zawiera
dokument ,,Regulamin organizacyjny szkoly”. Ponadto dyrektor szkoly okresla
kazdemu pracownikowi szkotly zakres czynnosci.

9. Zakres obowigzkow pracownikom pedagogicznym okresla na pismie dyrektor szkoty,
co roku w przydziatach czynno$ci na dany rok szkolny.

§ 62a
Wicedyrektor

1. W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i1 inne stanowiska
kierownicze. Powierzenia tych stanowisk 1 odwotania z nich dokonuje dyrektor szkoty
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego, rady rodzicow oraz rady pedagogiczne;.

2. Mozliwo$¢ utworzenia stanowiska wicedyrektora uzalezniona jest od liczby oddziatow
w szkole — musi ich by¢ co najmniej 12. Zasady tworzenia kolejnych stanowisk
wicedyrektora okresla organ prowadzacy. Drugiego wicedyrektora powotuje si¢ przy
liczbie oddziatow nie mniejszej niz 24.

3. W przypadku przewidywanej mozliwosci zmniejszenia liczby oddzialéw w szkole
ponizej liczby uprawniajacej do utworzenia stanowiska wicedyrektora, wskazane jest,
zeby powolanie na to stanowisko nastepowato tylko na okres jednego roku szkolnego.

4. Zakres obowigzkow wicedyrektora zostat opisany w pkt. 5. Podziat zadan pomiedzy
poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigce] niz jednego
stanowiska okresla dyrektor szkoty.
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5. Osoba, ktorej powierzono stanowisko wicedyrektora szkoty:

1) petni funkcje dyrektora w wypadku jego nieobecnos$ci w szkole, m.in. akceptuje,
zatwierdza, podpisuje dokumenty finansowe, sprawozdania dla organdéw
nadrzednych, umowy z kontrahentami, wyraza zgod¢ na wyjscie klasy poza teren
szkoty w ramach lekcji, wyjazd klasy na wycieczke,

2) przygotowuje projekty dokumentow i informuje o stanie szkoty w zakresie mu
przydzielonym,

3) sprawuje nadzor nad pracg dydaktyczno-wychowawczg oraz sprawdza obowigzujaca
dokumentacje szkolna,

4) kontroluje prawidtowos¢ wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie ich zgodnos$ci z podstawg programowa 1 wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania,

5) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym, doskonaleniem
zawodowym nauczycieli oraz badaniem wynikdéw nauczania,

6) nadzoruje prace $wietlicy, biblioteki oraz stotowki szkolnej, prowadzenie zaj¢é
korekcyjnych, wyréwnawczych oraz dziatalno$¢ kot zainteresowan i innych form
zaje¢ pozalekcyjnych,

7) dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

8) organizuje i koordynuje biezacy tok dziatalnosci dydaktycznej w zakresie zastepstw
za nieobecnych nauczycieli,

9) opiniuje prace dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli i innych pracownikow
szkoty,

10) koordynuje, we wspotpracy z pedagogiem szkolnym, prace w zakresie profilaktyki,

11) utrzymuje kontakt z polecenia dyrektora z rada rodzicow,

12) sprawuje nadzor nad realizacjg imprez szkolnych,

13) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad calg szkota wedlug ustalonego
harmonogramu,

14) odpowiada przed dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng i organem prowadzacym
szkote¢ za realizacj¢ przydzielonych mu zadan.

§ 63
Nauczyciele

Nauczyciele zatrudnieni w szkole posiadajg kwalifikacje zgodne z obowigzujacymi
przepisami.

Nauczyciele zdobywaja kolejne  stopnie awansu zawodowego  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami Prawa O$wiatowego 1 ,Procedurami awansu
zawodowego obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 42 im. Stefanii
Sempotowskiej w Szczecinie”.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

(uchylony)

(uchylony)
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6.

Do obowigzkéw nauczyciela nalezy:

1) realizacja podstawy programowe;j,

2) realizacja przyjetych w szkole koncepcji pracy, programu wychowawczo -
profilaktycznego, planu pracy szkoty na dany rok,

3) prawidlowe organizowanie wlasnej pracy wychowawczo-opiekunczej oraz procesu
dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej] wiedzy merytorycznej
i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formulowania wlasnych
opinii i sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;

4) opracowanie lub dokonanie wyboru programu nauczania, tworzenie wlasnego
warsztatu pracy dydaktycznej oraz dbato$¢ o powierzone mienie.

5) przestrzeganie dyscypliny pracy, tajemnicy stuzbowej oraz ochrony danych
osobowych uczniéw i rodzicow,

6) aktywny udzial w zyciu szkoty,

7) prowadzenie prawidtowo, zgodnie z przepisami wymaganej dokumentacji,

8) stale podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

9) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiej¢tnosci
uczniéw, z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny; uzasadnianie
wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie oceniania;
zachowanie jawno$ci ocen dla ucznia i rodzica, udostepnianie pisemnych prac
uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

10) sprawiedliwe traktowanie ucznidow, stwarzanie odpowiedniego klimatu oddziatywan
pedagogicznych, kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze
poszanowanie godnosci osobistej ucznia;

11) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnos$ci lub uzdolnien uczniow,

12) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;

13) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom o indywidualnych potrzebach
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego, z orzeczeniem o potrzebie
indywidualnego nauczania, z opinig poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego.

14) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom nieposiadajagcym orzeczenia lub
opinii, na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow,

15) stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas roznych form
oceniania informacji zwrotnej zawierajagce] 4 elementy: wyszczegdlnienie
1 docenienie dobrych elementéw pracy ucznia, odnotowanie tego, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupehic¢ braki w wiedzy
oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci, przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki

67



7

10.

sposOb powinien poprawi¢ praceg, wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien
pracowac dalej;

16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb ucznia i jego sytuacji domowej,

17) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan,
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegOlnych wuzdolnien 1 zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,

18) informowanie rodzicow uczniow wychowawcy klasy, dyrektora szkoty oraz rady
pedagogicznej o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,

19) realizowanie zadan wynikajacych z przyjetych w szkole regulaminow,

20) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

21) dostosowywanie metod i form pracy do sposoboéw uczenia si¢ ucznia;

22) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawcg klasy;

23) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;

24) wspoldziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu
zintegrowania ujednolicenia oddzialywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i
komunikowania postepdéw ucznia;

25) prowadzenie dziatan shizacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze
emocjonalnej i behawioralne;j;

26) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem
zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego 1 instytucji pomocowych.

. Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania dodatkowych zadan zleconych przez

dyrektora szkoly zwigzanych z organizacja procesu dydaktycznego i opiekunczo —

wychowawczego oraz przepisOw wynikajacych z Kodeksu Pracy.

Nauczyciel ma prawo do:

1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania realizujacych
podstawe programowa,

2) decydowania o wyborze programow nauczania (z uwzglednieniem mozliwosci
uczniow 1 ustalen zespotu nauczycieli danej klasy), podrecznikow,

3) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i S$rodkow
dydaktycznych nauczania swojego przedmiotu,

4) wnioskowania w sprawie nagrdd 1 wyroznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow,

5) uczestniczenia w formach doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole
1 przez inne instytucje wspomagajace szkole.

Praca nauczyciela podlega kontroli i jest oceniana zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

Nauczyciel ma prawo wystgpienia o ocen¢ pracy zawodowej, a dyrektor ma obowigzek

dokonania oceny w terminie trzech miesi¢cy od daty wpltywu podania do sekretariatu

zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 63a
Kompetencje nauczycieli podczas ksztatcenia na odlegtos¢

1. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia 1 zycia
pracownikow, Dyrektor Szkoty moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na
zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztatcenia na odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wiasnej;

2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania uczniéw i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wiasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdéw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikow metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwlaszcza
w pracy zdalnej poza szkota;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajac uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej 1 zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel ma mozliwo$¢ indywidualnego ustalenia form komunikowania si¢ z uczniem
wraz z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odleglo$¢ stosownie do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§ 64
Programy nauczania

1. Podstawa dziatalnosci dydaktycznej Szkoty Podstawowej nr 42 jest podstawa
programowa ksztalcenia ogdlnego.

2. Najej podstawie powstaja programy nauczania poszczegolnych przedmiotoéw lub zajgé
edukacyjnych.

3. Wybrane przez nauczycieli programy nauczania sg dopuszczone do uzytku szkolnego
przez dyrektora szkoty.

4. Wybrany do realizacji program nauczania powinien stanowi¢ opis sposobu realizacji
zadan edukacyjnych ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego oraz
obejmowac, co najmniej jeden etap edukacyjny.
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10.

11.

Program powinien zawieraé: szczegdélowe cele edukacyjne, materiat nauczania
uwzgledniajacy treSci nauczania ustalone w podstawie programowej, procedury
osiggania celow, opis zalozonych osiggni¢¢ ucznia z uwzglednieniem standardow
wymagan bedacych podstawa przeprowadzenia sprawdzianow.

Nauczyciele, wybierajac program nauczania, mogg skorzysta¢ z gotowych programow
przygotowanych przez wydawnictwa o$wiatowe, opracowaé autorski program
nauczania lub zmodyfikowac istniejacy program.

Kazdy program nauczania z zakresu zaj¢¢ edukacyjnych realizowany przez nauczyciela
w danym oddziale musi by¢ czes$cig szkolnego zestawu programow nauczania
zatwierdzonego do realizacji przez rad¢ pedagogiczng.

Nauczyciel powinien zapisa¢ numer realizowanego programu w idzienniku, przyjmujac
oznaczenia zawarte w szkolnym zestawie programow.

Realizacja innowacji pedagogicznych i eksperymentéw w szkole jest mozliwa po
uzyskaniu pozytywnej decyzji organu nadzoru i organu prowadzgcego.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujag program nauczania do
mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§ 65
Komisje

. W szkole zostajg powotane stale komisje:
1) ds. planu lekcyjnego,
2) dyzuréw nauczycielskich,
3) likwidacyjna,
4) socjalna,
5) zdrowotna.
. W zaleznosci od potrzeb sg powolywane komisje dorazne.

§ 66
Wychowawcy klas

. Opieka wychowawczg zajmujg si¢ wychowawcy klas.

Podczas nieobecnosci wychowawcy klasy trwajacej dtuzej niz 30 dni roboczych dyrektor szkoty
wyznacza nauczyciela, ktory podczas tej nieobecnosci pelni obowigzki wychowawcy danej klasy.
Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkoéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w zespole, rodzinie, spoleczenstwie;

2) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j;
3) inspirowanie dziatalnos$ci i wspomaganie zespotow klasowych w realizacji przyjetych

zadan;

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole

uczniéw oraz mi¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
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5) informowanie ucznidéw o potencjalnych zagrozeniach oraz o obowigzku dbania
o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo;
6) realizacja przyjetego przez szkole programu wychowawczo — profilaktycznego.

5. W celu realizacji przedstawionych powyzej zadan wychowawca:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,

2) planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia
zespotowego (dostosowane do wieku dzieci 1 majgce na celu integracje zespotu
klasowego oraz rozwdj jednostki),

3) ustala harmonogram pracy wychowawczej na dany rok szkolny,

4) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi
1 koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec uczniow, takze wobec tych, ktorym
potrzebna jest indywidualna opieka,

5) utrzymuje staly kontakt z domem rodzinnym ucznia; w zaleznosci od potrzeb
przeprowadza wywiady srodowiskowe, formutuje opinie o wychowankach dla potrzeb
instytucji opiekunczych i sadu,

6) wlacza rodzicéw w sprawy klasy i szkoty,

7) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym,

8) przeprowadza zajecia na temat zachowania bezpieczenstwa podczas drogi do i ze
szkoty, kulturalnego zachowania w szkole i poza nig, poszanowania innych osob
1 mienia.

5a. W trakcie nauki na odlegto$¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania

10.

11.

12.

13.

14.

kontaktu z rodzicem i uczniem.

. Wychowawca klasy planuje prace na caty etap edukacyjny, uwzgledniajac program

wychowawczo - profilaktyczny.

. Pod koniec roku szkolnego po wnikliwej analizie wychowawca modyfikuje i uzupetnia

sw0j program o wnioski wynikajace z biezgcej pracy oraz zatozenia zawarte w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

Wychowawca dokumentuje biezaca praceg, odnotowujac w dzienniku elektronicznym
tematy zrealizowanych godzin wychowawczych, daty i tematyke spotkan z rodzicami,
wazne wydarzenia z zycia klasy.

Ze spotkan z rodzicami sporzadza protokoét, ktory zostaje oddany do sekretariatu szkoty.
Rodzice i1 uczniowie majg mozliwos¢ wnioskowania o zmiang wychowawcy. Wéwczas
klasowa rada rodzicow lub samorzad uczniowski danego oddziatu maja prawo wystgpic
z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoly o zmiang wychowawcy.

Whniosek musi by¢ poparty przez minimum 80% oséb uprawnionych — odpowiednio
rodzicoéw lub uczniow.

Whiosek, oprocz uzasadnienia, powinien wskazywac¢ nauczyciela, ktéry mogtby petnic
funkcje nowego wychowawcy.

Po spotkaniu wszystkich zainteresowanych stron: dotychczasowego wychowawcy,
dyrektora, rodzicow lub uczniéw, po wystuchaniu racji stron i omoéwieniu sposobu
rozwigzania problemu, dyrektor jednoosobowo podejmuje decyzje.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna i1 nie przystuguje od niej odwotanie.
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§ 67

1. Wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotowi systematycznie prowadza kontrolg
obecnos$ci uczniéw na zajeciach dydaktycznych.

2. Na pierwszym zebraniu organizacyjnym we wrzesniu kazdy wychowawca informuje
rodzicéw o obowigzku zawiadamiania o chorobie dziecka lub nieobecnosci z innych
powodow. Rodzice kontaktujg si¢ z wychowawcag klasy lub z sekretariatem szkoty
telefonicznie lub osobiscie w ciggu pierwszych trzech dni niecobecnosci dziecka w szkole.

3. W przypadku trzydniowej niezgloszonej nieobecnosci ucznia wychowawca kontaktuje
si¢ z rodzicami dziecka telefonicznie lub osobiScie w celu ustalenia przyczyny
nierealizowania obowigzku szkolnego.

4. Informacja o kontakcie telefonicznym lub osobistym z rodzicami musi by¢ wpisana do
idziennika.

5. Po stwierdzeniu nieuzasadnionej nieobecno$ci ucznia na zajeciach dydaktycznych,
wychowawca informuje pedagoga szkolnego, ktoéry wszczyna postgpowanie
wyjasniajace:

1) wysyta upomnienie o nierealizowaniu obowigzku szkolnego do rodzicow;

2) w przypadku dalszej nieobecnosci nieusprawiedliwionej wysyta nastepne upomnienie,

3) jesli uczen i jego rodzice/prawni opiekunowie nie zareagowali na wczesniejsze pisma,
dyrektor szkoly wystepuje do Wydziatu Oswiaty Urzgdu Miasta Szczecin o wszczgcie
postepowania i ukaranie grzywna.

§ 68
(Uchylony)

§ 69
Zespoty nauczycielskie

1. Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
2. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i1 organizacji proceséw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwickszenia skuteczno$ci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;
8) wymiany do$wiadczen mig¢dzy nauczycielami,
9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jako$ci nauczania,
wychowania 1 organizacji,
10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow 1 pomoc tym, ktérzy majg trudnosci
w wykonywaniu zadan;
11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
3. Powolywane zespoly moga mie¢ charakter staty lub dorazny.
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10.

11.

12.

13.
14.

. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze

corocznie dokonywa¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych
na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec.
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespol ulega
rozwigzaniu.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow
zespotu. Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istnieja
uzasadnione przyczyny uniemozliwiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu
lub gdy nauczyciel wystepuje jako strona w sprawie.
Przewodniczacy zespolu przedmiotowego jest zobowigzany do przedstawienia planu
pracy dyrektorowi szkoty w terminie do konca wrzesnia kazdego roku szkolnego. Plan
pracy zatwierdza dyrektor szkoty.
Zebrania sg protokoétowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen
lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.
Przewodniczacy zespotu przedmiotowego przedklada na radzie pedagogicznej na
zakonczenie roku szkolnego sprawozdanie z prac zespotu.
Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sklad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.
Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
Zespot ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkdéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wilasnej.
§ 69a
Rodzaje zespotéw przedmiotowych i ich zadania

. W szkole powotuje si¢ nastgpujace state zespoty przedmiotowe:

1) zespot edukacji wezesnoszkolne;;
2) zespdt humanistyczny;

3) zespot matematyczno-przyrodniczy;
4) zespot opiekunczy;

5) zesp6l artystyczno-sportowy;

6) zespot edukacji przedszkolne;.

. W sktad zespotéw wchodzg odpowiednio:

1) Zespot edukacji wezesnoszkolnej klas — nauczyciele edukacji wezesnoszkolnej;

2) Zespot humanistyczny — nauczyciele przedmiotow: jezyk polski, jezyk angielski,
jezyk niemiecki, historia, wiedza o spoleczenstwie, religia, nauczyciele bibliotekarze;

3) Zesp6t matematyczno-przyrodniczy — nauczyciele przedmiotow: matematyka,
informatyka, przyroda, biologia, fizyka, chemia, geografia;

4) Zespot opiekunczy: nauczyciele pracujacy w szkolnej $wietlicy;
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5) Zespot artystyczno-sportowy nauczyciele przedmiotdw: muzyka, plastyka,
wychowanie fizyczne, technika, doradztwo zawodowe, edukacja dla bezpieczenstwa;
6) Zespot edukacji przedszkolnej: nauczyciele pracujacy w oddziale przedszkolnym.
. Zadania zespotéw przedmiotowych:
1) opiniowanie przedstawianych programow nauczania poszczegdlnych przedmiotow;
2) korelacja miedzyprzedmiotowa w zakresie tresci ksztalcenia;
3) ewaluacja programéw nauczania i wymagan edukacyjnych
4) wypracowanie zasad dostosowywania form i1 metod pracy na poszczegolnych
przedmiotach uczniom o zblizonych dysfunkcjach 1 specjalnych potrzebach
edukacyjnych;
5) opracowanie harmonogramu badan efektywnos$ci ksztatcenia i osiggni¢¢ uczniow;
6) analiza osigganych efektow ksztalcenia i opracowywanie wnioskéw do dalszej pracy;
7) dobor podrgcznikow obowigzujacych w cyklu ksztatcenia;
8) opiniowanie planow nauczania w cyklu edukacyjnym;
9) opiniowanie eksperymentow pedagogicznych;
10) wymiana doswiadczen pedagogicznych — lekcje otwarte, pokazowe, omawianie
scenariuszy zajec;
11) wewngtrzne doskonalenie;
12) dzielenie si¢ wiedza uzyskang podczas r6znych form doskonalenia zewngtrznego;
13) doradztwo metodyczne nauczycielom rozpoczynajacym prace w zawodzie;
14) ewaluacja zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania; wnioskowanie o
wprowadzenie zmian do Statutu Szkoty w tym zakresie;
15) organizacja konkursow przedmiotowych i interdyscyplinarnych, imprez szkolnych;
16) rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zajec
pozalekcyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ fakultatywnych.
17) inne, wynikajace z potrzeb szkoty lub na wniosek nauczycieli.

ROZDZIAL XI
Uczniowie szkoty
§ 70

1. Do Szkoty Podstawowej nr 42 im. Stefanii Sempotowskiej w Szczecinie uczeszczaja
uczniowie z obwodu szkoty oraz uczniowie z innych obwodow przyjeci do placowki
w uzasadnionych przypadkach na pisemng prosb¢ rodzicoOw/prawnych opiekunoéow
w porozumieniu z dyrektorem szkoty rejonowe;.

2. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Niespetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego oraz obowigzku szkolnego lub
nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.
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5. Przez niespelnianie obowigzku nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
prowadzonych takze w formie zdalne;.

6. (uchylony)

7. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktorym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej,

2) posiada opini¢ o mozliwos$ci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng oraz zatrudniajacg pracownikow posiadajacych
kwalifikacje okreslone dla pracownikéw publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych.

8. Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowiazku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

9. Dokonujac podziatu na oddziaty w klasach pierwszych dyrektor grupuje dzieci od
najmtodszego 1 kolejno wg miesi¢cy urodzenia.

10. Na wniosek rodzicow w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty
dokonujac podzialu moze odstapi¢ od zasady, o ktérej mowa w ust. 4. Moze to nastgpic¢

w przypadkach:

1) gdy, w tym samym roku szkolnym przyjmowane jest rodzenstwo urodzone
w réznych rocznikach;

2) dzieci sg spokrewnione;

3) dzieci uczeszczaty do tej samej grupy w oddziale przedszkolnym lub przedszkolu;

4) koniecznosci planowania sprawnego 1 jak najkrotszego dowozu dzieci;

5) gdy ulatwia to rodzicom odbiodr dzieci ze szkoty.

11. Odraczanie obowigzku szkolnego.

1) Odroczenie obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor publicznej
szkoly podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka;

2) Odroczenie dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie p6zniej niz do 31 sierpnia.

3) Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spelnianie
obowigzku szkolnego.

4) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

5) Odroczenia obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoly, w obwodzie ktorej dziecko
mieszka, na wniosek rodzicéw ztozony w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat.

6) W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponowny wniosek
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 8 lat. Wnioski sktada si¢ nie
p6zniej niz do 31 sierpnia.
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7) Do wniosku, o ktorym mowa w podpunktach e i f rodzic jest zobowigzany dotaczy¢
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig, z ktorej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

§71
Zasady przyjmowania uczniéw spoza obszaru

Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do Szkoty, jezeli
po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, gmina nadal dysponuje wolnymi
miejscami w jednostce. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza
obszarem danej gminy przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.
. Uczniowie spoza rejonu szkoty przyjmowani sg wedlug nastepujacej procedury:
1) rodzice sktadaja podanie do dyrektora szkoty z prosba o przyjecie dziecka do szkoty
wraz z uzasadnieniem tej decyzji;
2) do podania musi by¢ dolaczone $wiadectwo ukonczenia ostatniej klasy lub oceny
z zaje¢ dydaktycznych i zachowania otrzymane w I potroczu;
3) uczniowie spoza rejonu pierwszego etapu edukacyjnego przyjmowani sg do klas I-
IIT az do wyczerpania miejsc (25 oséb w klasie);
4) ostateczng decyzj¢ o przyjeciu ucznia spoza rejonu podejmuje dyrektor szkotly a jego
decyzja nie podlega odwotaniu.
. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych wzglgdami spotecznymi lub
wychowawczymi decyzj¢ o przyjeciu ucznia spoza rejonu, ktory nie spetnia powyzszych
kryteriow, podejmuje dyrektor szkoty, a jego decyzja nie podlega odwotaniu.
. W przypadku, gdy uczen zmieniajacy szkote uczyt si¢ innego jezyka obcego, musi zda¢
wewnetrzny egzamin klasyfikacyjny z jezyka obcego nauczanego w Szkole
Podstawowe] nr 42 w terminie nie dtuzszym niz na tydzien przed terminem rady
klasyfikacyjnej. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego j¢zyka
obcego wyznaczony przez dyrektora szkoty.
. W przypadku, gdy nowo przyjety uczen z drugiego etapu edukacyjnego nie ma
w arkuszu ocen z poprzedniej szkoly, informacji o otrzymaniu rocznej oceny
z przedmiotow takich jak plastyka, muzyka, technika, przyroda, informatyka ustala si¢
z rodzicami sposob zaliczenia przedmiotu poprzez egzamin klasyfikacyjny badz udziat
w zajeciach klasy programowo nizszej.
Jezeli nowo przyjety uczen otrzymat juz oceng roczng lub koncowa, to na wniosek
rodzicow udokumentowany zaswiadczeniem z poprzedniej szkoly o zrealizowaniu
tresci programowych zawartych w podstawie programowej, moze by¢ zwolniony
z dzialu w zajeciach z rOwnoczesnym utrzymaniem oceny wystawionej w poprzedniej
szkole.
§ 72
(uchylony)

§73
(uchylony)
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§74
Prawa ucznia

1. Uczen w szkole ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo
1 ochrone¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych i religijnych, — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb,

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentoéw,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow oceniania
postepoOw w nauce zgodnie z Statutem Szkoty,

7) pomocy w przypadkach trudno$ci w nauce ze strony zespotu klasowego, nauczyciela
przedmiotu, wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,

9) korzystania z pomieszczen szkolnych i ksiegozbioru biblioteki, zgodnie z ich
przeznaczeniem, dbajac o mienie szkoty,

10) wplywania na zycie szkoly przez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢
w organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

11) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z ,,Regulaminem przyznawania pomocy
materialnej”,

12) wypoczynku w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych.

2. W szkole uczniowie sg oceniani zgodnie z opracowanym wewnetrznym systemem
oceniania, ktéry zawarty jest w Statucie Szkoty.

3. Na czas przerw $§wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ prac domowych.

4. Za zgoda rodzicow uczniowie klas VI-VIII moga uzyskac dostep do konta uczniowskiego
w dzienniku elektronicznym.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia nauki na
odlegtos$¢ uczniowie i1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktore utrudniajg
efektywna realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbgdny do realizacji
przez ucznia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego
sposobu ksztatcenia, w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo
tablet.

6. Uczniowie niebe¢dacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkolach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw, maja
prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych
jako jezyka obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotOw nauczania, z ktérych
uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe;
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10.

11.

3) nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placéwki dyplomatyczne
lub konsularne kraju ich pochodzenia dziatajace w Polsce albo stowarzyszenia
kulturalno-o$wiatowe danej narodowosci;

4) nauki w oddziatach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobe wladajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta miedzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie 1 formach
przewidzianych dla obywateli polskich.

Formy wsparcia, o ktorych mowa w ust. 6, sg organizowane na warunkach okreslonych

w odrebnych przepisach prawa.

§ 74a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

. Uczen, ktérego prawa zostaty naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy

oddziatu.
Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ uczniow badz za

posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

. Skargi powinny by¢ wnoszone pisemnie.
. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sg do wnoszacego ze

wskazaniem wlasciwego adresata.

. Wnioski 1 skargi nie zawierajgce imienia 1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez

rozpatrzenia.

. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki

stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy 1 wynikach postepowania wyjasniajgcego.
Wnoszacy skarge otrzymuje informacj¢ pisemng odpowiedz o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Za jakos$¢ 1 prawidlowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.

§ 75
Obowigzki ucznia

. Uczen ma obowigzek:

1) rzetelnie przygotowac si¢ do zaj¢¢, odrabia¢ pisemne i ustne zadania domowe,
przynosi¢ niezbedne do lekcji przybory, wymagane materialy na lekcje plastyki
1 techniki oraz str6j na zajecia wychowania fizycznego;
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2) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, nie przeszkadzaé
w ich prowadzeniu;

3) przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, pracownikdéw
szkoty 1 kolegéw;

4) zglasza¢ nieprzygotowanie do lekcji na poczatku zaje¢;

5) uzupelia¢ na biezaco wiadomosci i umiej¢tnosci w przypadku nieobecnosci na
lekcjach spowodowane udziatem w zawodach sportowych, niedyspozycja 1 innymi
zdarzeniami losowymi;

6) ustali¢ indywidualnie z nauczycielem sposdb 1 termin nadrobienia zaleglo$ci
w przypadku nieobecno$ci w szkole z powodu choroby;

7) dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole w terminie do 7 dni od
momentu powrotu do szkoty;

8) dbac o fad i porzadek w szkole, o wspdlne dobro (po przerwie i po kazdej lekcji uczen
zostawia porzadek w miejscu przebywania, dba o stan techniczny wyposazenia
pomieszczen, ze sprzetu 1 urzadzen uczen korzysta tylko pod opieka nauczyciela,
w okre$lonym przez dyrektora czasie ma obowigzek porusza¢ si¢ po terenie szkoty
tylko w obuwiu zmiennym);

9) dbac o wlasne zdrowie (uczen nie pali tytoniu, nie uzywa alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych);

10) respektowac programy dziatania i uchwaty samorzadu uczniowskiego;
11) uczestniczy¢ w zyciu szkoty;
12) kulturalnie i bezpiecznie zachowywac si¢ podczas lekcji, na przerwach i poza szkola;
13) przestrzega¢ regulamindw obowigzujacych w szkole;
14) dba¢ o wlasny rozwoj, rozwija¢ swoje zainteresowania i zdolnos$ci/;
15) w przypadku umyslnego niszczenia mienia szkoly przez ucznia, jego rodzic
materialnie za powstate szkody.
2. Do szkoty uczen jest zobowigzany przynosic:

1) wymagane podreczniki, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen,

2) zeszyt do korespondencji z rodzicami,

3) wymagane przybory szkolne,

4) stroj sportowy (biata koszulka, spodenki sportowe), gumka do wlosoOw na lekcje
wychowania fizycznego,

5) (uchylony).

2a. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do

1) kontrolowania realizacji tre$ci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

2) Kontaktowania si¢ z nauczycielem za pomoca ustalonych narzedzi w godzinach
zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie
z nauczycielem.

3. Uczniowi nie wolno przynosi¢, posiada¢ 1 uzywac na terenie szkoty niebezpiecznych
przedmiotow:

1) przedmiotow tepo 1 ostrokrawedzistych takich jak np. noze, scyzoryki, bagnety,
kastety,

2) srodkéw pirotechnicznych,
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3) wszelkich napojow i potraw w szklanych opakowaniach,

4) substancji toksycznych, zracych, tatwopalnych (np. zapatek, zapalniczek, sprayow,
gazow tzawigcych, pieprzowych, tabaki itp.),

5) pistoletéw na kulki, tzw. ,,laserkow”, proc oraz innych przedmiotow zagrazajacych
zdrowiu i zyciu 0séb przebywajacych na terenie szkoty oraz powodujacych niszczenie
mienia placéwki.

. Uczen w szkole zobowigzany jest do:

1) wylaczenia 1 schowania telefonu komorkowego oraz wszystkich urzadzen
elektronicznych, odtwarzaczy na czas pobytu w szkole,

2) uczen nie ma prawa fotografowania, filmowania, nagrywania sytuacji, zdarzen
majacych miejsce w szkole zaréwno w czasie lekcji, przerwy jak i wyj$¢ oraz
wycieczek klasowych.

. Uczniowie przynosza pieniadze, telefony komoérkowe i inne urzadzenia wylacznie na

wlasng odpowiedzialnos¢.

§ 76

. Wprowadza si¢ wymagania dotyczace stroju szkolnego w Szkole Podstawowej nr 42 im.

Stefanii Sempolowskiej w Szczecinie:

1) uczen ma obowigzek uczeszczaé na zajecia lekcyjne ubrany schludnie, czysto, nie
wyzywajaco (gorna i dolna czg¢s¢ ubioru powinna stanowi¢ wizualng calo$¢, ramiona
1 dekolt oslonigte, brzuch zakryty),

2) w dniach uroczystosci szkolnych oraz w czasie reprezentowania szkoly na zewnatrz
obowigzuje stroj galowy, tzn. biata bluzka (koszula), ciemne spodnie lub spddnica
stosownej dtugosci,

3) na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje strdj sportowy (zawsze czysty
1 §wiezy) oraz obuwie sportowe, dluzsze wtosy musza by¢ zwigzane lub spiete.

. Od jesieni do wiosny uczniowie poruszaja po terenie szkoty tylko w obuwiu zmiennym,

konkretng date podaje dyrektor szkoty na tablicy informacyjnej oraz wychowawca klasy.

. Uczniowie s3 obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogolnie przyjetymi normami

spolecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego

elementy nawolujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli lub
pracownikow szkoty.

. Uczen zobowigzany jest dostosowaé codzienny stroj szkolny do przebywania w miejscu

publicznym, jakim jest szkota i do sytuacji uczenia si¢. W zwigzku z tym uczennice

1 uczniowie powinni nosi¢ ubrania nie eksponujace nagich brzuchéw, gltebokich dekoltow

czy zbyt krotkich spodenek.

. Dozwolone jest noszenie bizuterii, o0zddéb oraz paznokci niezagrazajacych

bezpieczenstwu uczniow.

§ 77
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Uczniowie Szkolty Podstawowej nr 42 im. Stefanii Sempotowskiej w Szczecinie
posiadaja legitymacje szkolna.

W przypadku zgubienia lub zniszczenia legitymacji, uczen ma prawo otrzymac¢ nowa.
Za wydanie duplikatu legitymacji lub $wiadectwa pobiera si¢ optate w wysokos$ci
réwnej kwocie optaty skarbowej od legalizacji dokumentu.

Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wskazany przez pracownika sekretariatu.

§ 78
System egzekwowania wtasciwych zachowan

. (uchylony)

. Uczniowie klas drugiego etapu edukacyjnego za uzyskanie w rocznej lub koncowe;j
klasyfikacji $redniej ocen co najmniej 4,75 oraz bardzo dobrej lub wzorowej oceny
zachowania otrzymujg $wiadectwo promocyjne lub $wiadectwo ukonczenia szkotly
z wyrdznieniem wraz z nagroda ksigzkowa, zakupiong z funduszu rady rodzicow po
pozytywnym zaopiniowaniu refundacji przez prezydium rady rodzicoéw.

. Szkota prowadzi Ztotg Ksiege.

4. Wpis do Ziotej Ksiegi otrzymuje uczen, ktory w klasyfikacji koncowej w klasie 6sme;j

uzyskal $rednig co najmniej ocen 5,0 (bez ocen dostatecznych) oraz wzorowe

zachowanie.

. Uczniom konczacym szkote podstawowa do S$redniej ocen wlicza si¢ takze oceny

uzyskane z przedmiotow obowigzkowych zakonczonych w klasach programowo

nizszych.

. Za wzorowg 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymac:

1) pochwate z wpisem do dziennika lekcyjnego udzielong przez wychowawce klasy,

2) pochwale nauczyciela wpisang do dziennika lekcyjnego,

3) pochwale dyrektora szkoty wobec spoleczno$ci uczniowskiej (rowniez
z powiadomieniem rodzicow);

4) podwyzszong ocen¢ zachowania wedtug kryteriow zawartych w ,,Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania”.

. Uczniowie moga by¢ takze nagradzani zgodnie z odrebnymi przepisami.
Do kazdej przyznane] nagrody uczen moze wnie$S¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej przyznania. Od nagrody

przyznanej przez dyrektora szkoly przysluguje uczniowi prawo wniesienia

uzasadnionego pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy

do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe w

terminie 7 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organow szkoty.

. Za lekcewazenie nauki i obowigzkow szkolnych, naruszanie porzadku szkolnego uczen

moze ponie$¢ nastepujace konsekwencje:

1) upomnieniem wychowawcy klasy,

2) wpisem do dziennika uczniowskiego, co jest rOwnoznaczne z powiadomieniem
rodzicéw przez wychowawce,

3) nagang pisemng lub ustng dyrektora,
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

4) obnizeniem oceny zachowania wedlug kryteriow zawartych w ,,Wewnatrzszkolnych
Zasadach Oceniania”,

5) karnym przeniesieniem do rownolegtej klasy w szkole decyzja rady pedagogicznej na
wniosek wychowawcy klasy lub uczacych nauczycieli,

6) w szczegolnych przypadkach przeniesieniem przez Kuratora O$wiaty do innej szkoty
na wniosek dyrektora szkoty.

. Za szczegblne przypadki uzasadniajagce wnioskowanie dyrektora szkoty do Kuratora

Oswiaty o przeniesienie ucznia uwaza si¢:

1) palenie tytoniu na terenie szkoty i poza nig,

2) picie alkoholu na terenie szkoty i poza nia,

3) zazywanie §rodkodw psychoaktywnych,

4) udziat w grupach przestgpczych,

5) demoralizacj¢ kolegdbw poprzez namawianie do wagardéw, kradziezy, handel
narkotykami, naktanianie do zazywania narkotykow,

6) zamierzong i umys$lng dewastacj¢ mienia szkoty,

7) dziatanie polegajace na wywieraniu presji, grozeniu lub znecaniu si¢ fizycznym lub
psychicznym réwniez za posrednictwem Internetu lub telefonu,

8) dokonywanie kradziezy lub wtaman.

Whioskowanie dyrektora do kuratora os$wiaty nast¢gpuje po wyczerpaniu innych

mozliwych kar przewidzianych w Statucie Szkoty Podstawowej nr 42.

(uchylony)

O karnym przeniesieniu do réwnolegtej klasy wnioskuje wychowawca klasy.

Decyzje w tym wzgledzie podejmuje rada pedagogiczna. Decyzja rady pedagogicznej

jest ostateczna 1 nie przystuguje od niej odwotanie.

O decyzji rady pedagogicznej dotyczacej karnego przeniesienia ucznia do klasy

rownolegtej rodzice s3 informowani w formie pisemnej w terminie 14 dni od daty

posiedzenia rady pedagogiczne;j.

Uczen ma prawo do odwotania si¢ od zastosowanego dziatania wychowawczego poprzez

wychowawce oddzialu lub samorzad uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem

krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla dyrektora szkoly wiazacy i zobowigzuje go do

udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

Podejmowane dziatania wychowawcze nie moga narusza¢ godnosci ucznia.

ROZDZIAL XII
Dokumentacja szkolna
§ 79

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania.

2. Za prowadzenie dokumentacji danego oddziatu szkolnego odpowiada wychowawca
klasy.

3. W sktad obowigzkowej dokumentacji wchodzg: dziennik zaje¢ dla grup przedszkolnych,
dziennik elektroniczny, teczka wychowawcy klasy, arkusze ocen, dziennik pracy
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swietlicy, dziennik pedagoga, dziennik biblioteki, dzienniki zaje¢ specjalistycznych,
karta obiegowa ucznia/uczennicy.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty sposdb dokumentowania
realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach okreslonych przez dyrektora
szkoty.

§ 80
Oddziaty przedszkolne

. Nauczyciele oddziatow przedszkolnych prowadza dzienniki zaj¢¢, w ktérych
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

2. W dzienniku wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty
1 miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicoOw oraz adresy ich zamieszkania.

. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych
w danym dniu oraz tematy tych zajec.

4. Nieobecnos¢ zaznacza si¢ symbolem (I), spdznienie symbolem (S), obecnos¢ zaznacza

si¢ zostawiajac pustg kratke.

5. Przebieg i fakt przeprowadzenia zaj¢¢ nauczyciel potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

6. Karte tytulowa opatruje si¢ podluzng pieczatka szkoty, wpisuje informacje dotyczace

klasy, szkoty w danym roku szkolnym zgodnie z rubrykami.

§ 81
Zapisy w dzienniku elektronicznym

. W elektronicznych dziennikach lekcyjnych odnotowuje si¢ obecnosci dzieci na
poszczegolnych zajgciach edukacyjnych w danym dniu oraz tematy tych zaje¢, oceny
uzyskane przez uczniow z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych, oceny zachowania.

. W elektronicznych dziennikach lekcyjnych wpisuje si¢ dane: tygodniowy plan lekcji,
oznaczenie programéw zawartych w szkolnym zestawie programoéw nauczania,
arealizowane w danej klasie, nazwiska nauczycieli prowadzacych zajecia, tematyke
prowadzonych zaje¢, fakt zmiany rozktadu lub czasu zajec.

. Fakt przeprowadzenia zaj¢¢ kazdy nauczyciel potwierdza wpisem tematu w danym dniu
w dzienniku elektronicznym, co stanowi podstawe do naliczania 1 wypltaty naleznosci za
przepracowane godziny.

. Uczniom reprezentujacym szkote w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
wystepach artystycznych, prezentacjach, poczcie sztandarowym, wychowawca zaznacza
nieobecnos¢ w dzienniku elektronicznym odpowiednim symbolem. Zapis ten jest
informacja o oddelegowaniu stuzbowym wychowanka i nie wpltywa na obnizenie
wynikow frekwencji ucznia.

§ 82
Usprawiedliwianie nieobecnosci
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1.

. Rodzic ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka w szkole u wychowawcy

klasy. Dopuszczalna jest wylacznie forma pisemna z mozliwos$cia wykorzystania
dziennika elektronicznego.

. Usprawiedliwienie nalezy dostarczy¢ wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od powrotu

dziecka do szkoty.

. Nie ma mozliwosci usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia po tym terminie.
. W przypadku dtuzszej niecobecno$ci ucznia w szkole nalezy poinformowa¢ wychowawce

(poprzez dziennik elektroniczny, osobiscie lub telefonicznie za posrednictwem
sekretariatu) w ciggu 3 dni o przedtuzajacej si¢ absencji.

. W przypadku nierealizowania przez ucznia obowigzku szkolnego szkota dwukrotnie

wysyta do rodzicéw za potwierdzeniem odbioru wezwanie do regularnego posylania
dziecka do szkoty.

. Trzecie wezwanie skutkuje powiadomieniem pisemnym i przekazaniem sprawy organowi

prowadzacemu, co wigze si¢ z wystgpieniem na drog¢ administracyjno-prawng przeciw
rodzicom.

. Dalsza egzekucj¢ obowigzku szkolnego przeprowadza organ prowadzacy. Szczegdtowe

zasady usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole 1 zwalniania go z lekcji w czasie
ich trwania zostaty zawarte w ,,Procedurze usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia w
szkole i1 zwalniania z lekcji w czasie ich trwania” zgodng ze Statutem Szkoty.

§ 83

. W dzienniku elektronicznym nauczyciele odnotowujg oceny szkolne zgodnie z Statutem

Szkoly obowigzujacym w Szkole Podstawowej nr 42 im. Stefanii Sempotowskiej
w Szczecinie.

. Otrzymane przez ucznidéw oceny muszg by¢ wpisywane do dziennika na biezgco

(najp6zniej w ciagu 5 dni).

Nauczyciele i1 pracownicy szkoly maja mozliwo§¢ wpisywania do dziennika
elektronicznego pochwat i uwag krytycznych o zachowaniu uczniow w czasie ich pobytu
w szkole.

§ 84
Dzienniki zaj¢¢ indywidualnych

W przypadku dzieci zakwalifikowanych do indywidualnego obowiazkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego 1 indywidualnego nauczania prowadzi si¢ odrebnie dla
kazdego ucznia dziennik indywidualnych zajec.

W przypadku uczniéw realizujacych nauczanie indywidualne, tematy zajg¢, obecno$¢
oraz oceny biezace i klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w dzienniku elektronicznym.
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§85-§89
(uchylony)

Rozdziat XIII
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

Oddzial I
Cele ogolne oceniania wewnatrzszkolnego
§ 90

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju 1 kierunkow
dalszej pracy;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postegpach i trudnosciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku

do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania, wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania — w

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych
wymagan wobec ucznidéw objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczna w szkole,

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali i
form przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
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5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali okreslonej
w Statucie Szkoty,

6) ustalanie warunkow i trybow uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i1 trudno$ciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i1 pisemnych prac uczniow.

Oddzial 11
Ogolne zasady oceniania wewngtrzszkolnego

§ 91

1. W ocenianiu obowigzuja zasady:
1) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicoéw;
2) zasada czestotliwos$ci 1 rytmiczno$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.
3) zasada jawnosci kryteriow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres
materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
4) zasada r6znorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;
5) zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé
zrdéznicowany poziom trudnos$ci i dawa¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.
6) zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji 1 modyfikacji
Ww oparciu o okresowg ewaluacje.
2. Ustala si¢ podziat roku szkolnego na dwa okresy:
1) I okres z klasyfikacja §rédroczng, do 15 stycznia kazdego roku szkolnego;
2) II okres z klasyfikacja roczng, zgodnie z organizacja roku szkolnego.
3. Ocena roczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego okresu.
4. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetlil wymagania programowe
postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.
5. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 92
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
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3) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw i ich
rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

Informacje te przekazywane i udost¢pniane sg rodzicom w formie ustnej na pierwszym

zebraniu rodzicOw w miesigcu wrzesniu a wychowawca na pierwszym zebraniu

zobowiazuje rodzicéw do zapoznania si¢ z nimi i ich podpisania. Wymagania edukacyjne

z poszczegdlnych przedmiotéw i przedmiotowe zasady oceniania znajdujg si¢ rowniez w

poszczegolnych salach lekcyjnych oraz udostgpniane sg na stronie internetowej szkoty.

W klasach IV-VIII nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw podczas pierwszych zajeé

ustnie informujga ucznidw o wymaganiach edukacyjnych oraz o Przedmiotowych

Zasadach Oceniania. Uczniowie wklejajag Przedmiotowe Zasady Oceniania w zeszycie

do jezyka polskiego. Uczniowie potwierdzaja podpisem na zbiorczej liScie zapoznanie

si¢ z wymaganiami i z Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

3. W klasach I-III nauczyciel podaje na spotkaniu z rodzicami wymagania edukacyjne
wynikajace z realizacji podstawy programowe;.

4. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ w przypadku ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia lub ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym,;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.
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10.

11.

. Wymagania na oceny szkolne zwigzane z poszczegbdlnymi zajeciami edukacyjnymi

formuluja tylko nauczyciele prowadzacy te zajecia z uwzglgdnieniem przyjetych
w szkole zasad oceniania.

Wymagania edukacyjne sa rozumiane, jako oczekiwane osiggni¢cia uczniow, polegajace
na skutecznym dziataniu w okre$lonych sytuacjach.

Opis wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotow w klasach IV-VIII stanowi
odrebny dokument ,,Wymagania edukacyjne z poszczegolnych przedmiotow w klasach
IV-VIII” zgodny ze Statutem Szkoty.

Uczen ma prawo dokonywac poprawy okreslonej w wymaganiach edukacyjnych
umiej¢tnosci na zasadach okreslonych w przedmiotowych zasadach oceniania.

W trakcie calego roku szkolnego, nauczyciel przed rozpoczetym nowym
dzialem/modutem, informuje uczniéw o wiadomosciach i umiejetnosciach podlegajacych
ocenianiu sprawdzajagcemu stopien opanowania wiedzy i umiejgtnosci z tego zakresu
materiatu.

§93
Jawno$¢ ocen

1. Wszystkie oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
la. Nauczyciel ma obowigzek uzasadni¢ kazda ustalong oceng.

2. Wszystkie oceny ze sprawdzianow (dotyczy wszystkich przedmiotow), prac pisemnych z

jezyka polskiego oraz zadan domowych obejmujacych materiat powyzej 4 tematdéw ze
wszystkich zaje¢ edukacyjnych uzasadniane s3 przez nauczyciela pisemnie.
W uzasadnieniu nauczyciel wskazuje wiadomosci 1 umiejetnosci opanowane przez ucznia
w poréwnaniu z wymaganiami edukacyjnymi ze sprawdzanego obszaru (zatgcznik Nr 8
Statutu Szkoly). Sprawdzone 1 ocenione prace klasowe, sprawdziany ucznidow
przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych. Ocena wpisywana jest
do dziennika elektronicznego.

2a. Uzasadniajac oceng¢ nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywac si¢ do wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych 1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac uczniowi informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co wymaga poprawienia
lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskaza¢ uczniowi jak powinien si¢ dalej uczyc.

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego rodzicom,

uczen i jego rodzice nie musza zwracac si¢ do nauczyciela z wnioskiem o udostgpnienie
pracy.

. Nauczyciel udostgpnia sprawdzone 1 ocenione biezace prace pisemne na przyklad przez

przekazanie zainteresowanym oryginatu pracy lub jego kopii, udostepnienie pracy do
domu z zobowigzaniem zwrotu pracy podpisanej przez rodzicow.

. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania

wiadomos$ci 1 umiejetnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe s3
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10.

11.

oceniane wg skali, jak w §93 1 §99 Statutu Szkoly i odsytane uczniowi wraz
z uzasadnieniem z wykorzystaniem dost¢pnych technologii 1 narz¢dzi zdalnych.

. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci i prace klasowe przechowywane sg

przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego.

.Na 5 dni przed klasyfikacja powinno by¢ zakonczone przeprowadzanie wszelkich

pisemnych sprawdzianoéw wiadomosci.

. W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego

uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezposrednio
zainteresowanej osobie w uzgodnionym terminie.

. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie

w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedzg lub sprawdzang umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy. Na zakonczenie lekcji uczeh ma
prawo do wniesienia prosby o wpisanie uzasadnienia w zeszycie szkolnym. Nauczyciel
realizuje prosbe ucznia najpozniej w terminie dwoch dni od daty jej skierowania.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego.

Znak graficzny ,,parafka” oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;.

Oddzial 111
Rodzaje ocen szkolnych
§ 94

. W szkole stosuje si¢ nast¢pujace ocenianie:

1) biezace

2) klasyfikacyjne:

a) $rddroczne - na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego;

b) koncowe - s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe s3 rownowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztalcenia lub ustalone sa
w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania
danej edukacji oraz na podstawie i konkurséw uprawniajagcych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowg zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
programowo najwyzszej.

. W klasach I-III stosuje si¢ ocenianie opisowe.

§ 95
Ocenianie z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII

. Oceny biezace 1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne oraz roczne w kl. IV-VIII ustala si¢

w stopniach wedlug skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy —2;
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6) stopien niedostateczny — 1
Stopnie biezace, Srédroczne, klasyfikacyjne roczne oraz przewidywane oceny $rédroczne
i roczne zapisuje si¢ w dzienniku elektronicznym w postaci cyfrowej. W przypadku, gdy
przewidywana ocena $rddroczna i roczna nie jest jednoznaczna, dopuszcza si¢
wstawianie (+) do przewidywanej oceny cyfrowej. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) 1 (-) w
ocenianiu biezgcym.

la. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa w ust. 1 pkt. 1-5,
natomiast negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna.

2. Oceny biezgce mogg by¢ zapisane cyfrg arabskg lub skrotem:
1) celujacy — 6 lub cel
2) bardzo dobry — 5 lub bdb
3) dobry —4 lub db
4) dostateczny — 3 lub dst
5) dopuszczajacy — 2 lub dop
6) niedostateczny — 1 lub ndst

3. Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenianiu biezagcym oznaczen,,+”, ,,-*’, gdzie ,,+ oznacza
osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii wymagan.

4. Stopien ze znakiem plus (+) otrzymuje uczen, ktorego wiadomosci 1 umiejgtnosci
wykraczaja nieznacznie ponad wymagania dla danego stopnia.

5. Stopien ze znakiem minus (-) otrzymuje uczen, ktéorego wiadomosci i umiejetnosci
wykazuja drobne braki w zakresie wymagan dla danego stopnia.

6. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za aktywno$¢, zadania
domowe oraz czastkowe odpowiedzi. Sposob przeliczania plusow i1 minuséw na
poszczegbdlne oceny okreslony jest przez Przedmiotowe Zasady Oceniania.

§ 96

1. Ocen $rodrocznych nie wpisuje si¢ do arkusza ocen.

2. W przypadku nieklasyfikowania ucznia stosuje si¢ zapis ,,nieklasyfikowany” lub
»hieklasyfikowana” wpisany w rubryke przy odpowiednim przedmiocie, a w przypadku
zwolnienia z zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

3. Oceng roczng lub koncowa z poszczegdlnych przedmiotéw wpisuje si¢ w arkuszu ocen
w pelnym brzmieniu.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania. Z kolei ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,
2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

§ 97

1. Srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne zachowania ucznia uwzgledniaja
w szczegolnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
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3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

a) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

3. Oceng zachowania §rédroczng, roczng i koncowa w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug
nastgpujacej skali i zastosowanych skrotach:

1) wzorowe - wz,

2) bardzo dobre - bdb,

3) dobre - db,

4) poprawne - pop,

5) nieodpowiednie - ndp,
6) naganne - ng.

§ 98

1. Oceny ustalone w skali od 1 do 6 otrzymuja uczniowie uczestniczacy w lekcjach religii
lub etyki we wszystkich poziomach klas.

2. Poczawszy od klasy IV ocena z religii, etyki wliczana jest do $redniej ocen.

3. Ocena s$rodroczna, roczna 1 koncowa wystawiana w klasach IV-VIII nie jest $rednig
arytmetyczng ocen biezacych, lecz wypadkowa ocen wystawionych za roznorodne formy
pracy i aktywnosci ucznia.

4. Roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z religii, etyki lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych nie maja wplywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na
ukonczenie szkoty.

Oddzial IV
Ocena opisowa w klasach I-I11
§ 99

1. W klasach I-III oceny: biezaca oraz klasyfikacyjna: $rdédroczna i roczna, sg opisowe
z wyjatkiem religii.

2. Ocena opisowa to ustna badz pisemna informacja nauczyciela na temat wykonywania
zadan szkolnych przez ucznia. Ta informacja moze dotyczy¢ zar6wno procesu
wykonywania zadania, jak i efektu dziatalno$ci ucznia.

3. Ocenianie ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o postepie i poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
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4) dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
1 specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

4. Ocena opisowa daje mozliwo$¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci
szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczyciel na
biezaco informujac ucznia o tym jak wykonal zadanie szkolne, podkresla najpierw to,
co zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena
opisowa stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez rdéznicowanie nauczania
w zalezno$ci od indywidualnego rytmu zdobywania wiadomos$ci i umiejgtnosci
wynikajacego z rozwoju ucznia.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1II uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijanie uzdolnien.

6. Ocena opisowa w klasach I-III dotyczy nastepujacych obszardéw:

1) umieje¢tnosci polonistycznych, w ktorych uwzgledniono: mowienie, stuchanie,
czytanie, pisanie, rozumienie;

2) umiejetnosci matematycznych: liczenie w zakresie odpowiednim dla danego
poziomu, porownywanie liczb, dziatania matematyczne, rozwigzywanie i uktadanie
zadan, stosowanie wiadomos$ci w praktyce, tresci geometryczne;

3) umiejetnosci przyrodniczych i spolecznych: orientacja w najblizszym otoczeniu,
zmiany w przyrodzie w ciggu roku, warunki zycia ro$lin 1 zwierzat, zasady
bezpiecznego poruszania si¢, zwyczaje 1 obrzedy, praca ludzi, postugiwanie si¢
niektérymi urzadzeniami technicznymi;

4) rozwoju artystycznego: praca tematyczna i dowolna, estetyka pracy, oryginalno$¢,
wysitek ucznia;

5) rozwoju fizycznego: wykonywanie ¢wiczen, uczestnictwo w zabawach i grach,
zaangazowanie;

6) umiejetnosci z zakresu obstugi komputera;

7) zachowania.

7. We wszystkich tych obszarach oceniany jest poziom osiggni¢¢ ucznia i wysitek przez
niego wktadany w osiggnigcie powodzenia.

8. Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowic¢
o promowaniu ucznia klasy pierwszej lub drugiej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego.

9. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I-IIl szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii rodzicow 1 uwzglednieniu opini¢ wydanej
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢
specjalistyczna.
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10.

10.

11.

12.

13.

Ocena opisowa ucznia klas I-III uwzglednia rowniez osiggni¢cia ucznia w nauczaniu
jezyka obcego.

§ 100

Na system oceniania biezacego w kl. I-III sktada si¢ ocena wyrazona stownie lub
pisemnie, ktéra moze mie¢ posta¢ wpisu do zeszytu, na karcie pracy i w dzienniku
elektronicznym.

Whpis dotyczy m.in. pracy na lekcjach, wytworow prac dziecigcych, prac plastycznych,
dyktand, ¢wiczen sprawdzajacych umiejetnosci matematyczne, rozwigzywania zadan
tekstowych.

Rodzice otrzymuja informacje o postgpach dziecka poprzez ustne rozmowy
z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng $rédroczng oceng opisowa oraz
podczas zebran.

Przy ocenianiu biezagcym w klasach I-III oprocz oceny opisowej stosuje si¢ symbole
cyfrowe 1,2,3,4,5,6. Przyjmuje si¢ nastepujace skroty stowne symboli cyfrowych:

1) ocena celujaca (cel) 6 — wspaniale;

2) ocena bardzo dobra (bdb) 5- brawo;

3) ocena dobra (db) 4 — dobrze;

4) ocena dostateczna (dst) 3 — poéwicz;

5) ocena dopuszczajaca (dop) 2 — pracuj wiecej;

6) ocena niedostateczna (ndst) 1 — Zle.

Dopuszcza si¢ stosowanie oznaczen ,,+” 1 ,,—,, przy ocenach biezacych.

Zapis w dzienniku uwzglednia podziat na umiejg¢tnosci polonistyczne, przyrodnicze,
matematyczne, artystyczne: techniczne, plastyczne, muzyczne, zajecia ruchowe,
informatyke.

Opis wymagan edukacyjnych w poszczegdlnych poziomach klas I-III zawarty jest
w dokumencie ,,Wymagania edukacyjne uczniow klas I-III” zgodnym ze Statutem
Szkoty.

Przy ocenianiu osiagni¢¢ ucznia z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz religii, etyki
stosuje si¢ ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi
w klasach IV -VIIL

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
1 zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej, rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

Biezacy zapis w dzienniku shuzy rowniez do sporzadzania ocen $rédrocznych
i rocznych.

Oceny $rédroczne wyrazone w formie pisemnej odnotowywane sg w dziennikach
elektronicznych i stanowig cz¢$¢ obowiazujacej dokumentacji szkolne;.

Oceny roczne odnotowane sg w arkuszach ocen oraz w dzienniku i stanowig czg$¢
obowigzujacej dokumentacji szkolne;.

Ocena roczna stanowi podstawe promowania do nastepnej klasy i jest umieszczona na
swiadectwie opisowym ucznia kl. I-III.
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14. W klasach I-IIl opisowe oceny $rodroczne, roczne sporzadzone komputerowo
i podpisane przez wychowawce klasy dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia oraz
idziennika.

15. W klasach I-III obowigzuje opisowa ocena zachowania ucznia.

16. Ocena opisowa zachowania ucznia w klasach I-III dotyczy funkcjonowania ucznia w
srodowisku szkolnym oraz respektowania zasad wspotzycia spolecznego i1 ogdlnie
przyjetych norm etycznych, na co znaczacy wptyw ma przygotowanie do zaje¢, kultura
osobista, przestrzeganie regulaminu szkoty 1 frekwencja.

17. Sroédroczna ocena zachowania uczniéw klas I-III wyrazona jest w formie pisemne;.
Odnotowuje si¢ ja w dzienniku elektronicznym.

18. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opinie pracownikow
szkoty.

19. Roczna ocena zachowania umieszczona jest w czgsci opisowej w dzienniku
elektronicznym, arkuszach ocen i1 na $wiadectwie, natomiast S$rodroczng ocene
zachowania umieszcza si¢ w dzienniku elektronicznym.

Oddzial V
Monitorowanie osiagnieé¢ dzieci grup przedszkolnych
§ 101

1. W grupach przedszkolnych obowigzuje opisowe ocenianie biezacych umiejetnosci
1 wiadomosci dzieci.

2. Do dokumentacji monitorowania postepoéw dziecka w grupie przedszkolnej naleza wyniki
diagnoz na poczatku i na koncu kazdego roku szkolnego oraz informacja o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;.

3. Diagnoza przeprowadzona jest dwa razy w roku szkolnym a jej wyniki przedstawiane sg
rodzicom.

4. Rodzic kazdorazowo zobowigzany jest do zapoznania si¢ z wynikami diagnoz. Arkusze
diagnozy przechowuje wychowawca grupy przedszkolnej do konca biezacego roku
szkolnego.

5. Do konca kwietnia rodzic otrzymuje pisemng informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej (w formie §wiadectwa) zgodnie z rozporzadzeniem Ministra
Edukacji Narodowe;.

Oddziat VI

Ogélne kryteria ocen
§ 102

1. Ustala sie nastgpujace ogolne kryteria stopni w klasyfikacji §rédrocznej i roczne;:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry w petni opanowat wiadomosci i umiejetnosci w
zakresie danego przedmiotu ujete w podstawie programowej. Biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych i praktycznych.
Proponuje rozwigzania nietypowe, samodzielnie i tworczo rozwija swoje zdolnosci.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci 1 umiejetnosci z danego
przedmiotu okre§lone w kryteriach na poziomie oceny bardzo dobrej. Sprawnie
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postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem nauczania. Potrafi zastosowac posiadang
wiedzg¢ i umiejetnosci do rozwigzania zadan, probleméw w nowych sytuacjach.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan z danego przedmiotu
ujety w kryteriach na ocen¢ dobrg. Poprawnie stosuje wiedze i umiejetnosci, rozwigzuje
samodzielnie typowe zadania teoretyczne i1 praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan z danego
przedmiotu ujetych w kryteriach na ocen¢ dostateczng, czyli: opanowat wiadomosci
1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych
z danego przedmiotu ujetych w kryteriach na ocen¢ dopuszczajaca, czyli opanowat
wiadomosci 1 umiejetnosci umozliwiajace §wiadome korzystanie z lekcji, rozwigzuje z
pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal poziomu wymagan
koniecznych z danego przedmiotu ujetych w kryteriach oceniania na oceng
dopuszczajaca.

§ 102a
Przedmiotowe zasady oceniania

1. W klasach IV-VIII nauczyciele poszczego6lnych przedmiotow podczas pierwszych zajeé
ustnie informujg ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych i PZO. PZO uczniowie dostaja do
wklejenia do zeszytu z jezyka polskiego. Uczniowie potwierdzaja podpisem na liscie
zbiorczej zapoznanie si¢ z wymaganiami edukacyjnymi i PZO.

2. Co uczniowie powinni przynosi¢ na lekcje:

1) ¢wiczenia (o ile s3 wymagane),

2) zeszyt przedmiotowy zgodny z wymaganiami nauczyciela,

3) np. przybory do pisania, rysowania, strdj na wf,

4) inne pomoce wynikajace z tematu lekcji,

5) na pierwszej godzinie lekcyjnej uczniowie zapisuja dodatkowe informacje wynikajace ze
specyfiki przedmiotu, a ktére nie sg ujete w PZO w zeszytach przedmiotowych,
a w przypadku wt w zeszytach do korespondencji.

3. Uczniowie otrzymuja oceny z nastepujacych form kontroli wiedzy 1 umiejetnosci:

1) wypowiedzi ustne:

a) odpowiedzi (odpowiedzi ustnej z ostatnich trzech tematéw) i wypowiedzi na lekcji,

b) wystgpienia (prezentacje),

¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

2) kartkowki - kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematéw realizowanych na
maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach - nie musi by¢ zapowiadana, czas trwania do 15
minut;

3) sprawdziany ze wskazanego przez nauczyciela zakresu materialu zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany w dzienniku
elektronicznym. Taka kontrola wiedzy 1 umiejetnosci powinna by¢ poprzedzona lekcja
powtorzeniowo-utrwalajaca;
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4) dyktanda (pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupetianie luk w tekscie);

5) wlasna tworczos¢: prace plastyczne, techniczne, literackie i inne wykonywane w ramach
zajec,

6) zadania domowe — wedlug specyfiki danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego;

- aktywno$ci na zajeciach (indywidualna, praca w zespotach). Za 5 pluséw uczen
otrzymuje ocen¢ celujacg a za 5 minusOw ocen¢ niedostateczng;

7) innych np. krzyzoéwki, doswiadczenia, hodowle, obserwacje, prezentacje;

8) systematycznosci 1 estetyki prowadzenia zeszytu przedmiotowego;

9) aktywno$¢ poza lekcjami np. udziat w konkursach, zawodach,

4. Badanie osiggni¢¢ edukacyjnych - W klasach IV-VIII dwa razy w ciggu roku
w miesigcach wrzesien/ pazdziernik oraz maj/ czerwiec przeprowadza si¢ badanie osiggniec
edukacyjnych, ktore umozliwiaja obserwacje postgpow ucznidw w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej. W klasach 6smych nie przeprowadza
si¢ badania osiggni¢¢ edukacyjnych w maju lub czerwcu z przedmiotéw, z ktérych odbywa
si¢ egzamin osmioklasisty.

5. Badanie osiaggni¢¢ edukacyjnych podlega opracowaniu wedtug zasad ustalonych przez
zespoty nauczycielskie. Badanie osiggni¢e¢ edukacyjnych nie podlega ocenianiu, wyniki sg
wyrazane w skali procentowej. Nauczyciel uzyskany przez ucznia wynik procentowy
odnotowuje w dzienniku elektronicznym

6. Skala ocen:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1;

Dopuszcza si¢ stosowanie przy ocenianiu biezagcym oznaczen (+), (-), gdzie (+) oznacza
osiggni¢cia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, a (-) nizszej kategorii wymagan;
Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie: plus (+) oraz minus (-) za aktywno$¢, zadania
domowe lub ich brak oraz czastkowe odpowiedzi. Przyjmuje si¢, ze do otrzymania oceny
celujacej wymagana jest taka sama ilos¢ pluséw, co do otrzymania oceny niedostatecznej
minusow.

7. Ocenianie prac pisemnych (przeliczanie punktow na oceny):

1) Przy ocenianiu prac pisemnych stosuje si¢ nastepujace zasady przeliczania punktow na
oceng:

a) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;

b) 30% - 49% - dopuszczajacy;

¢) 50% - 74% - dostateczny;

d) 75% - 89% - dobry;

e) 90% - 99% - bardzo dobry;

) 100% — celujacy

2) Przy ocenianiu prac pisemnych uczniow majacych obnizone kryteria oceniania stosuje si¢
nastepujace zasady przeliczania punktoéw na oceng:

a) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny;
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b) 20% - 39% - dopuszczajacy;

c) 40% - 54% - dostateczny;

d) 55% - 70% - dobry;

e) 71% - 89% - bardzo dobry;

) 90% - 100% - celujacy

8. Przyjmuje si¢ nastgpujaca ilos¢ ocen w potroczu dla wszystkich przedmiotow minimum
3 oceny

8. Oceng okresowg ucznia wystawia si¢ na podstawie, co najmniej trzech sposobow
sprawdzania osiggnigc.

9. W ciagu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian bedacy kontrola wiedzy 1 umiejetnosci, a
w ciagu tygodnia najwyzej dwa bedace kontrolg wiedzy i umiejetnosci. Przynajmniej
tydzien wczesniej nauczyciel wpisuje planowany sprawdzian do dziennika elektronicznego.
Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegdlnie waznych powodow
przektadane.

Nauczyciel ma obowigzek podac oceny ze sprawdzianu do wiadomos$ci uczniow w terminie
do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesuni¢cie terminu zwrotu prac
pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w okresach swiat
1 ferii.

10. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji 2 razy w ciggu potrocza (1 godzina
tygodniowo) lub 3 razy w ciggu potrocza (2 lub wigcej godzin tygodniowo), co odnotowane
jest w dzienniku elektronicznym. W przypadku kazdego nastgpnego nieprzygotowania do
zaje¢ stwierdzonego przez nauczyciela uczen otrzymuje adnotacje w dzienniku
elektronicznym w module uwagi o niewywigzywaniu si¢ z obowigzkow szkolnych oraz
odpowiadajaca tej kategorii ilos¢ punktow ujemnych.

11. Uczen ma obowigzek zgtosi¢ kazde nieprzygotowanie nauczycielowi.

12. Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianej kartkowki, sprawdzianu. Fakt
nieprzygotowania uczen zglasza na poczatku lekcji, bezposrednio po sprawdzeniu
obecnosci.

13. W przypadku braku zgloszenia nieprzygotowania, a sprawdzeniu przez nauczyciela, ze
taki fakt zaistniat uczen otrzymuje adnotacj¢ w dzienniku elektronicznym w module uwagi
0 niewywigzywaniu si¢ z obowigzkow szkolnych oraz odpowiadajaca tej kategorii ilo$¢
punktow ujemnych;

14. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnego pisania sprawdzianu,
kartkowki lub odpisywania prac domowych przez ucznia, uczen otrzymuje adnotacje
w dzienniku elektronicznym w module uwagi o niewywigzywaniu si¢ z obowigzkow
szkolnych oraz odpowiadajaca tej kategorii ilo$¢ punktéw ujemnych.

15. Przy ocenianiu pisemnej pracy nie s3 brane pod uwagg bledy ortograficzne
(z wylaczeniem j. polskiego, j. angielskiego, j. niemieckiego). Sa one poprawiane, jednak
nie wptywaja na ostateczng oceng.

16. Uczen ma prawo do poprawy ocen w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od ich
otrzymania oraz w formie uzgodnionej z nauczycielem.

17. Przy poprawianiu/zaliczaniu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat
w dniu pisania sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustne;.
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18. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym terminie, uczen pisze
kartkowke lub sprawdzian po powrocie do szkoty.
19. Brak zaliczenia/pisania pracy pisemnej, nauczyciel oznacza wpisujagc w rubryce ocen
nb. Uczen, ktory nie zaliczyt zaleglej pracy/kartkowki/sprawdzianu w terminie
uzgodnionym  z  nauczycielem  podczas  konsultacji,  otrzymuje  zalegla
prace/kartkowke/sprawdzian do zaliczenia w czasie lekcji. Zaliczenie / pisanie sprawdzianu
w czasie lekcji nie zwalnia ucznia od uzupetnienia materiatu omawianego na lekcji.
20. Kazda poprawa oceny w wyznaczonym terminie jest oceniana. Ocena jest wpisywana
do w oddzielnej rubryce do dziennika elektronicznego.
21. Bez wzgledu na powdd nieobecnosci na zajeciach uczen ma obowigzek uzupetnienia
materiatu poznanego przez klas¢ na lekcji oraz uzupelnienia notatek w zeszycie.
Uzupetnienie zaleglo$ci powinno nastgpi¢ jak najszybciej po skonsultowaniu sig
z nauczycielem i ustaleniu terminu, nie p6zniej niz w ciggu siedmiu dni.
22. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego
sprawdzianu lub kartkowki.
23. Podczas ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 realizacji nauczania zdalnego
uczniowie sg zobowigzani do realizacji zadan wynikajacych z obowigzku szkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos$¢ przyjetych w szkole.
24. Informacje dodatkowe:
1) Z wypozyczonych na rok szkolny podrecznikéw uczniowie moga korzysta¢ w domu.
Podrgczniki nalezy zabezpieczy¢ oktadka i podpisac.
2) Ocenianie jest zgodne z WZO. Oceny s3 jawne dla ucznidw i rodzicéw/prawnych
opiekundow.
3) Ocena roczna uwzglednia oceng z pierwszego i drugiego okresu.
4) Ocena $rodroczna 1 roczna/koncowa nie jest Srednig arytmetyczng ocen biezacych.
5) Oceny sg wpisywane do dziennika elektronicznego.
6) Sprawdzone i ocenione sprawdziany oraz diagnozy przedstawiane s3a uczniom na
zajeciach a przechowywane w szkole do zakonczenia biezacego roku szkolnego.
Rodzice/prawni opiekunowie maja mozliwo$¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci.
Sposoby udostepniania prac pisemnych okresla Statut Szkoty.

Oddziat VII

Sposoby sprawdzania osiagnie¢ szkolnych
§ 103

1. W klasach IV-VIII uczniowie otrzymuja oceny z nastepujacych form kontroli wiedzy

1 umiejetnosci:

1) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi (odpowiedzi ustnej z ostatnich trzech tematéw) i wypowiedzi na

lekeji,

b) wystgpienia ( prezentacje),
c¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji,

2) kartkowki - kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow
realizowanych na maksymalnie pigciu ostatnich lekcjach - nie musi by¢
zapowiadana, czas trwania do 15 minut;
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3) sprawdziany ze wskazanego przez nauczyciela zakresu materiatu zapowiedziane
przynajmniej z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien by¢ odnotowany
w dzienniku elektronicznym. Taka kontrola wiedzy i umiejetno$ci powinna by¢
poprzedzona lekcja powtdrzeniowo-utrwalajaca;
4) dyktanda (pisanie z pamigci, ze stuchu, uzupeknianie luk w tekscie),
5) wlasna twoérczo$¢: prace plastyczne, techniczne, literackie i1 inne wykonywane
w ramach zajec¢;
6) zadania domowe — wedtug specyfiki danego przedmiotu lub bloku przedmiotowego;
7) aktywnosci na zajeciach (indywidualna, praca w zespotach). Za 5 plusoOw uczen
otrzymuje oceng celujaca a za 5 minusdw oceng¢ niedostateczna;
8) innych np. krzyzowki, do§wiadczenia, hodowle, obserwacje, prezentacje;
9) systematycznosci i estetyki prowadzenia zeszytu przedmiotowego;
10) aktywnos¢ poza lekcjami np. udzial w konkursach, zawodach.
2. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
okresla w zaleznos$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci ucznidow 1 przekazuje te informacje droga elektroniczng uczniom
1 rodzicom.
3. Przyjmuje si¢ nast¢pujaca ilo$¢ ocen w semestrze dla wszystkich przedmiotow:
minimum 3.
4. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastgpujace zasady przeliczania
punktow na oceng:
1) ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
2) 30% - 49% - dopuszczajacy
3) 50% - 74% - dostateczny
4) 75% - 89% - dobry
5) 90% - 99% - bardzo dobry
6) 100% celujacy
5. Przy ocenianiu prac pisemnych ucznidéw majacych obnizone kryteria oceniania
nauczyciel stosuje nast¢pujace zasady przeliczania punktoéw na oceng:
1) ponizej 19% mozliwych do uzyskania punktéw - niedostateczny
2) 20% - 39% - dopuszczajacy
3) 40% - 54% - dostateczny
4) 55% -70% - dobry
5) 71% - 89% - bardzo dobry
6) 90% - 100% - celujacy
6. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sa punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy i wktad pracy
oraz wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

§104

1. W klasach I-IIT i w klasach IV-VIII w miesigcach wrzesien / pazdziernik oraz maj /
czerwiec przeprowadza si¢ badania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia, ktéore umozliwiajg
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obserwacj¢ postepoOw ucznidow w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowe;j.

. Badanie osiggni¢¢ ucznia podlega opracowaniu wedtlug zasad ustalonych przez zespoty
nauczycielskie.

. Informacje o terminach przeprowadzanych badan osiggnie¢ edukacyjnych sa wpisywane
przez nauczycieli do dziennika elektronicznego przynajmniej na tydzien przed terminem
jego przeprowadzenia.

. Badanie osiggiem edukacyjnych nie podlega ocenianiu, wyniki wyrazane sa w skali
procentowej. Nauczyciel odnotowuje wynik uzyskany przez ucznia w dzienniku
elektronicznym.

. W klasach VIII nie przeprowadza si¢ badania osiagni¢¢ edukacyjnych w maju lub
czerwcu z przedmiotoéw, z ktdérych odbywa si¢ egzamin o$mioklasisty.

Oddzial VIII
Czestotliwos¢ oceniania

§105

. W ciggu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian bedacy kontrolag wiedzy i umiejgtnosci, a
w ciggu tygodnia najwyzej dwa bedace kontrolg wiedzy i umiejetnosci.

. Nauczyciel wpisuje planowany sprawdzian do dziennika elektronicznego przynajmniej
na tydzien wczesniej przed terminem jego przeprowadzenia.

. Zapowiedziane sprawdziany nie powinny by¢ bez szczegodlnie waznych powodow
przektadane.

. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ oceny ze sprawdzianu do wiadomosci ucznidow
w terminie do 2 tygodni od dnia jego napisania. Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu
zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych — o czas nieobecno$ci nauczyciela oraz w
okresach §wiat i ferii.

Oddzial IX
Ocenianie wiedzy i umiejetnosci z przedmiotow artystycznych

§ 106

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki, informatyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oprécz postepow i wysitku wktadanego
przez ucznia, bierze si¢ pod uwagg: przygotowanie do lekcji, czyli posiadanie stroju
sportowego — czysta koszulka, spodenki, czyste obuwie zmienne; stosunek do przedmiotu
- zwigzane wilosy, zdjeta bizuteria; aktywno$¢ - udziat w zajeciach, pomoc w
przygotowaniu lekcji, udzial w zawodach a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach
oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i1 kultury fizyczne;.

. Dodatkowo: za udziat w zawodach, reprezentowanie szkoty w konkursach uczen
otrzymuje ocen¢ biezacg — bardzo dobry; za aktywnos$¢ na zajg¢ciach uczen premiowany
jest plusami. Szczegotowe zasady reguluja Przedmiotowe Zasady Oceniania.
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Oddzial X
Zasady zwalniania uczniow z obowigzkowych zaje¢ - WF, drugi jezyk obcy

§107

1. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza specjalisty o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na
wniosek rodzica zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajgcia
dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwo$ci ucznia.

2. W przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza specjalisty o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego lub informatyki dyrektor
szkoty zwalnia ucznia z realizacji tych zajgé. Uczen jest obowigzany przebywaé na
zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zltozg os$wiadczenie
o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego lub
informatyki (zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo
zwolniona.

3. Uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego 1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada shuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowsa, z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub
z autyzmem w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka nowozytnego do konca
danego etapu edukacyjnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

5. Uczniowie ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami, posiadajacymi orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy z powodu swojej niepelnosprawnosci nie
potrafia czyta¢ lub pisa¢, moga by¢ zwolnieni przez dyrektora komisji okregowe;j
z obowiazku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicow pozytywnie zaopiniowany
przez dyrektora szkoty.

6. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do egzaminu dyrektor komisji okrggowej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystagpienia do egzaminu. dyrektor
szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

7. Dyrektor szkotly, na wniosek rodzicow ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku szkolnego poza
szkota.
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10.

11.

12.

Oddzial XI
Zasady poprawiania niekorzystnych wynikow, zaliczania nieobecnosci.
Brak przygotowania si¢ do zajec

§108

Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w rubryce ocen informacje
nb.

Uczen ma prawo do poprawy ocen w terminie nie dtuzszym niz dwa tygodnie od ich
otrzymania oraz w formie uzgodnionej z nauczycielem.

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
sprawdzianu, kartkowki lub odpowiedzi ustnej. Kazda poprawa oceny w wyznaczonym
terminie jest oceniana. Ocena jest wpisywana do dziennika elektronicznego.

Kazda kartkowke lub sprawdzian uczeh musi zaliczy¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem, nie pdzniej jednak niz do dwodch tygodni od daty sprawdzianu lub
powrotu do szkoly po czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci
ucznia w ustalonym terminie, uczen pisze kartkéwke lub sprawdzian po powrocie do
szkoty. Zaliczenie polega na wykonaniu pracy pisemnej o tym samym stopniu trudnosci.
W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z zaliczania zaleglego
sprawdzianu lub kartkowki.

Uczen, ktory nie zaliczyt zaleglej pracy/kartkowki/sprawdzianu w terminie
uzgodnionym z nauczycielem, otrzymuje zalegla prace/kartkowke/sprawdzian do
zaliczenia w czasie lekcji. Zaliczenie / pisanie sprawdzianu w czasie lekcji nie zwalnia
ucznia od uzupehienia materialu omawianego na lekcji.

Zasady poprawiania ocen z poszczegélnych przedmiotéw okreSlone sa
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania .

Bez wzgledu na powdd nieobecnosci na zajeciach uczen ma obowigzek uzupetnienia
materiatu poznanego przez klase na lekcji oraz uzupetienia notatek w zeszycie.
Uzupehienie zaleglo$ci powinno nastagpi¢ jak najszybciej po skonsultowaniu si¢
z nauczycielem 1 ustaleniu terminu, nie p6zniej niz w ciggu siedmiu dni.

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnego pisania sprawdzianu,
kartkowki lub odpisywania prac domowych przez ucznia, uczen otrzymuje adnotacje
w dzienniku elektronicznym w module uwagi o niewywigzywaniu si¢ z obowigzkow
szkolnych oraz odpowiadajaca tej kategorii ilo$¢ punktow ujemnych.

Uczen ma mozliwos¢ poprawienia oceny wedlug zasad poprawiania ocen
z poszczegdlnych przedmiotéw okreslonych w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.
Uczniowi przystuguje, co najmniej jedno ,,nieprzygotowanie” bez podania przyczyny z
wytaczeniem zaje€, na ktorych odbywaja sie zapowiedziane kartkowki lub sprawdziany.
Uczen zobowigzany jest do zgloszenia nieprzygotowania na poczatku lekcji,
bezposrednio po sprawdzeniu obecnosci. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia
z aktywnosci na lekcji.

Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji 2 razy w ciggu potrocza (1 godzina
tygodniowo) lub 3 razy w ciagu poélrocza (2 lub wigcej godzin tygodniowo),
co odnotowane jest w dzienniku elektronicznym.
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. W przypadku kazdego nastepnego nieprzygotowania do zaje¢ stwierdzonego przez

nauczyciela uczen otrzymuje adnotacje w dzienniku elektronicznym w module uwagi
0 niewywigzywaniu si¢ z obowigzkow szkolnych oraz odpowiadajaca tej kategorii ilo§¢
punktéw ujemnych.

Dopuszcza si¢ stosowanie nastgpujacych skrotow w dzienniku elektronicznym:

1) np. — uczen nieprzygotowany,

2) bz. — brak zadania,

3) nb. — uczen nie pisatl pracy pisemne;.
Podczas ograniczenia funkcjonowania szkoty 1 realizacji nauczania zdalnego uczniowie
sa zobowigzani do realizacji zadan wynikajacych z obowigzku szkolnego
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ przyjetych w szkole.
Podczas ograniczenia funkcjonowania szkoty i realizacji nauczania w formie zdalnej
nauczyciel podczas oceniania bierze pod uwagge aktywnos$¢ ucznia w pracy na odlegtose,
jego staranie oraz zdalne wywigzywanie si¢ z obowigzkow.

Oddzial XII
Klasyfikacja $Srédroczna, roczna i koncowa

§ 109

Klasyfikacja $rodroczna, roczna, koncowa polega na podsumowaniu o0siagni¢é

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania

1 ustaleniu oceny klasyfikacyjnej oraz oceny zachowania.

Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym. Klasyfikacja roczna

poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc

edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych zobowigzkowych i

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Przedmiotem oceny jest:

1) przyrost wiedzy i umiej¢tnosci wedtug kryteriow przedmiotowych;

2) wykorzystanie ~ wlasnych ~ mozliwosci z  uwzglednieniem  czynnikow
psychofizycznych, srodowiskowych;

3) aktywnos$¢ podczas zajec;

4) zachowanie.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,

nauczycieli oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspolzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych

w Statucie Szkoty.

Klasyfikacja §rédroczna, roczna, koncowa, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia

wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej

ksztalcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Ocena roczna uwzglednia oceng¢ z pierwszego 1 drugiego okresu.
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Proponowane oceny roczne wpisuje si¢ do dziennika elektronicznego w odpowiednio
przeznaczonej rubryce cyfra arabska. Nauczyciel informuje uczniow na ostatniej lekcji
przed data zaproponowania ocen o ich skali w obecnosci calej spotecznosci klasowe;.

W klasach I-III wszystkie oceny z wyjatkiem religii i etyki s3 wyrazone w formie
opisowej.

W klasach II etapu edukacyjnego ocena z przedmiotu jest podana w skali od celujacej do
niedostatecznej w pelnym brzmieniu, a ocena zachowania wedtug skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie, naganne.

Oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne na podstawie co najmniej trzech sposobow sprawdzania
osiggnigc.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Ustalone przez nauczycieli §rédroczne i1 roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych
zaje¢ edukacyjnych 1 klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przez
wychowawce nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzjg administracyjng.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen otrzymat oceng niedostateczng z jednego
lub kilku zaje¢ edukacyjnych nauczyciel przedmiotu zobowigzany jest do opracowania
harmonogramu dziatan zmierzajacych do uzupetnienia brakéw w terminie do konca
marca.

Przynajmniej na miesigc przed klasyfikacja §rodroczng nauczyciele klas IV-VIII wpisuja
do dziennika elektronicznego przewidywane oceny $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych.
Nauczyciele klas I-11I wpisujg przewidywane oceny $rdédroczne z religii, etyki. Wpisu
oceny z przedmiotéw dokonuje si¢ w dzienniku elektronicznym w odpowiedniej rubryce
cyframi arabskimi. We wskazanym terminie dokonuje si¢ réwniez wpisu przewidywane;j
oceny z zachowania.

Przynajmniej na miesigc przed klasyfikacja roczng nauczyciele klas IV-VIII wpisuja do
dziennika elektronicznego przewidywane oceny roczne lub koncowe z zajgé
edukacyjnych. Nauczyciele klas I-III wpisuja przewidywane oceny $rodroczne z religii,
etyki.  Wpisu oceny z przedmiotdow dokonuje si¢ w dzienniku elektronicznym w
odpowiedniej rubryce cyframi arabskimi. We wskazanym terminie dokonuje si¢ rowniez
wpisu przewidywanej oceny z zachowania.

Przewidywane oceny $rodroczne i roczne moga zosta¢ podwyzszone lub obnizone o jeden
stopien.

17.0ceny uzyskane przez uczniéw po dniu rady klasyfikacyjnej srodrocznej wpisywane sg

18.

19.

na drugie potrocze.

W przypadku, gdy nowo przyjety uczen kl. IV-VIII nie mial w poprzedniej szkole jednego
z przedmiotu nauczania ustala si¢ z rodzicami termin zaliczenia wymaganych zagadnien
podczas egzaminu klasyfikacyjnego.

W sytuacjach wyjatkowych ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza si¢
klasyfikowanie uczniow na odleglo$¢ z wykorzystaniem przyjetych przez szkole narzedzi
zdalnych.
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Odzial XIII
Egzamin klasyfikacyjny
§ 110

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodow okreslonej w ust. 1 absencji.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

W wypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ niesklasyfikowany.

Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji $rodrocznej moze kontynuowa¢ nauke
w drugim potroczu. Powinien jednak dostosowaé si¢ do wewnatrzszkolnych zasad
oceniania i zaliczy¢ pierwsze potrocze najpozniej do konca marca.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota — w miar¢ mozliwosci — stwarza uczniowi szansg
uzupelnienia brakdéw poprzez roztozenie na przyktad partii materiatu z danego
przedmiotu na czesci, ktore uczen musi zaliczy¢ w wyznaczonym terminie.
W klasytfikacji rocznej bierze si¢ wowczas pod uwage osiggni¢cia ucznia z okresu catego
roku szkolnego.

Uczen I etapu edukacyjnego nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji $rodrocznej
w ]celu uzupetnienia brakow w wiadomosciach i umiejgtnosciach powinien uczeszczaé
na zaj¢cia wyrOwnawcze.

Uczen II etapu edukacyjnego, nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji srodrocznej ma
szans¢ uzupelnienia brakow w wiadomosciach 1 umiejgtno$ciach na konsultacjach
z poszczegolnych przedmiotow.

(uchylony).

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisoOw indywidualny tok nauki oraz uczen spetniajacy obowiazek szkolny lub
obowiazek nauki poza szkota (klasyfikowanie poza obowigzujacym trybem nauczania)
oraz uczen, ktéremu nie mozna wystawi¢ oceny klasyfikacyjnej ze wzgledu na roéznice
programowe.

Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych,
z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
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26.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

W  przypadku nieprzystgpienia do egzaminu klasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych uczen nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktoremu w wyniku egzaminoéw klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny
niedostateczne moze przystapi¢ do egzaminow poprawkowych.

Uczen, ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klas¢ lub nie konczy szkoty.

W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub realizujacego indywidualny tok lub program
nauki, egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych losowo przypadkach.

W takich sytuacjach dyrektor szkoty powotuje, jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
jednostki.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazweg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin,

2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwieztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego (dotyczy oceny niedostatecznej) lub na
skutek zgloszenia zastrzezen dotyczacych nieprawidtowosci w ustalaniu oceny
pozytywnej.

W przypadku ucznia spetniajgcego obowiazek poza szkota, egzamin klasyfikacyjny nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak: technika, plastyka, muzyka,
wychowanie fizyczne oraz nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych takich jak
wychowanie do zycia w rodzinie, religia, etyka.
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27. Uczniowi spelniajgcemu obowigzek szkolny poza szkola nie ustala si¢ oceny
zachowania.
28. (uchylony).
29. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spehliajacego obowiazek szkolny poza szkola,
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie
przez ucznia obowiazku szkolnego poza szkola.
30. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
31. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajagcym obowiazek szkolny poza
szkota i jego rodzicami opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen bedzie
zdawat egzamin klasyfikacyjny w ciggu jednego dnia.
32. W czasie egzaminu mogg by¢ obecni w charakterze obserwatorow rodzice.
33. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, do ktorego
dolacza si¢ prace pisemne i zwiezta informacja o ustnych odpowiedziach zawierajacy:
1) imiona 1 nazwiska nauczycieli, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego dla ucznia spelniajacego obowiazek szkolny poza szkola: - sktad
komisji,

2) termin egzaminu,

3) zadania,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny z uzasadnieniem.

34. Do protokolu dotagcza si¢ pisemne prace ucznia zwig¢ztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia 1 zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

35. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna
z zastrzezeniem przypadkow stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny.

36. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego z zastrzezeniem przypadkow stwierdzenia, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Oddzial XIV
Egzamin poprawkowy

§111

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednego lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin przeprowadzony jest w ostatnim tygodniu ferii letnich.
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17.

Dokladny termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci
uczniéw i rodzicoOw.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel jako
przewodniczacy, nauczyciel przedmiotu, nauczyciel prowadzacy takie same Ilub
pokrewne zajecia edukacyjne.

Zadania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty najp6zniej na
dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci zadan powinien odpowiada¢
wymaganiom edukacyjnym wg pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego
nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudno$ciami w nauce, zadania
egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwos$ci psychofizyczne ucznia.

Gtos decydujacy przy podejmowaniu decyzji w sprawach spornych ma przewodniczacy
komisji.

Nauczyciel przedmiotu moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przyczynami losowymi przypadkach.
W takich sytuacjach dyrektor szkoly powotuje, w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela z innej
réwnorzednej szkoty nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej placowki.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, informatyki, , muzyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma form¢ zadan praktycznych.

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokodt zawierajacy:
nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byl egzamin, termin egzaminu,
sktad komisji, imi¢ 1 nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, informacj¢
o odpowiedziach ustnych, pracach praktycznych, wynik egzaminu i ustalong oceng
klasyfikacyjng. Do protokotu dotacza si¢ prace pisemne i zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach.

. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego, moze po

udokumentowaniu przyczyn nieobecnos$ci przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze ocena
z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase.
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Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Oddzial XV
Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
§ 112

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli uwazaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia z podanym uzasadnieniem muszg by¢ zglaszane w formie pisemne;j

w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —

wychowawczych w danym roku szkolnym

Pismo nalezy zlozy¢ w sekretariacie szkoty.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, powotuje komisje, ktora

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustne;j

oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa. Termin

sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczycieli prowadzacych takie same zaj¢cia edukacyjne (ze szkoly macierzystej lub
innej tego samego typu).

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosb¢ lub w innych uzasadnionych przypadkach.

W takim przypadku dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu,
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4) zadania sprawdzajace,
5) wyniki sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

12. Protokot wraz z pracami pisemnymi 1 zwi¢zta informacja o udzielonych odpowiedziach
ustnych ucznia dolacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

13. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Oddzial XVI
Ocenianie zachowania ucznia klas I'V-VIII

§113

Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania ma na celu;

1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz post¢pach w tym zakresie;

2) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu ucznia.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
1 ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodlzycia spotecznego
1 norm etycznych.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow wychowawca uzasadnia ustalong ocene z

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajeé

edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Ocena $rodroczna i roczna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo o zdrowie wlasne i innych 0sob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom, rowniez poprzez odpowiedni stroj
1 zachowanie,

8) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym,

9) respektowanie zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglos¢ uwzglednia

w szczeg6lnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na
zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac,
wywiazywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegtosc,
w szczegllnosci  niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online m.in. poprzez
»wyrzucanie” innych uczestnikow z trwajacej lekcji online.

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych 1 w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;
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10.

11

12.

4) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez
szkot¢ zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegto$¢;

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig — np. przestrzeganie zasad zajeé
lekcyjnych ustalonych przez szkotg, nie udostepnianie kodéw i hasel do lekcji
prowadzonych online;

6) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w poslugiwaniu si¢ technologia
informatyczna;

Do obowiagzkowej dokumentacji oceniania zachowania uczniéw klas IV-VIII nalezy

karta informacyjna samooceny zachowania ucznia wypeliana dwa razy w roku (w

listopadzie/grudniu, maju/czerwcu).

Ostateczng ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy biorac pod uwage liczbe

uzyskanych przez ucznia punktow. Przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej zachowania

wymagane jest rOwniez uzyskanie ustnej opinii uczniéw danej klasy.

Wskaznikami do wystawienia poszczeg6lnych ocen sg: frekwencja, ocena zachowania na

lekcjach 1 przerwach, przestrzeganie zasad zawartych w statucie szkoty, kultura osobista,

udziat w szkolnych/migdzyszkolnych konkursach przedmiotowych/tematycznych,

systematyczny udziat w szkolnych zajeciach pozalekcyjnych, samodzielna organizacja

imprez dla spotecznosci szkolnej, wspotudzial w organizacji imprez szkolnych,

przeprowadzanie dzialan charytatywnych, petnienie funkcji w szkole i wywigzywanie si¢

z obowigzkow, samopomoc uczniowska, praca na rzecz szkoty.

Ogo6lng $rodroczna, roczng lub koncowa oceng zachowania stanowi liczba zdobytych

punktéw wyliczona wedlug wskaznikow zawartych w dzienniku elektronicznym

mieszczaca si¢ w nastepujacych przedziatach:

zachowanie:

1) wzorowe: 200 punktow 1 wiecej

2) bardzo dobre: 160 — 199 punktéw

3) dobre: 120-159 punktow

4) poprawne: 100-119 punktow

5) nieodpowiednie: 70-99 punktéw

6) naganne: 69 punktow i mniej

. W sytuacji, gdy uczen zdobgdzie punkty ujemne, nie moze otrzymac¢ wyzszej oceny ze

sprawowania wedtug zasady:

1) za wigcej niz minus 10 pkt. — nie moze uzyska¢ sprawowania wzorowego;

2) za wiecej niz minus 20 pkt. — nie moze uzyska¢ sprawowania bardzo dobrego;

3) za wiecej niz minus 50 pkt. nie moze uzyskaé sprawowania dobrego;

4) za wigcej niz minus80 pkt. nie moze uzyskac¢ sprawowania poprawnego;

5) powyzej minus 120 pkt. uczen otrzymuje sprawowanie naganne.

Ogodlne zasady oceny zachowania ustalone sg w nastepujacy sposob:

1) Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 120 punktéw (w przypadku realizacji
zaje¢ szkolnych w formie zdalnej 160 punktow), ktore w zaleznosci od prezentowanej
postawy w ciggu potrocza (roku) moze zwigkszac lub tracic;

2) Uczen zdobywa dodatkowe punkty, podejmujac dziatania okreslone w kryteriach
oceny zachowania — zachowania pozytywne;
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3)

4)

Uczen moze otrzymac¢ punkty ujemne, o ile prezentuje zachowania okreslone
w kryteriach oceny zachowania — zachowania negatywne;

Kazdy cztonek rady pedagogicznej moze na biezaco przydziela¢ uczniowi punkty
dodatnie lub ujemne.

13. Jezeli uczen popei jeden z ponizszych czyndéw w szkole lub poza szkota, wowczas
traci nastepujaca ilos¢ punktow.:

1))
2)
3)
4)
S)

6)
7)
8)

9)

dopuszcza si¢ kradziezy: minus 100 pkt.,

posiada alkohol lub jest pod jego wptywem na terenie szkoty: minus 100 pkt.,
posiada lub stosuje srodki psychoaktywne: minus100 pkt.,

wchodzi w konflikt z prawem: minus 100 pkt.,

obrazi stownie pracownika szkoty lub w inny sposob naruszy jego godno$¢ osobista:
minus 100 pkt.,

stosuje cyberprzemoc wobec innych oséb: minus100 pkt.

posiada lub pali papierosy/e-papierosy: minus 100 pkt.

fizycznie lub psychicznie zn¢ca si¢ nad kolegami (kolezankami), poniza, obraza itp.:
minus 100 pkt.,

samowolnie opuszcza teren szkoly podczas trwania zaje¢ lub przerw: kazdorazowo
minus 20 pkt.

10)dopuszcza si¢ innych nie wymienionych wyzej czynoéw, ktore naruszajg

postanowienia Statutu Szkoty Podstawowej nr 42, ogdlnie przyjete zasady moralne i
spoteczne: minus 30 pkt.

11) punkty za zachowania pozytywne:

a)

b)

2

h)

)

udziat w szkolnych konkursach przedmiotowych 1 tematycznych (rowniez

sportowych): za udziatl w konkursie: 5 pkt. przy zasadzie uzyskania pow. 50% liczby
punktow, dodatkowo za zajecie miejsca I, II, III: 5 pkt.,

udziat w migdzyszkolnych konkursach przedmiotowych i tematycznych (réwniez

sportowych): za udziat w konkursie: 10 pkt., przy zasadzie uzyskania pow. 50%,

dodatkowo za uzyskanie tytutu laureata lub zajecie I, II, I miejsca: 10 pkt.,

systematyczny udzial (co najmniej 80% obecnosci) w szkolnych =zajeciach

pozalekcyjnych podczas calego podtrocza poswiadczone przez nauczyciela/trenera:

za kazda systematyczng aktywnos$¢ - udzial w danym rodzaju zaje¢: 10 pkt. za

potrocze,

organizacja imprezy/$wigta/uroczystosci klasowej lub uczniowskiej, za kazde

podjete dzialanie: 2 - 20 pkt.,

przeprowadzenie dzialan charytatywnych polegajacych na zbidrce produktow

1 materialow okreslonych przez organizatora kazdorazowo 1-5 pkt.,

dziatania charytatywne przeprowadzane w ramach dziatan wolontaryjnych 5-10 pkt.,

aktywne pelnienie funkcji w szkole 1 wywigzywanie si¢ z obowigzkow

(np. w Samorzadzie Uczniowskim, samorzadzie klasowym): 5-10 pkt.,

samopomoc uczniowska (np. pomoc w nauce itp.) za kazde podjete i ukonczone

dziatanie poswiadczone przez rodzica, nauczyciela, pedagoga szkolnego: 10 pkt.,

praca na rzecz szkoty, klasy: za kazde podjete 1 ukonczone dziatanie indywidualnie

lub grupowo: 2-10 pkt.,

wzorowe wywigzywanie si¢ z obowigzkow uczniowskich:
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— brak uwag negatywnych w okresie semestru: 10 pkt. na koniec potrocza,
— brak spdznien i godzin nieusprawiedliwionych 5 pkt. na koniec miesiaca,
— punkty do dyspozycji wychowawcy klasy: max. 20 pkt.,

— samoocena uczniowska max 14 pkt.

12) punkty za zachowania negatywne:

a) niewlasciwe zachowanie podczas zaj¢¢ kazdorazowo: 2-5 pkt.

b) brak pracy na lekcji kazdorazowo minus 2-10 pkt.;

¢) niewlasciwe zachowanie podczas przerw: zagrazajace bezpieczenstwu ucznidw
1 pracownikow szkoty (sala lekcyjna, korytarz, toaleta, szatnia) - kazdorazowo od
minus 1 pkt. do minus 20 pkt.;

d) niewlasciwy lub niekulturalny stosunek do nauczyciela i innych pracownikéw szkoty
(arogancja, bezczelnos¢ itp.): kazdorazowo minus 2 - 10 pkt.;

e) niewlasciwy lub niekulturalny stosunek do kolezanki / kolegi: kazdorazowo minus

2- 10 pkt.;

f) nieodpowiedni stroj i wyglad:

— brak ubioru galowego podczas uroczystosci szkolnych, kazdorazowo minus 2 pkt.

— noszenie kurtek 1 innej odziezy wierzchniej w salach szkolnych i1 na
korytarzach, kazdorazowo minus 2 pkt.

— brak obuwia zmiennego jesli jest wymagane. Kazdorazowo minus 2 pkt.

g) niszczenie sprzg¢tu, umeblowania, budynku i terenu wokét szkoty: minus 100 pkt.
w przypadku naprawy uszkodzonego mienia lub zakupu nowego sprzgtu w terminie
ustalonym z dyrektorem szkoty: ilo§¢ punktéw zostaje zmniejszona do minus 20 pkt.;

h) celowe zasmiecanie otoczenia: kazdorazowo minus 5 pkt.;

1) udziat w bgjkach: kazdorazowo minus 30 pkt.;

j) wulgarne stownictwo i1 zaczepianie stowne: kazdorazowo minus 10 pkt.;

k) tamanie procedury korzystania z telefonow: kazdorazowo minus 5 pkt.;

1) niewlasciwe zachowanie podczas wyj$¢ 1 wycieczek klasowych: brak dyscypliny,
brak reakcji na przywotywanie do porzadku przez nauczyciela lub grupe, glosne,
niekulturalne zachowanie si¢ lub $miecenie w miejscach publicznych, oddalanie si¢
bez pozwolenia - kazdorazowo minus 10 pkt.;

m)spdznienie na zajecia: kazdorazowo minus 1 pkt.;

n) brak usprawiedliwienia nieobecnosci na lekcjach: kazda nieusprawiedliwiona

godzina minus 1 pkt.;

0) punkty do dyspozycji wychowawcy: max — 20 pkt.

p) niewywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:

— niesamodzielne pisanie sprawdzianu, kartkowki, pracy klasowej — 10 pkt

— odpisywanie prac domowych — 5 pkt

— nieprzygotowanie do zaje¢ powyzej dozwolonego limitu kazdorazowo — 2pkt

14. Przyznawane punkty wychowaweca lub czlonek rady pedagogicznej uzasadnia wpisujac
odpowiedni komentarz w dzienniku elektronicznym.
15. Prace spoteczne nie majg wptywu na redukcje punktow za niewltasciwe zachowanie.
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16.

17.

18.

19.

20.
21.

Wychowawca klasy ustalajacy srodroczng lub roczng ocen¢ zachowania ucznia ma
obowigzek na prosbe jego rodzicow/prawnych opiekunow przedstawi¢ w formie ustnej
uzasadnienie oceny.

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna z zastrzezeniem ustalenia niezgodno$ci z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce nie moze by¢ zmieniona poprzez
glosowanie rady pedagogicznej, decyzje administracyjne nadzoru pedagogicznego
z wylaczeniem sytuacji przedstawionej w ust. 23. Ocena zachowania jest jedynie
poddana dyskusji w trakcie posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej
z odnotowaniem glosow poszczegdlnych cztonkoéw rady w protokole.

Zmiana oceny jest mozliwa w wyjatkowych przypadkach.

Stuzy temu tryb odwotawczy od oceny zachowania.

O ocenie nieodpowiedniej 1 nagannej zachowania rodzice sg powiadamiani przez

wychowawce klasy (mozliwos¢ przekazania informacji telefonicznie, przez dziennik

elektroniczny).

22. Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j,

wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

23. W przypadku, gdy po wystawieniu ocen zachowania i zatwierdzeniu ich przez rade
pedagogiczng uczen zlamie normy zawarte w Oddziale XVI Statutu Szkoty, rada
pedagogiczna na nadzwyczajnym posiedzeniu moze obnizy¢ oceng jego zachowania.

24. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

Oddzialt XVII
Tryb odwolawczy od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

§114

. Uczen lub jego rodzice mogag zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenie w formie pisemnej zawierajace uzasadnienie nalezy zlozy¢ w sekretariacie
szkoty w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly
powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;
2) wychowawca klasy;
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3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w dane;j
klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicoéw.

. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dniu od dnia

zgloszenia zastrzezen w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow, a w przypadku
rownej ilosci gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

. Ocena ustalona przez komisj¢ nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komis;ji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Oddzial XVIII
Informowanie rodzicow o postepach w nauce i ocenach
§ 115
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)
(uchylony)

Do obowiazkéw wychowawcy klasy nalezy utrzymywanie kontaktu z rodzicami
uczniéw, wilaczanie ich w zycie klasy, szkoly oraz informowanie o wynikach
dydaktycznych i wychowawczych swoich uczniow.

W szkole organizowane sg spotkania z rodzicami w formie zebran lub indywidualnych
konsultacji, ktore majg na celu wymiang informacji dotyczacych funkcjonowania ucznia
w szkole.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnigciach
1 postepach ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na konferencjach
online.

Zebrania z rodzicami oraz konsultacje dla rodzicow odbywaja si¢ wg ustalonego
harmonogramu.

Zebrania z rodzicami majg charakter powszechny i obowigzkowy. Odbywaja si¢
w $rody w wyznaczonych miesigcach dla rodzicow ucznidéw klas 0 - IV oraz oddziatow
przedszkolnych i1 czwartki w wyznaczonych miesigcach dla rodzicéw uczniow klas V-
VIIL
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia
epidemicznego dla bezpieczefnstwa zdrowia pracownikow i rodzicow dopuszcza si¢
organizowanie spotkan z rodzicami (zebran i konsultacji) w trybie zdalnym w innych
wyznaczonych dniach.

Podczas pierwszego zebrania rodzice uczniéow klas IV majag mozliwo$¢ poznania

nauczycieli przedmiotowcow uczacych w klasie, do ktorej uczeszcza dziecko.

Podczas pierwszego zebrania we wrzesniu wychowawca informuje rodzicOw/prawnych

opiekunéw o :

1) obowigzujacych zasadach oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
kryteriach oceny zachowania, warunkach 1 trybie uzyskiwania wyzszej niz
przewidywane rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotow i zachowania.

2) harmonogramie pracy w I pétroczu (terminy ferii, konkurséw, imprez szkolnych
i klasowych).

3) zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrazenia sprzeciwu zlozonego
w formie pisemnej do $wiadczeniodawcy realizujacego opieke.

Spotkania stuzg rowniez pedagogizacji rodzicow organizowaniu spotkan ze

specjalistami, dyrekcja szkoty, pedagogiem szkolnym itp.

Wychowawca na zyczenie zainteresowanych stron (nauczycieli, uczniow, rodzicow)

moze zorganizowaé¢ dodatkowe spotkania w zaleznosci od potrzeb.

Na spotkaniach w grudniu i maju przekazywane sg informacje o przewidywanych

ocenach polrocznych i rocznych. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

szkoty informacje o osiagnigciach 1 postegpach ucznia oraz informacje

o przewidywanych ocenach przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na zebraniach

online.

Rodzic ma obowigzek zapozna¢ si¢ z przewidywanymi ocenami poélrocznymi

irocznymi z zaje¢ edukacyjnych i1 zachowania znajdujagcymi si¢ w dzienniku

elektronicznym. W przypadku braku takiej mozliwo$ci powinien poinformowac o tym
wychowawce klasy w celu ustalenia innego sposobu uzyskania informacji o ocenach
przewidywanych.

W przypadku braku kontaktu z rodzicem lub jego nieobecno$ci na zebraniu

informujagcym o przewidywanych ocenach $§rédrocznych i1 rocznych (koncowych),

rodzic zostaje poinformowany za posrednictwem listu poleconego, wyslanego na
wskazany w dzienniku elektronicznym adres zamieszkania rodzicow.

W przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzicem (nie stawianie si¢ na zebrania)

rodzic otrzymuje pisemne wezwanie do kontaktu z wychowawca.

W Szkole Podstawowej nr 42 wymaga si¢ noszenia przez uczniow klas 1-3 notesu

korespondencji z rodzicami. Wychowawca i nauczyciele odnotowuja tam biezace

informacje, uwagi 1 spostrzezenia zwigzane z zachowaniem ucznia w szkole,
funkcjonowaniem w grupie roéwiesniczej, srodowisku. Rodzic potwierdza podpisem
zapoznanie si¢ z trescig przekazanych informacji.

W wyjatkowych przypadkach wychowawca moze rowniez przekazywaé biezace

informacje telefonicznie lub domagac¢ si¢ niezwlocznego przybycia rodzicow do szkoty

w celu omowienia zaistniatych sytuacji.

116



21.

22.
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24.
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Informacje zwigzane z postepami ucznia w nauce, frekwencji oraz uwagi dotyczace
zachowania, a takze biezace informacje dotyczace aktualnych wydarzen z zycia szkoty
przekazywane sg rodzicom za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Za korzystanie przez rodzicow z dziennika elektronicznego nie pobiera si¢ opfat.
Przynajmniej na dwa dni robocze przed pdtrocznym (rocznym) posiedzeniem rady
pedagogicznej nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o ocenach klasyfikacyjnych.

Szkota posiada wtasng strong¢ internetowa, za posrednictwem, ktorej przekazuje
informacje dotyczace aktualnych wydarzen z zycia szkoty.

Adres strony internetowej szkoty znajduje si¢ na tablicy ogloszen oraz przekazywany
jest przez wychowawce klasy na pierwszym zebraniu z rodzicami.

Oddzial XIX

Ustalanie warunkoéw i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych i koncowych

ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej lub koncowej
oceny klasyfikacyjnej zachowania
§ 116

. Nauczyciele klas I-III z etyki/ religii oraz nauczyciele klas IV-VIII przynajmniej na

miesigc przed klasyfikacja wystawiaja przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

. Rodzic ma obowigzek zapozna¢ si¢ z informacja o przewidywanych ocenach rocznych

z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania znajdujacg si¢ w dzienniku elektronicznym.
§ 117

Uczen moze ubiegaé si¢ o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
tylko o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez
niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktora si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianéw
1 prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdziandw i1 prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

Uczen ubiegajacy sie¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie

podania do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania

ucznidow o przewidywanych ocenach rocznych. W przypadku wystawienia uczniowi
przewidywanej oceny niedostatecznej ubieganie si¢ o ocen¢ dopuszczajaca odbywa sig
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11.

12.

13.

bez koniecznosci sktadania w/w podania oraz koniecznos$ci spelnienia wymienionych w
punkcie 3 warunkow.

Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu ,,a” i ,,b”, a nauczyciel przedmiotu
wymogow ,,c, d, e”.

W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

W przypadku niespethienia ktoéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 3
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu
przyczyng jej odrzucenia.

Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia
ocenione ponizej jego oczekiwan.

Sprawdzian oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotagczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

Ostatecznie ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

Wychowawca lub nauczyciel przedmiotu nie p6zniej niz na dwa dni robocze przed
posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej informuja na piSmie ucznia i jego
rodzicow o ostatecznej rocznej, koncowej ocenie klasyfikacyjnej zachowania lub
rocznej, koncowej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych wraz z podaniem
uzasadnienia.

Uczniowi przystuguje prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania po spelieniu warunkow uzgodnionych z wychowawca
1 koniecznych do uzyskania oceny wyzsze;j.

Przewidywana ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania moze zosta¢ obnizona,
jezeli uczen przestanie spelnia¢ wymagania zawarte w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania lub nie spelni wymagan koniecznych do uzyskania danej oceny z zachowania.

Oddzial XX
Egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

§118

. Egzamin przeprowadza si¢ w klasie VIII szkoty podstawowej jako obowigzkowy

egzamin zewnetrzny.

. Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztalcenia ogoélnego w odniesieniu do

przedmiotdw nauczanych na dwoéch pierwszych etapach edukacyjnych tj. jezyka
polskiego, matematyki i jezyka obcego.

. Egzamin ma forme¢ pisemna. Przystapienie do niego jest warunkiem ukonczenia szkoty

podstawowe;.

. Uczen moze wybraé tylko jeden jezyk, ktorego uczy si¢ w szkole jako przedmiot

obowigzkowy.
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Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy si¢ w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wigcej niz jednego
jezyka obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja dyrektorowi
szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany
egzamin pisemng deklaracje¢ wskazujaca jezyk obcy nowozytny, z ktorego uczen
przystapi do drugiej czgsci egzaminu.

. Uczen, ktory jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej albo laureatem

konkursu przedmiotowego o zasieggu wojewodzkim Ilub ponadwojewodzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej
cze¢sci egzaminu najwyzszego wyniku.

. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie

niepetnosprawni, niedostosowani spolecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem
spotecznym, przystepuja do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do
ich potrzeb. Szczegdélowe informacje dotyczace dostosowan s3a oglaszane w
komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie
internetowej] CKE do konca sierpnia poprzedzajacego rok szkolny, w ktéorym jest
przeprowadzany egzamin.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzona i oceniona praca ucznia jest

udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okregowe;.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie warunkéw 1 formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Opinia musi by¢ wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradni¢
specjalistyczna, nie pdzniej niz do konca wrzesnia roku szkolnego, w ktoérym jest
przeprowadzany egzamin.

Rodzice ucznia przedktadaja opini¢ dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zas§wiadczenia o stanie
zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystgpi¢ do egzaminu w terminie, warunkach
1 formie odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystapil do egzaminu lub danej czg¢sci egzaminu w ustalonym terminie albo;
2) przerwal dang cze$¢ egzaminu

przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktoéry nie przystapil do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym
terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig
klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastgpnym roku.

16. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych

przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek
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25.

dyrektora szkoly, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub
danej czesci egzaminu. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami
ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 16, w zaswiadczeniu o szczegdlowych
wynikach egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej cz¢$ci egzaminu
wpisuje si¢ odpowiednio ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Uczen, ktory jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Za dostosowanie warunkow 1 formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniow
odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Prace uczniéw sprawdzaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatordw,
powotani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja
okrggowa na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisj¢ okregowag jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowe;.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw sprawdzona i oceniona praca ucznia jest
udostepniana uczniowi lub jego rodzicom do wgladu w miejscu i czasie wskazanym
przez dyrektora komisji okrggowe;.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkolty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
si¢ na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoly przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom.

Oddzial XXI
Promowanie i ukonczenie szkoly podstawowej

§119

Uczen klas I-11I otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej na podstawie oceny
opisowej.

Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia kl. I-III na
wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnigciu opinii rodzicéw ucznia.

Uczen klas IV-VII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych zostat sklasyfikowany i otrzymat oceny
wyzsze od oceny niedostateczne;.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktoéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem
nauczania i realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim organizowanych pod
patronatem Kuratorium Os$wiaty otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna roczng, koncowg oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego, o ktorym mowa w punkcie 5
uzyskal po wustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
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edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywnag koncowa
oceng klasyfikacyjna.
Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu szkolnym, miejskim, ogdélnopolskim
lub miedzynarodowym otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych biezace oceny celujace.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw zastrzegaja sobie prawo do podniesienia
uczniom, o ktérych mowa w punkcie 7 $srédrocznych, rocznych lub koncowych ocen
klasyfikacyjnych o jedng wyzej pod warunkiem, ze uczniowie ci speinig wszystkie
pozostate wymagania zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania.
Na $wiadectwo szkolne w cz¢s$ci dotyczacej szczegolnych osiggnie¢ ucznia wpisuje si¢:
1) uzyskane wysokie miejsca nagrodzone lub uhonorowane zwycigskim tytutem
w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych, organizowanych przez kuratora
o$wiaty albo organizowane co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne
podmioty dziatajace na terenie szkot;
2) osiggnigcia w aktywno$ci spolecznej, w tym na rzecz $rodowiska szkolnego,
w szczegdlnosci w formie wolontariatu;
3) realizacj¢ lub ukonczenie programu nauczania ustalonego przez zagraniczng
instytucj¢ edukacyjng, o ktorym mowa w art. 21 ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe, wraz z nazwg tego programu, jezeli uczen uczgszczat do
oddziatu migdzynarodowego, w ktoérym program ten byt realizowany.
Uczen klasy IV-VII, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub nauki w formie edukacji domowej uzyskuje
swiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 poniewaz takiemu
uczniowi nie wystawia si¢ oceny z zachowania.
Uczniowi klas IV-VIIL, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze, roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Uczniowi klasy VIII, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, lub religi¢ albo
etyke do $redniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
Uczen klasy VIII konczy szkote podstawowa, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktora sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
nizszego poziomu, otrzymal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz
przystapil do egzaminu na koniec szkoty podstawowe;.
Obowigzek przystapienia do egzaminu nie dotyczy uczniow zwolnionych z egzaminu na
podstawie odrgbnych przepisow.
Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jesli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ dodatkowych na
ktore uczeszczat, religii lub etyki srednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania.
W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce¢ oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
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19.

20.
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uczniéow te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez
niego nauczyciel.

W  przypadku niewykonania przez nauczyciela lub rad¢ pedagogiczng zadan
i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.
Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji 1 promocji
uczniéow, kwestie te rozstrzyga dyrektor szkoty.

Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 17-19 podpisuje odpowiednio dyrektor
szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL XIV
Inne zasady dotyczace funkcjonowania szkoty w okresie zawieszenia zaje¢
§ 120

Zasady dotyczace funkcjonowania szkoty w trakcie zawieszenia zaje¢ i wprowadzenia
ksztatcenia na odleglto$¢ zawiera ,,Procedura ksztalcenia na odlegtos¢ w Szkole
Podstawowej nr 42 w Szczecinie” oraz dokument ,,Zalecenia ksztatcenia na odlegtos¢
obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 42 w Szczecinie na czas ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty”.

ROZDZIAL XV
Postanowienia koncowe
§ 121

Swigto szkoly przypada w ostatnim tygodniu, w dniu poprzedzajacym rozdanie
Swiadectw.

2.Jest to dzien wolny od zaje¢ dydaktycznych, podczas ktérego organizuje si¢

w poziomach klas zajecia o charakterze opiekunczo - wychowawczym w formie apeli
podsumowujacych prace w danym roku szkolnym.

§122

W trakcie uroczystych apeli podsumowuje si¢ roczng prace dydaktyczng i wychowawcza,

nagradza osiggni¢cia indywidualne 1 zespotowe uczniow.

§123

Szkota prowadzi i przechowuje inng dokumentacje (przebiegu nauczania, osobowg
pracownikow placowki, techniczng budynku itd.) zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 124
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Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.
§ 125

1. Zmiany w Statucie Szkoly dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3) rady rodzicéw;
4) organu prowadzacego szkole;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkoéw rady pedagogiczne;j.
6) Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.
2. Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w Statucie.
3. Nad zgodno$cig zapisow w Statucie Szkoty z obowigzujagcym prawem oswiatowym
odpowiada dyrektor szkoty.
§ 126

W  przypadkach nieobjetych Statutem Szkoty decyzje podejmuje dyrektor szkoty
Ww porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 127

Zobowiazuje si¢ dyrektora szkoty do ogloszenia jednolitego tekstu Statutu po
wprowadzeniu maksymalnie kolejnych 2 nowelizacji.
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