Informacja:

1 — Czlonkami rodzin pracownikéw — uprawnionymi do swiadczen z Funduszu sa:

a) wspolmalzonek w przypadku, gdy nic znajduje si¢ w separacii,

b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzeci wlasne, dzieci wspolmalzonka, przysposobione, przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ — do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej
jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, natomiast jezeli posiadaja orzeczenie o znacznym stopniu
niepelnosprawnosci lub inne traktowane na rowni — bez ograniczenia wieku,

¢) rodzice bedacy na utrzymaniu pracownika i prowadzacy z nim wspélne gospodarstwo domowe — co
stwierdza sie na podstawie pisemnego oswiadczenia pracownika lub zaswiadczenia poswiadczajacego miejsce
zamieszkania.

2. Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowaé odpowiednim zaswiadczeniem lub kserokopia
aktualnej legitymaciji szkolnej lub studenckiej (w przypadku studentéw nie nalezy dolacza¢ zaswiadczen);

3. Nalezy podaé kwote dochodu (na podstawie PIT np.: PIT37 poz. 66 i 97, PIT36 poz. 92 i 143, PIT40A-ZUS)
z tytulu zatrudnienia, dzialalnosci rolniczej, gospodarczej, uméw zlecenia lub o dzielo, alimentéw, stypendiow,
emerytur i rent itp.

4. Punkt dotyczacy szczegdlnej sytuacji Zyciowej wypelniaja tylko ci sposréd pracownikéw i innych osob
uprawnionych, ktérzy uwazaja, ze ich szczegdlne okolicznosci zyciowe (choroba itp.) powinny mieé¢ wplyw na
wysoko$¢ $wiadczenia — brak adnotacji w tym punkcie oznacza, ze sytuacja zyciowa pracownika jest standardowa 1
nie ma wplywu na wysokos¢ éwiadczenia ustalang na podstawie sytuacji rodzinnej 1 materialnej



