PROGRAM WYCHOWAWCZO - PROFILAKTYCZNY
SZKOLA PODSTAWOWA NR 42
IM. STEFANII SEMPOLOWSKIEJ W SZCZECINIE
OBOWIAZUJACY OD 01.09.2017r.

I. Podstawa prawna:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej - art.72

Konwencja o Prawach Dziecka - art.3,19

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r.Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017r. poz.59)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.U. z 2012r. poz.124
oraz 2015r. poz. 28 1 875)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;
ksztatlcenia ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidw
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz  ksztalcenia ogdlnego dla szkoty
policealnej (Dz.U.z 2017r.poz.356)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach iplacowkach systemu os$wiaty dzialalno$ci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej 1 profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (Dz.U. z 2015r. poz. 1249)

II. Wprowadzenie:

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty jest dokumentem okreslajgcym
1 scalajacym oddziatywania szkoly 1 srodowiska lokalnego. Wraz ze szkolnym zestawem
programOw nauczania tworzg spojng cato$¢ uwzgledniajac wszystkie wymagania zapisane
w podstawie programowe;.

Wychowanie miodego pokolenia jest gldwnym zadaniem rodziny oraz szkoty. Szkota
ma ukierunkowa¢ proces wychowawczy nate wartosci, ktore pozwolg na wszechstronny
rozwo0j ucznia, ktory chce 1 umie zy¢ zgodnie z przyjetym systemem wartosci, zdrowo,
bezpiecznie, w duchu tolerancji 1 szacunku dla innych.

Wychowanie to proces wspierania dziecka w rozwoju ukierunkowanym na osiggniecie
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, spotecznej 1 duchowej, a profilaktyka to
caloksztalt dziatan majacych pomdéc w radzeniu sobie z trudnoSciami zagrazajacymi
prawidlowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu, zapobiegajacym patologiom spolecznym
gldbwnie przez opoOznienie inicjacji zachowan patologicznych. Oba procesy zazgbiajg sig.
Stworzenie jednego programu wychowawczo-profilaktycznego pozwoli na niwelowanie
zagrozen lub ostabianie ich skutkow co wazne jest zarowno dla wychowania jak
1 profilaktyki.

III. Ogolna charakterystyka programu wychowawczo-profilaktycznego
obowiazujacego w Szkole Podstawowej nr 42:

Powstaly w oparciu o diagnoze przeprowadzong w czerwcu 2017r. program jest
skierowany do trzech podmiotow wystepujacych w szkole czyli w pierwszej kolejnosci do
uczniow, a takze do ich rodzicow oraz pracownikow szkoty. Przy jego opracowywaniu
uwzgledniono zebrane od rodzicow, ucznidw i1 nauczycieli informacje dotyczace modelu
absolwenta, dotychczasowe doswiadczenia szkoty, wyniki ewaluacji dotychczas
realizowanych programow wychowawczego 1 profilaktyki.



Wprowadzane od roku szkolnego 2017/2018 tresci wychowawcze 1 profilaktyczne sa
zawarte w podstawie programowe]j przedmiotéw ksztalcenia ogdlnego i1 beda realizowane
podczas zaje¢ edukacyjnych. W szkole podstawowej tresci dotycza takich obszarow jak:
zdrowie, relacje-ksztaltowanie postaw spolecznych, kultura-wartosci, normy, wzory
zachowan, bezpieczenstwo-profilaktyka  zachowan ryzykownych. Wykaz  tresci
poszczegbdlnych przedmiotow zawiera zal. 1.

Stworzony program przeznaczony jest wigc do realizacji nie tylko przez
wychowawcoéw klas podczas godzin z wychowawcg. Wspdtpraca nauczycieli wszystkich
przedmiotow, bibliotekarza, pedagoga, pielgegniarki szkolnej 1 pozostalych niepedagogicznych
pracownikow szkoty z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym pozwoli na realizacje przyjetych
celow.

Podejmowane dziatania wychowawcze obejmg wszystkich uczniow. Do wspolpracy
w realizacji poszczegdlnych zadan zaproszono specjalistow. W obszarze profilaktyki w
szkole realizowana bedzie przede wszystkim profilaktyka uprzedzajaca. Wynika to z faktu,
1z uczniowie szkot podstawowych naleza do populacji tzw. niskiego ryzyka. Ten przedziat
wiekowy obejmuje w przewazajacej wigkszosci osoby przed inicjacja czyli takie, ktore nie
podejmuja zachowan ryzykownych. Na terenie szkoty moze dochodzi do zdarzen, ktore moga
bezposrednio zagraza¢ bezpieczenstwu 1 zdrowiu ,czasem nawet 1 Zyciu uczniow. Wiasciwa
reakcja wychowawcy, pedagoga, dyrekcji szkoly, adekwatna do zaistniatlego zdarzenia,
zgodna z przyjetymi procedurami (zal.4) oraz powiadomienie w razie potrzeby stosownych
instytucji, daje gwarancj¢, ze podjete dziatania zapewniajg bezpieczenstwo uczniOw.
W przypadkach pojawienia si¢ pierwszych prob zachowan ryzykownych do dzialan zostang
wlaczeni specjalisci z Centrum Psychologiczno-Pedagogicznego, Miejskiej Komendy Policji,
IV Komisariatu Policji , Sagdu Rodzinnego 1 dla Nieletnich.

Poniewaz kazda klasa stanowi swoiste, niepowtarzalne S$rodowisko réwiesnicze
wychowawca klasy zobowigzany jest do 30 wrzesnia danego roku szkolnego przygotowac
liste¢ dziatan dodatkowych wchodzacych w sktad klasowego programu wychowawczo-
profilaktycznego, bedacego odpowiedzig na potrzeby konkretnego oddziatu, biorac pod
uwage wystepujace czynniki ryzyka zwigzane ze Srodowiskiem rodzinnym, szkolnym
1 rowiesniczym. Propozycje tematow godzin wychowawczych zawiera zat.2.

Udziat rodzicow w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego wigze si¢
z ich udziatem w comiesi¢cznych spotkaniach z wychowawcg, a w miar¢ potrzeb rowniez
nauczycielami przedmiotow, uczestnictwie w wyj$ciach, wycieczkach, przedstawieniach,
pokazach umieje¢tnosci uczniow, lekcjach otwartych. W ramach podnoszenia i wzmacniania
kompetencji rodzicielskich planuje si¢ aktualizacje lub poszerzenie ich wiedzy na tematy
zwigzane z szeroko rozumianymi zagadnieniami dotyczacymi zdrowego stylu zycia,
wyrownywania szans edukacyjnych dzieci, przeciwdziataniu pojawianiu si¢ zachowan
ryzykownych, aktualnych zagrozen cywilizacyjnych. Tematyke spotkan zawiera zat.3.

Powinnosciag nauczycieli wynikajacg ze specyfiki wykonywanego zawodu jest
permanentne doksztalcanie 1 doskonalenie si¢. Realizacja programu wigze si¢ z podnoszeniem
kompetencji nauczycieli w zakresie budowania relacji podmiotowych Z uczniami,
poszerzenia wiedzy na temat prawidlowosci rozwoju, zaburzen zdrowia psychicznego,
doskonalenia umiejetnosci warsztatowe] pracy z grupa, aktualizowania wiedzy na temat
skutecznych sposobow prowadzenia dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych,
podejmowania szkolnej interwencji profilaktycznej w wypadku zachowan ryzykownych
wsrdd ucznidw. Szezegdtowa tematyka oparta o zglaszane przez nauczycieli potrzeby bedzie
uzgadniana co roku przez dyrektora szkoly 1 rade pedagogiczng na sierpniowych
posiedzeniach rady.



I. Zalozone cele programu.
Cel ogolny:
e Realizacja programu ma doprowadzi¢ do aktywnego rozwoju wszystkich sfer
osobowosci ucznia 1 umozliwi¢ mu osiggnigcie szeroko rozumianego sukcesu.
Cele szczegdlowe :
o Ksztaltowanie poczucia przynalezno$ci do grupy oraz umiejetnosci wspOlpracy
W grupie
e Ksztaltowanie zachowan akceptowanych spolecznie oraz rozwijanie umiejetnosci

rozwigzywania konfliktow.

Ksztattowanie poczucia wlasnej wartosci 1 sprawstwa.

e Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych.
o Ksztaltowanie wiezi z rodzing i krajem ojczystym.
e Uswiadamianie, iz praca ludzka jest wartoscig 1 obowigzkiem kazdego czlowieka.
e Ksztaltowanie pozytywnych postaw w stosunku do innych ludzi (religii, narodow, ras,
niepetnosprawnosci).
II. Realizacja zadan programu wychowawczo-profilaktycznego.
1. Cel: Ksztaltowanie poczucia przynaleznosci do  grupy roéwiesniczej
oraz umiejetnosci wspolpracy w grupie.
WYKONAWCA/
ZADANIA FORMY REALIZACII ODPOWIE- TERMIN
DZIALNY
1.1. 1.1.1. Realizacja tresci programowych
Miejsce  ucznia zawartych  w  podstawie | nauczyciele zgodnie  z
W grupie programowe;j ksztalcenia | ProWadzacy | rozkladem
?éwmémczel ' ogolnego. zajecia materialu
1nauka dzialania . . .
W grupie. 1.1.2. Identyfikacja 1 poczucie wychowawcy | wrzesien/
przynaleznosci do danej klasy. klas czerwiec
1.1.3. Organizowanie r6znych form nauczyciele
wspOlpracy: w grupie, parach, PT(}W?dZ%CY wrzesien/
zespotach zadaniowych, | ZaJecia czerwiec
realizacja projektow.
1.1.4. Wspbltworzenie i respektowanie nauczyciele wrzesiefi/
norm grupowych. prgwgdzqcy czerwiec
zajecia
1.1.5. Wyrabianie nauczyciele o
wspotodpowiedzialnosci prowadzacy wrzes1.en/
L ‘aci czerwiec
za dziatania grupy. zajecia
1.1.6. Uroczyste rozpoczecie roku dyrektor
szkolnego 1przyjecie ucznidow szkoty wrzesien
w poczet spotecznosci szkolne;.
1.1.7. Wybo6r Samorzadu Klasowego. Evlzcszhowawcy wrzesien
1.1.8. Zabawy integrujace  zespot wychowawcy wizesic/
klasowy. klas




czerwiec

wychowawcy
klas,
nauczyciele
.19, Organizacja i udziat W | odpowiedzialni | wrzesief/
imprezach szkolnych | zgodnie Z | czerwiec
1 klasowych. zapisem W
koncepcji pracy
szkoly na dany
rok szkolny
1.2. 1.2.1 Realizacja tresci programowych | nauczyciele
Poznawanie zawartych ~ w  podstawie | prowadzacy zgodnie  z
i przestrzeganie programowej ksztalcenia | Z&j¢cia rozkladem
norm . materialu
L ogolnego.
wiasciwego, = . .
bezpiecznego 1.2.2 Organizacja 1 udziat w B. .
zachowania konkursie  Mistrz ~ Dobrych Krasniewska | jistopad
w Srodowisku Manier
szkolnym 1.2.3 Stosowanie ZWrotow WSZyscy .,
i rodzinnym. grzeczno$ciowych pracownicy wrzes1'en/
: czerwiec
szkoly
1.2.4 Zapoznanie z zasadami wychowawcy
poruszania si¢ w szkole z | klasL, IV
uwzglednieniem takich miejsc wrzesien
jak:  szatnia, szatnia  wf,
korytarze szkolne, toalety.
1.2.5 Zapoznanie ucznidw na lekcjach nauczyciele
wychowania fizycznego, wychowania
informatyki, chemii, fizyki z | fizycznego, | . o
LT . informatyki,
obow1qzujqc¥m1 . w chemii,
pomieszczeniach regulaminami. fizyki
1.2.6 Stosowanie procedur organizatorzy )
dotyczacych organizacji wyjs¢ wycieczek Z%Odme z
1 wycieczek szkolnych platiem
1.2.7 Poznanie 1 stosowanie wychowawcy
obowigzujace zasady klas
korzystania z telefondow o
komoérkowych 1 urzadzen wrzesien
teleinformatycznych na terenie
szkoty.
1.2.8 Wyrablanle‘ nawyku wszyscy wWizesief/
poszanowania dobra wspolnego. pracownicy czerwiec
szkoly




1.2.9 Dostrzeganie potrzeb innych A.Dabrowska,
ludzi, wudziat w  akcjach| M.Stefanczyk
charytatywnych JIskierka |  E-Niedzielska
Radosci”, ,Pelna miska dla Samorzad
. Szkolny .
schroniska”, ,,Paczka dla grudzien
rodaka, bohatera na kresach
wschodnich”. Ksztaltowanie
postaw odpowiedzialnosci za
siebie 1 innych-wolontariat.
1.2.10 Ksztaltowanie umiejetnosci | wychowawcy
dobrego  komunikowania sig, | klas .
wyrazania swoich opinii 1 wrzesien
sadow nie naruszajac godnosci
drugiej osoby.
1.2.11 Utworzenie 1 przestrzeganie | wychowawcy wrzesien/
Kodeksu Klasowego. klas czerwiec
1.2.12 Zapoznanie ucznidw irodzicow | wychowawcy
ze Statutem Szkoty, WSO, | Kklas
programem wychowawczo-
profilaktycznym, procedurami .
postepowania w  sytuacjach wirzesien
stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia dzieci 1
mlodziezy obowigzujacymi w
szkole.

1.3. 1.3.1. Realizacja tresci programowych nauczyciele '

Ksztaltowanie zawartych W podstawie prowadzacy zgodnie z

umiejgtnosei programowej ksztalcenia |  Zaj¢cia rozkladem

komunikowania ogblnego. materiatu
s1e - - - -

7 rowiesnikami. 1.3.2. Poznanie 1 stosowanie W nauczyciele -
praktyce zasad aktywnego prowadzacy wrzesie
stuchania. zajecia crenwiee

1.3.3. Zrozumiale wyrazanie swoich nauczyciele wWizesief/
potrzeb i oczekiwan. E;?;g?;zqcy czerwiec

1.3.4. Rozumienie uczu¢  innych, nauczyciele wWizesief/
respektowanie ich praw. E;;’;;’?SZ%CY czerwiec

1.3.5. Podejmowanie tematyki nauczyciele o
na zaje¢ciach edukacyjnych, PT(}W?dZ%CY wrzes1.en/
godzinach ~ wychowawczych, | ZdJ¢c1a czerwiec
zajeciach dodatkowych.




1.3.6. Ksztaltowanie pozytywnego nauczyciele
obrazu wilasnego ,Ja” poprzez PT(}W?dZ%CY
wspieranie  ucznia ~ wjego | ZaJecia wrzesien/
dziataniach, prawidlowe czerwiec
komunikowanie 1 stwarzanie
atmosfery wzajemnego
zaufania.
1.4. 1.4.1. Realizacja tresci programowych nauczyciele zgodnie
Rozwijanie zawartych W podstawie prowadzacy z
saI'norzqd’ne'j programowej ksztalcenia zajecia rozklade
d21a}'a’lnosc1 ogblnego. m
uczniow. materiat
u
1.4.2. Poznanie praw 1 obowigzkow wychowawcy | wrzesiefi
ucznia. klas
1.4.3. Wybor Matego 1 Duzego opiekun MSU wrzesien
Samorzadu Uczniowskiego. opiekun DSU
1.4.4. Udziat w pracy samorzadéw wychowawcy wrzesiefi/c
klasowych, MSU, DSU. klas )
opickun MSU | ZCTWIeC
opiekun DSU
1.4.5. Wspodhudziat uczniow nauczyciele
W organizacji 1 przebiegu odpowiedzialn
imprez i uroczystosci klasowych | 1 zgodnie z| .
1 SZkOlHYCh. Zaplsem.. W zerwiec
koncepcji
pracy szkoly
na dany rok
szkolny
1.4.6. Realizacja tematyki w czasie wychowawcy | wrzesiefi/c
zaje¢  edukacyjnych, godzin | klas Zerwiec
wychowawczych.
1.4.7. Organizowanie apeli opiekun MSU | wrzesien/c
porzadkowych. opickun DSU | zerwiec
2. Cel: Ksztaltowanie zachowan akceptowanych spolecznie oraz rozwijanie
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow.
ZADANIA FORMY REALIZACII \gIg(II’%)()\;II%\S]ZCIﬁ/LNY TERMIN
2.1. 2.1.1. Realizacja tresci '
Ksztalcenie programowych zawartych W | nauczyciele zgodnic z
umiejgtnosei podstawie programowej | prowadzacy zajecia rozkladem
zachowania S1¢ ksztatcenia ogdlnego. materiafy




w sytuacjach | 2.1.2. Poznanie @1  rozumienie
trudnych. pojecia — stosownie do .
. wrzesien/
wieku: norma, prawo, | wychowawcy klas .
) ) czerwiec
obowigzek, tolerancja,
godnos¢.
2.1.3. Poznanie  przedstawicieli,
instytucji, do ktérych mozna )
.y . wrzesien/
zwroci¢  si¢ o pomoc, | wychowawcy klas .
) , czerwiec
korzystanie z  numerow
alarmowych
2.1.4. Dostrzeganie réznice miedzy wrzesien/
L . wychowawcy klas 3
ludZmii akceptowanie ich. czerwiec

2.1.5. Ksztalcenie  umiejetnosci

e . wychowawcy Kklas,
rozrézniania dobra 1 zla ) wrzesiefh/
) ) ) . | nauczyciele .

1 odpowiednie na nie . czerwiec
. prowadzacy zajecia
reagowanie.
2.1.6. Ksztalcenie umiejetnosci
wiasciwego zachowania o
. . . WYChOWZlWCY, wrzesien/
W czasie przegrywania i ) 3
. } . | nauczyciel w-f czerwiec
wygrywania, radzenie sobie
z wlasnymi emocjami.

2.1.7. Znajomos¢ procedur wychowawcy wrzesien/
bezpieczenstwa klas czerwiec
obowigzujacych w szkole.

2.1.8. Cwiczenia asertywnosci. wychowawcy wrzesien/

klas czerwiec
3. Cel: Ksztaltowanie poczucia wlasnej wartosci i sprawstwa.

WYKONAWCA/

ZADANIA FORMY REALIZACII ODPOWIEDZIALNY TERMIN
3.1. 3.1.1. Realizacja tresci | nauczyciele zgodnie
Poznawanie programowych zawartych w | prowadzacy zajecia | rozkladem
§w01ch mocnych podstawie programowej materiatu
i stabych str'on' oraz ksztatcenia ogdlnego.
praca nad nimi. i i . —

3.1.2. Dokonywanie obiektywnej | wychowawcy klas, | wrzesiet/
oceny wiasnego | nauczyciele czerwiec
postepowania i innych prowadzacy zajecia

3.1.3. Dostrzeganie swoich wad 1| wychowawcy klas, | wrzesien/
zalet oraz praca nad nimi. nauczyciele czerwiec

prowadzacy zajgcia




3.1.4. Akceptowanie siebie. wychowawcy klas, | wrzesien/
nauczyciele czerwiec
prowadzacy zajgcia

3.1.5. Dostrzeganie wptywu innych | wychowawcy klas, | wrzesien/
na ksztaltowanie wlasnej | nauczyciele czerwiec
osobowosci. prowadzacy zajecia

3.1.6. Wyrabianie krytycznego | wychowawcy klas, | wrzesien/
stosunku wobec ~ wzorcow | nauczyciele czerwiec
propagandowych w $rodkach | Prowadzacy zajecia
masowego przekazu.

3.1.7. Udziat w konkursach | nauczyciele wrzesien/
szkolnych prowadzacy zajecia | czerwiec
1 miedzyszkolnych.

3.1.8. Wybory Ligii Prymusow. A. Czumak styczen, czerwiec

3.1.9. Stosowanie aktywnych | wychowawcy klas wrzesien/
metod na godzinach czerwiec
do dyspozycji wychowawcy,
majacych na celu
poznawanie samego siebie.

3.1.10. Trening asertywnosci. wychowawcy klas, wrzesien/

czerwiec

3.2. 3.2.1. Realizacja tresci | nauczyciele zgodnie z
Wdrazania programowych zawartych w | prowadzacy zajecia | rozkladem
do planowania' ’ podstawie programowej materiatu
yvlasny(?h dz%alan ksztalcenia ogdlnego.
1 przewidywania - — — —
ich skutkdw. 3.2.2. Ksztalcenie umiejetnosci wychowgwcy klas, wrzes1'en/

wyznaczania sobie celow | nauczyciele o czerwiec

i dazenie do ich osiagniecia. | Prowadzacy zajecia

3.2.3. Nabywanie umiejetnosci | wychowawcy  klas, | wrzesieft/
samokontroli 1 dokonywania | nauczyciele czerwiec
samooceny. prowadzacy zajgcia

3.2.4. Przewidywanie skutkow | wychowawcy klas, | wrzesien/
niewlasciwego postepowania, | nauczyciele czerwiec
nieprzestrzegania zasad | prowadzacy zajecia
bezpieczenstwa.

3.2.5. Stosowanie zasad | wychowawcy klas, | wrzesiefn/
bezpieczenstwa podczas | nauczyciele czerwiec
zajec 1 przerw. prowadzacy zajgcia

3.2.5. Organizowanie stalych zaje¢ | nauczyciele wrzesien/
pozalekcyjnych prowadzacy zajecia | czerwiec

rozwijajacych
zainteresowania uczniow.




4.  Cel: Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i proekologicznych.

WYKONAWCA/
ZADANIA FORMY REALIZACII ODPOWIEDZIALNY TERMIN
4.1. 4.1.1. Realizacja tresci | nauczyciele zgodnie
Ksztaltowanie programowych zawartych w | prowadzacy zajecia | z
postaw podstawie programowe;j rozktade
ekologicznych. ksztatcenia ogdlnego. m
materiat
u
4.1.2. Pogadanki 1 prelekcje na | wychowawcy klas zgodnie
temat ochrony srodowiska. nauczyciele z
prowadzacy zajecia | zapisem
w
koncepcj
1 pracy
szkoly
na dany
rok
szkolny
4.1.3. Udziat konkursach | E. Niedzielska kwiecien
ekologicznych - ,,Przyjaciel
przyrody”.
4.1.4. Udziat w akcjach | M. Bierzanowska, wrzesien
ekologicznych ~ zwigzanych / '
z selektywng zbiorka czerwiee
odpadow.
4.1.5. Podejmowanie zadan | A. Czumak kwiecien
zwigzanych z ,Zielonym
Tygodniem”.
4.1.6. Udziat w akcji ,,Sprzatanie | M. Bierzanowska kwiecien
Swiata”.
4.2. 4.2.1. Realizacja tresci | nauczyciele zgodnie
Tworzenie mody programowych zawartych w | prowadzacy zajecia | Z
na zdrowy styl podstawie programowej rozkiade
zycia 1 aktywne ksztalcenia ogdlnego. mo
. materiat
spedzanie  czasu u




wolnego. 4.2.2. Spotkania ze szczecinskimi | L. Zbikowska zgodnie
olimpijczykami. z
zapisem
w
koncepc;j
1 pracy
szkoly
na dany
rok
szkolny

4.2.3. Aktywne uczestnictwo na | wychowawcy klas | wrzesien
zajeciach wychowania | I-III,  nauczyciele | / '
fizycznego oraz spacerach. w-f czerwiee

4.2.4. Organizacja ,Mistrzostw w | L. Zbikowska zgodnie
ergometrze wioslarskim”. z

zapisem
w
koncepc;j
1 pracy
szkoly
na dany
rok
szkolny

4.2.5. Udostgpnienie uczniom wody | nauczyciele w-f wrzesien
pitnej w czasie zajed / '
edukacyjnych na  terenie czerwiece
szkoty.

4.2.6. Aktywne uczestnictwo w | L. Zbikowska, | wrzesien
imprezach i zawodach | M. Koszykowska / '
lekkoatletycznych, pokazach czerwiee
1 konkursach tanca.

4.2.7. Udziat w rajdach pieszych, | wychowawcy klas, | wrzesien
wycieczkach. W. Nowacka, | /

A, Czumak czerwiec

4.2.8. Organizacja Swicta | W. Nowacka zgodnie
pieczonego ziemniaka”. z

zapisem
w
koncepc;j
1 pracy
szkoly
na dany
rok
szkolny
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4.3. 4.3.1. Realizacja tresci | nauczyciele zgodnie
Wyrabianie programowych zawartych w | prowadzacy zajecia | z
i utrwalanie podstawie programowe;j rozktade
. ksztatcenia ogdlnego. m
nawykow .
materiat
zdrowego u
odzywiania. 4.1.1 Pogadanki i prelekcje na | wychowawcy klas |zgodnie
temat prawidlowego | nauczyciele z
odzywiania. prowadzacy zajgcia | zapisem
w
koncepc;j
1 pracy
szkoly na
dany rok
szkolny
4.3.2. Udziat uczniow klas I-III w | kierownik wrzesien/
akcji ,,Owoce 1 warzywa w | gospodarczy czerwiec
szkole”. wychowawcy klas
4.3.3. Udziat ucznidéw klas I-VIII w | pracownicy kuchni/ | wrzesien/
akcji ,,Szklanka mleka”. kierownik czerwiec
gospodarczy
4.3.4. Gazetki i plakaty tematyczne. | wychowawcy  klas | zgodnie
nauczyciele z
przyrody, biologii zapisem
w
koncepc;j
1 pracy
szkoly na
dany rok
szkolny
4.3.5. Przygotowanie zdrowych | M. Bierzanowska kwiecien
positkbw w ramach turnieju
,,Bieg po zdrowie”.
4.4. 4.4.1. Realizacja tresci | nauczyciele zgodnie
Wyrabianie programowych zawartych w | prowadzacy zajecia | Z
1 utrwalanie podstawie programowej rozktade
nawykow ksztatcenia ogdln m
. gblnego. .
higienicznych. material
u
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4.4.2. Pogadanki na temat higieny | pielggniarka szkolna, | zgodnie
osobistej oraz koniecznosci | Wychowawcy klas z
systematycznej dbalosci o zapisem
wlasne cialo. w .

koncepc;j
i pracy
szkoly
na dany
rok
szkolny

4.4.3. Kontrola stanu czystosci | pielegniarka szkolna | wg
skory glowy. zglaszan

ych
potrzeb
5.  Cel: Ksztaltowanie wi¢zi z rodzing i krajem ojczystym.
WYKONAWCA/
ZADANIA FORMY REALIZACII ODPOWIEDZIALN | TERMIN
Y
5.2. 5.2.1. Realizacja tresci | nauczyciele zgodnie z
Ksztaltowanie programowych zawartych w | prowadzacy zajecia | rozklade
wigzi z  krajem podstawie programowe;j m
ojezystym ! ksztatcenia ogdlnego materiatu
regionem oraz _ g ‘g. . .
rozwijanie 5.2.2. Organizowanie 1 udzial w | M. Stefanczyk hstgpe'ld,
swiadomosci uroczysto$ciach, apelach, kwiecien,
obywatelskiej. montazach stowno- maj
muzycznych z okazji $wiat
panstwowych oraz waznych
dla kraju oraz wlasnego
regionu rocznic.

5.2.3. Prezentacja pocztu | L. Zbikowska wrzesien,
sztandarowego szkotly pazdziern
podczas uroczystosci ik, )
szkolnych. czerwice

5.2.4. Zapoznanie 1 godne | wychowawcy klas | wrzesien/
zachowanie sig wobec | nauczyciele historii | czerwiec
symboli narodowych.

5.2.5. Umieszczanie gazetek | wychowawcy klas | wrzesien/
tematycznych. nauczyciele historii | czerwiec

5.2.6. Wycieczki do muzeum oraz | wychowawcy klas | wrzesien/
na wystawy. nauczyciele historii | czerwiec

5.2.7. Organizacja ,Tygodnia =z |B. Krasniewska maj
Patronka Szkoty”.
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5.3. 5.3.1. Realizacja treSci | nauczyciele zgodnie
Ukazanie roli programowych zawartych w | prowadzacy zajgcia | z
rodziny W zyciu podstawie programowej rozktade
czlowicka. ksztatcenia ogdlnego. mo
materialu

5.3.2. Organizowanie imprez | wychowawcy klas | zgodnie
wzmacniajacych wiezi z zapisem
rodzinne (Dzien Rodziny, w .
Dziei Babei i Dziadka, Dzien Koncepe)
Dziecka). Ezk o}lly na

dany rok
szkolny

5.3.3. Wlaczanie rodzicow w prace | wychowawcy klas | wrzesien/
narzecz klasy 1 szkoly czerwiec
(opieka podczas wycieczek,
wyj$¢, organizacja imprez
klasowych 1 szkolnych,
angazowanie si¢ w akcje
charytatywne).

5.3.4. Udziat rodzicow w zajeciach | wychowawcy klas | wrzesien/
otwartych. I-111 czerwiec

5.3.5. Udziat rodzicéw w | M. Haptar wrzesien/
warsztatach artystycznych z czerwiec
cyklu ,,Akademia rodzica”.

5.3.6. Uczestnictwo w spotkaniach | wychowawcy, wrzesien/
indywidualnych oraz | hauczyciele czerwiec
zebraniach rodzicow. przedmiotowcy,

pedagog

Cel: USwiadamianie, iz praca ludzka jest wartoscia i obowigzkiem kazdego
czlowieka.
WYKONAWCA/
ZADANIA FORMY REALIZACII ODPOWIEDZIALN | TERMIN
Y
6.1. Preorientacja | 6.1.1. Realizacja treSci | nauczyciele zgodnie z
zawodowa. programowych zawartych w | prowadzacy zajecia | rozklade
podstawie programowe;j m-
ksztatcenia ogdlnego. materiatu
6.1.2. Organizowanie  wycieczek, | wychowawcy wrzesien/
warsztatow do zakladow czerwiec
pracy, instytucji, itp.
6.1.3. Organizowanie spotkania | wychowawcy wrzesien/
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Z osobami wykonujacymi czerwiec
cickawe zawody.
6.1.4. Udziat w kotach | nauczyciele wrzesien/
zainteresowan. przedmiotowcy, czerwiec
nauczyciele
edukacji
wczesnoszkolnej

7. Cel: Ksztaltowanie pozytywnych postaw w stosunku do innych ludzi (religii,
narodow, ras, niepelnosprawnosci).

ZADANIA FORMY REALIZACII gI?II%%IIIE\S]ZCIﬁ/LNY TERMIN
7.1. 7.1.1. Realizacja tresci | nauczyciele zgodnie z
Tolerancja programowych zawartych w | prowadzacy zajecia rozktade
dla innych podstawie programowe;j m-
religii, narodow Kksztalcenia oodlneeo. materiatu
1ras. £ £

7.1.2. UsSwiadomienie uczniom | wychowawcy klas wrzesien
konsekwencji (takze
karnych)  zwigzanych =z
naruszaniem praw innych
0sob.

7.2. 7.1.1. Realizacja tresci | nauczyciele zgodnie z

Przeciwdzialani programowych zawartych w | prowadzacy zajecia rozktade

e ryzykownym podstawie programowe;j m-

zachowaniom Kksztalcenia oodlneeo. materiatu

dzieci 1 & &

miodziezy. 7.1.2. Nauka bezpiecznego pauczyciel@ zgodnie z

korzystania z Internetu. informatyki rozklade

m
materiatu

7.1.3. Interwencje dorazne | wychowawcy klas | wg
zwigzane ze zglaszanymi | pedagog szkolny potrzeb
zachowaniami
cyberprzemocowymi.

7.1.4. Spotkania z rodzicami w | pedagog szkolny wg
ramach pedagogizacji terminarz
dotyczacych profilaktyki a '
uzaleznien  od  érodkow Ezgigogl
psychoaktywnych.

7.1.5. Spotkania z rodzicami w | pedagog szkolny wg
ramach pedagogizacji terminarz
nt.cyberprzemocy z a _
uwzglednieniem nowych ped'ggogl
form typu seksting, 2
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cyberbulling.

8. Cel: Przygotowanie do odbioru débr kultury.

ZADANIA FORMY REALIZACII \gIg(IIi)()\;IIIE\S]ZCIﬁ/L NY TERMIN
8.1. 8.1.1. Realizacja treSci | nauczyciele prowadzacy | zgodnie z
Przygotowanie programowych zawartych w | zajgcia rozktade
do  udzialu podstawie programowe;j m-
W Zyclu ksztalcenia ogdlnego. materiatu
kulturalnym i & & . —
szkoly, 8.1.2. Udziat klas w lekcjach | B.Wlodarczyk wrzes1'en/
srodowiska. bibliotecznych. czerwiec
8.1.3. Systematyczne korzystanie |B. Wiodarczyk wrzesien/
ucznibw z biblioteki i czerwiec
czytelni szkolne;.
8.1.4. Angazowanie ucznidow do |B. Wiodarczyk styczen
udziatu w akcjach
czytelniczych typu ,Cata
Polska czyta dzieciom”,
,,Glo$ne czytanie
Sienkiewicza”.
8.1.5. Udziat w  konkursach |B. Wilodarczyk, | zgodnie z
pieknego czytania, | M- Wezowska, | zapisem
recytatorskim, czytania ze |B- Krasniewska w .
zrozumieniem. koncepcji
pracy
szkoty na
dany rok
szkolny
8.1.6. Wyjscia do  instytucji | wychowawcy klas, | wg
kulturalno - o$wiatowych. nauczyciele polonisci, | potrzeb
nauczyciel bibliotekarz
8.1.7. Udziat w  projekcjach |A. Czumak wrzesien/
internetowych . Teatr dla czerwiec
szkot”

III. Formy realizacji programu:

zajecia lekcyjne

zaje¢cia pozalekcyjne, w tym kola zainteresowan

zajecia specjalistyczne

organizowanie konkurséw przedmiotowych i artystycznych
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indywidualna praca z uczniem zdolnym

indywidualna praca z uczniem ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi
przeprowadzanie roznorodnych imprez, spotkan, uroczystosci, inscenizacji, wycieczek,
apeli

prezentacja osiggni¢¢ uczniow,

organizowanie akcji charytatywnych 1 ekologicznych

praca w samorzadzie uczniowskim

wspolpraca z rodzicami

IV. Model absolwenta
Po analizie wynikow diagnozy przyjeto oddzielnie model absolwenta konczacego nauke
w pierwszym etapie edukacyjnym i absolwenta konczacego nauke w szkole

I.
2.
3.

o x

11.
12.

Absolwent klasy trzeciej Szkoty Podstawowej nr 42 w Szczecinie:
Sprawnie postuguje sie¢ wiedzg w zyciu codziennym.
Jest przygotowany do kontynuowania nauki na kolejnym szczeblu edukacji.
Ma poczucie wiasnej godnosci 1 wartosci. Akceptuje siebie. Potrafi prezentowa¢ wiasne
zdanie 1 stucha¢ opinii innych.
Jest ciekawy $wiata. Ma pasje 1 zainteresowania. Formuluje pytania i wie gdzie nalezy
szuka¢ na nie odpowiedzi. Zna zasady efektywnego uczenia si¢. Potrafi dziata¢ w sposob
zorganizowany 1 zaplanowany.
Potrafi odr6zni¢ dobro od zta w oparciu o uniwersalne wartosci. W swoim zachowaniu
wykazuje dobre intencje.
Jest otwarty wobec Swiata oraz innych ludzi 1 szanuje ich odmienno$¢. Potrafi zgodnie
wspolpracowac .
Stara si¢ by¢ odpowiedzialny 1 rozwazny. Wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan,
mozna na nim polegac.
Jest zyczliwy, pomocny 1 wrazliwy na potrzeby innych ludzi i przyrody.
Jest uprzejmy 1 kulturalny.

.Dba o swoje zdrowie. Ma wyksztalcong potrzeb¢ uprawiania sportu 1 zdrowego

odzywiania si¢ oraz unikania uzywek.
Stara si¢ panowac¢ nad emocjami. Potrafi znosi¢ porazki.
Szanuje wielowiekowe §wiadectwo kulturowe.

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 42 w Szczecinie:
Zdobyta wiedze 1 umiejetnosci potrafi zastosowa¢ w praktyce, w tym rOwniez
w sytuacjach nietypowych.
Jest dobrze przygotowany do nastepnych etapow szkolnictwa.
Ma poczucie wlasnej wartosci 1 godnosci. Akceptuje siebie. Jest asertywny. Potrafi
podejmowac decyzje i broni¢ ich w kulturalny sposob. Nie boi si¢ krytyki.
Ma rozbudzone potrzeby poznawcze. Potrafi zaplanowa¢ swoja prace 1 umiejetnie
korzysta z réznorodnych zrédel wiedzy. Zna zasady efektywnego uczenia si¢ . Rozwija
swoje zainteresowania 1 pasje.
Jest prawy, postepuje etycznie. Ma uksztaltowany system wartosci 1 przestrzega norm
spoleczno-moralnych.
Cechuje sie tolerancja 1 przyjazng postawg wobec $wiata 1 ludzi. Potrafi zgodnie
wspolpracowac.
Jest rozwazny 1 odpowiedzialny. Stara si¢ mysle¢ krytycznie. Potrafi przewidzie¢ skutki
okreslonych zdarzen i ponie$¢ konsekwencje swoich zachowan. Mozna na nim polegac.
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8. Jest zyczliwy, pomocny 1 wrazliwy na potrzeby innych ludzi i przyrody.

9. Odznacza si¢ kulturg osobista, potrafi wtasciwie zachowac si¢ w roznych sytuacjach.

10. Dba o swoje zdrowie. Ma wyksztalcong potrzeb¢ uprawiania sportu i1 zdrowego
odzywiania si¢ oraz unikania uzywek.

11. Potrafi nazwac swoje emocje 1 panowac nad nimi.

12. Szanuje wielowiekowe dziedzictwo kulturowe.

13. Jest obywatelem $wiata.

14. Postuguje si¢ przynajmniej jednym jezykiem obcym.

15. Sprawnie korzysta z nowoczesnych technologii.

V. Monitoring i ewaluacja.

Zaktada si¢ prowadzenie monitoringu realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego
przez wychowawcow klas i nauczycieli realizujacych tresci podstawy programowej. Co roku
we wrzesniu wychowawcy sa zobowigzani do przeprowadzenia diagnozy w swojej klasie ,
diagnozy rozumianej jako szerokie rozpoznanie pojawiajacych si¢ zagrozen w Srodowisku
rowiesniczym lub lokalnym.

Wyznaczony przez dyrektora szkoty zespdl nauczycieli bedzie przeprowadzat ewaluacje
czastkowa na koniec kazdego roku szkolnego.

Danych dostarcza: wychowawcy realizujacy klasowy program wychowawczo-profilaktyczny,
nauczyciele przedmiotowcy odpowiedzialni za realizacje podstawy programowej
poszczegbdlnych edukacji lub przedmiotow, pedagog szkolny poprzez ujecie w sprawozdaniu
rocznym tematow 1 terminéw spotkan z rodzicami w ramach tzw. pedagogizacji, dyrektor
szkoty poprzez ujecie w sprawozdaniu z nadzoru pedagogicznego tematow szkolen rady.
Przyjmuje si¢ mozliwos¢ dokonywania modyfikacji programu w zaleznos$ci od wynikow
diagnoz wewnatrzklasowych lub otrzymania informacji o pojawiajacych sie czynnikach
ryzyka wérod ucznidow lub ich rodzin.

Ewaluacje koncowa proponuje si¢ przeprowadzi¢ pod koniec roku szkolnego 2021/2022.
Tematy godzin wychowawczych w klasie VII

1.Wybor samorzadu klasowego, prawa i obowiazki ucznia.

. Poznajemy Wewnatrzszkolny System Oceniania, kryteria oceny zachowania.

. Tworzenie zasad pracy z grupa.

. Jak radzi¢ sobie ze stresem?

. Nalogi, czy silna wola i zdrowie?

. W jaki sposéb dbam o higien¢ mojego ciata i umystu?

. Kim jestem? Jakie sg moje cele 1 zadania zyciowe?

. Jestem odpowiedzialny za siebie i innych. Wolontariat.

9. Jakie ksigzki lubi¢ czytac¢ i1 dlaczego? Czytanie- sposob na spedzanie wolnego czasu.
10. Lekcje poswiecone waznym $wietom narodowym ( 11 listopada, 3 Maja)

11. Anoreksja, bulimia, zagrozenia ptynace z naduzywania lekow.

12. Prawo a postgpowanie wobec nieletnich. Ryzykowne zachowania seksualne.

13. Jestem przysztym obywatelem swojego kraju.

14.Wzmocnij mocne strony.

15. Moéw do mnie jeszcze. Typy komunikacji.

16. Mito$ci mozna si¢ nauczy¢ 1 uczy¢ si¢ jej trzeba.

17. Istota godnosci cztowieka- jej podstawy, rodzaje, zagrozenia godnosci.

18. Nauczmy dzieci wartosci-pracowito$¢, odpowiedzialnos¢, prawdomoéwnos¢, rzetelnose,
wytrwatos¢.

0N W B~ WD
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19. Zaburzenia psychiczne spowodowane przyjmowaniem substancji psychoaktywnych.
20. Ocena pracy 1 zachowania.

21. Jak dba¢ o swoje zdrowie?

22. Swicta klasowe.

Tematy godzin wychowawczych w klasie VIII

1.Wybor samorzadu klasowego, ustalenie planu pracy.

. Poszanowanie godnos$ci wtasnej 1 drugiego czlowieka jako priorytetowe zadanie.
. Wszystko wolno, ale nie wszystko przynosi korzys¢.

. Odpowiedzialno$¢ 1 wartosci z nig zintegrowane.

. Czy potrafi¢ wyznacza¢ swoje cele? Jak dazy¢ do ich osiggnigcia.

. Ruch w zyciu cztowieka jako skuteczny sposob dbania o zdrowie psychiczne.

. Moje obowiazki jako czlonka rodziny i spoleczenstwa.

9. Czym jest praca dla cztowieka?

10. Dlaczego potrzebne sg nam doswiadczenia

11. Nalogi, zte nawyki- NIE. Zdrowy styl zycia- TAK.

12. Dlaczego warto dziata¢ zespotowo? Doceniamy rdznice zdan, wiedze¢, doswiadczenie.
13. Zbieram informacje o wlasnym rozwoju psychofizycznym.

14. Szukam sensu zycia.

15. Prawne 1 moralne skutki posiadania, zazywania 1 rozprowadzania $srodkow
psychoaktywnych.

16. Dlaczego nalezy unika¢ nudy?

17. Uczucia - jak je okazywac?

18. Elementy negocjacji 1 mediacji w sytuacji rozwigzywania konfliktow. Prowadzenie
rozmowy w sytuacji konfliktu. (2 godz.)

19.Trudnosci okresu dorastania. Godno$¢ dziewczyny, godnos$¢ chiopaka.

20. Swicta klasowe.

21.Decyzje, planowanie, rozwigzywanie problemow.

22. Lekcje poswiecone najwazniejszym swigtom narodowym.

Tematy godzin wychowawczych w klasie IV

03N b W

1.Wybor samorzadu klasowego, prawa i obowiazki ucznia.

. Poznajemy Wewnatrzszkolny System Oceniania, kryteria oceny zachowania.

. Poznajmy si¢- zabawy integracyjne.

. Lubi¢ pomaga¢ innym. Wolontariat.

. Stereotypy, etykietki, czyli nie oceniaj ksigzki po oktadce.

. W jaki sposéb dbam o higien¢ mojego ciata i umystu?

. Dlaczego warto si¢ uczy¢? Jak osigga¢ zamierzone cele?

. Mito$¢ powotaniem kazdego cztowieka.

9. Sposoby spedzania wolnego czasu. Rozbudzenie potrzeby uczestnictwa w kulturze.
10. Lekcje poswiecone waznym $wietom narodowym ( 11 listopada, 3 maja).

11. Sposoby rozwigzywania probleméw. Stop agresji.

12. Poznaj¢ kulture innych narodéw. Co mi to daje?

13. Bezpieczne postugiwanie si¢ komputerem. Zasady bezpieczenstwa w sieci.

14. Staram si¢ podejmowac przemyslane decyzje. Ocena skutkéw wiasnych dziatan.
15. Moje mocne strony. Bank zalet.

16. Troszczg si¢ o wlasne bezpieczenstwo w relacjach z innymi.

17. Srodki uzalezniajace i zagrozenia z nimi zwigzane.

01O\ L B~ WD
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18. Nauczmy dzieci wartosci-pracowito$¢, odpowiedzialnos¢, prawdomoéwnos¢, rzetelnose,
wytrwato$¢, sprawiedliwos¢ (2-3 godz.)

19. Ucze si¢ umiejetnosci asertywnego wyrazania swoich potrzeb.

20 Ocena pracy 1 zachowania.

21. Jak dba¢ o swoje zdrowie? Rola aktywnosci fizyczne;.

22. Swieta klasowe.

Tematy godzin wychowawczych w klasie V

1.Wybor samorzadu klasowego, prawa i obowiazki ucznia.

2. Poznajemy Wewnatrzszkolny System Oceniania, kryteria oceny zachowania.
3. Uzaleznienie od komputera i Internetu. Jak rozpozna¢ symptomy uzaleznienia?
4. Jestem odpowiedzialny 1 angazuje si¢ w prawidlowe 1 zdrowe zachowania.

5. Wyrazam wiasne emocje.

6. Jak wlasciwie si¢ zachowaé w roznych miejscach i sytuacjach?

7. Podstawy negocjacji 1 mediacji. Rozwijanie umiejgtnosci prowadzenia rozmowy w sytuacji
konfliktu.

8. Jakie sg przyczyny mojego postepowania w roznych sytuacjach?

9. Chce pomagac innym. Wolontariat.

10. Lekcje poswiecone waznym $wietom narodowym ( 11 listopada, 3 maja).

11. Czerpig z doswiadczen innych 1 w ten sposob si¢ ucze. Autorytety.

12. Moje zainteresowania i pasje. Jak spedzamy wolny czas?

13. Nikt nie jest doskonaty. Jak pokona¢ wtasne stabosci 1 ograniczenia?
14.0Ocena pracy 1 zachowania.

15. Swicta klasowe.

16. Rola wartosci w zyciu cztowieka.

Tematy godzin wychowawczych w klasie VI

1.Wybor samorzadu klasowego, prawa i obowigzki ucznia.

2. Poznajemy Wewnatrzszkolny System Oceniania, kryteria oceny zachowania.

3. Jak radzi¢ sobie z wlasnymi negatywnymi emocjami oraz zachowaniami agresywnymi?
4. Mam prawo do prywatnosci.

5. Poznaj¢ bogactwo kulturowe mojego kraju.

6. Czy postawy rowiesnikow, wartosci, normy spoteczne 1 przekonania maja wptyw na nasze
postepowanie?

7. Osoby 1 instytucje §wiadczace pomoc w trudnych sytuacjach.

8. Umiem wyraza¢ wtasng opinig, przekonania 1 poglady.

9. Chce pomaga¢ innym. Wolontariat.

10.Czy jest dla mnie moja rodzina?

11. Rozwijam swoje zainteresowania.

12. Moje mocne 1 stabe strony.

13. Lekcje poswigcone waznym $wietom narodowym ( 11 listopada, 3 maja).

14.0Ocena pracy 1 zachowania.

15. Swicta klasowe.

Procedury bezpieczenstwa w szkole

Procedury bezpieczenstwa w szkole okreslajace sposoby postgpowania i1 reagowania
nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly w sytuacjach: zagrozenia bezpieczenstwa,
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zdrowia 1 zycia ucznidw, wobec ucznidw przejawiajacych negatywne zachowania,
wspoOlpracy z rodzicami oraz innych nieprzewidzianych zdarzen zakiocajacych prawidtowy
proces dydaktyczno- opiekunczo- wychowawczy szkoty.

Na kazdy zaistnialy przejaw negatywnego zachowania uczniow, kazdy nauczyciel 1
pracownik szkoty zobowigzany jest do odpowiedniego reagowania.

Na terenie szkoly dochodzi do zdarzen, ktore moga bezposrednio zagraza¢ bezpieczenstwu
1zdrowiu ,czasem nawet 1 zyciu uczniow. Wilasciwa reakcja wychowawcy, pedagoga,
dyrekcji szkoty, adekwatna do zaistniatego zdarzenia oraz powiadomienie w razie potrzeby
stosownych instytucji, daje gwarancj¢, ze podjete dziatania zapewniaja bezpieczenstwo
uczniow. Szkola jest placowka zobowigzang do wczesnej diagnozy objawow niedostosowania
spotecznego, profilaktyki oraz oddzialywan wychowawczych wobec uczniow.

Cel procedur:

1. Stosowanie sprawnego systemu interwencji w sytuacjach zagrozen 1 w przypadku
zachowan ryzykownych uczniéw.

2. Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
1 psychicznej, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii 1 spoleczne;.

Procedura postepowania w przypadku niszczenia przez ucznia mienia szkolnego
lub prywatnego na terenie szkoly
1. W sytuacji dostrzezenia niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego na terenie placowki,
kazdy uczen zobowigzany jest poinformowac o tym wychowawce, nauczyciela dyzurujacego
lub innego pracownika szkoty.
2. Uczen, ktory zniszczyl, uszkodzil mienie szkolne lub prywatne, bez wzgledu na
okolicznosci, zobowigzany jest zglosi¢ ten fakt wychowawcy, nauczycielowi dyzurujacemu
lub innemu pracownikowi szkoty.
3. Uczen bedacy swiadkiem niszczenia mienia szkolnego jak 1 prywatnego, jest zobowigzany
zglosi¢ ten fakt wychowawcy, nauczycielowi dyzurujgcemu lub innemu pracownikowi
szkoty.
4. Uczen, ktorego mienie prywatne zostalo zniszczone na terenie szkoty, jest zobowigzany
zglosi¢ szkode wychowawcy lub innemu pracownikowi szkoty.
5. Nauczyciel lub pracownik szkoty, ktéremu zgloszono fakt niszczenia (zniszczenia) mienia
szkolnego lub prywatnego, podejmuje nast¢pujace dziatania:

e powiadamia wychowawce ucznia (jezeli nim nie jest),
powiadamia pedagoga szkolnego,
powiadamia dyrektora szkoty,
informuje pracownika administracji (jezeli zostato zniszczone mienie szkolne),
informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia o wyrzadzonej szkodzie.
6. Wychowawca przeprowadza rozmowe z uczniem na temat zaistnialej sytuacji, moze tez
skierowa¢ ucznia do pedagoga szkolnego.
7. Pedagog w porozumieniu z dyrektorem i wychowawca podejmuja decyzje o sposobie
zados$¢uczynienia lub ukarania sprawcy.
8. Pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcg powiadamia rodzicow o konsekwencjach
czynu ucznia i rodzaju zastosowanej kary.
9. Wychowawca ustala z uczniem 1 rodzicami sposob 1 termin naprawienia wyrzadzonych
szkod lub uiszczenia oplaty za ich naprawe:
a. Rodzice 1 uczen zobowiazuja si¢ do podjecia pracy nad eliminacjg podobnych szkodliwych
zachowan.
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b. W przypadku konieczno$ci pokrycia kosztow lub naprawy zniszczonego mienia rodzice lub
opiekunowie proszeni sg o rozmowe z pedagogiem, podczas ktorej ustala si¢ kwote lub inny
sposOb naprawienia wyrzadzonej szkody.

c. Jesli szkoda nie zostanie naprawiona w ustalonym terminie, dyrektor szkolty wzywa
rodzicow (opiekundéw prawnych) do natychmiastowego wywigzania si¢ z poczynionych
ustalen.

d. Procedura ta nie obowigzuje w przypadku uszkodzenia mienia prywatnego, ktorego
posiadanie na terenie szkoty jest zabronione i za ktére szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

e. W przypadku, gdy trudno ustali¢, kto dokonat zniszczen, dyrektor szkoly informuje
uczniow klasy, w ktorej] moze by¢ sprawca, o konieczno$ci jego ujawnienia. Jesli osoba
winna nie zostanie wskazana, dyrektor szkoly moze zobowigza¢ do pokrycia calkowitego
kosztu naprawy zniszczonego mienia wszystkich ucznidow danej klasy.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia ucieczki ucznia z lekcji

1. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajegcia lekcyjne jest zobowigzany do sprawdzenia listy
obecnosci uczniow i1 dokonania wpisu do e- dziennika lekcyjnego na poczatku zaje¢.

2. W przypadku stwierdzenia réznicy w stosunku do poprzedniej lekcji nalezy podjac¢ probe
ustalenia stanu faktycznego (zapyta¢ uczniow, sprawdzi¢ zgodnie z procedurg zwalniania
z 7ajec).

3. Przy braku informacji jest podejrzenie o ucieczke z zaje¢ 1 w najkrocej mozliwym czasie
nauczyciel jest zobowigzany powiadomi¢ o tym fakcie wychowawce klasy, a w
przypadku jego nieobecnosci cztonka dyrekcji szkoty.

4. Zawiadomiona osoba:

a) Zdobywa dodatkowe informacje mogace wyjasni¢ miejsce pobytu ucznia czy sposob
opuszczenia szkoty.

b) Przekazuje informacj¢ o nieobecno$ci dziecka rodzicom telefonicznie 1 robi adnotacj¢ o
tym fakcie w dzienniku wychowawcy na stronie ,,Kontakty z rodzicami” oraz w e-
dzienniku.

5. Wychowaweca klasy zobowigzany jest do wyjasnienia zaistniatej sytuacji w tym samym
dniu — nalezy potwierdzi¢ obecno$¢ dziecka pod opiekg rodzicow.

6. Ucieczki z zaje¢ lekcyjnych nie podlegaja procedurze zwalniania i usprawiedliwiania
nieobecnosci, a takze maja odzwierciedlenie w kryteriach oceny zachowania ucznia
zgodnie ze statutem szkoty.

Procedura postepowania w przypadku dlugiej absencji ucznia i wagaréow

1. Kazdy nauczyciel systematycznie odnotowuje i1 kontroluje frekwencje uczniow.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ dziecka
w terminie ustalonym w Statucie Szkoty.

3. Przy dlugiej absencji ucznia spowodowane] nieznang przyczyng lub wagarach
wychowawca najpierw telefonicznie, a gdy to nie skutkuje, listem poleconym informuje
rodzicow o nieobecnos$ci ucznia i zaprasza na rozmowe do szkoty.

4. W przypadku braku kontaktu z rodzicami i braku reakcji na zawiadomienia 1 wezwania,
pedagog z wychowawca udaje si¢ do domu ucznia.

5. Gdy dziecko nadal wagaruje lub ma dlugg absencje , dyrektor szkoty wysyta listem
poleconym upomnienie zawierajace stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku
szkolnego oraz wezwanie do posylania dziecka do szkoly z wyznaczeniem terminu i
informacja, ze niespeknienie tego obowigzku jest zagrozone postgpowaniem egzekucyjnym.
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6. W przypadku dalszego braku realizacji obowigzku szkolnego dyrektor wszczyna
postepowanie administracyjne i powiadamia organ prowadzacy szkote oraz Sad Rodzinny.

Procedura postepowania w przypadku kradziezy w szkole

1. Uczen ma obowigzek zawiadomi¢ prowadzacego zajecia o kradziezy natychmiast po
stwierdzeniu tego faktu (jesli kradziez nastgpita na przerwie - wychowawce lub pedagoga
szkolnego).

2. Prowadzacy przerywa zajecia, ustala okolicznosci zdarzenia 1 przeprowadza akcje
»Szukam”.

-przeprowadzenie przeszukania (nauczyciel prosi, aby uczniowie oproznili plecaki 1

zawartosc¢ kieszeni),

-przeprowadzenie rozmowy wychowawcy z grupa (poinformowanie o mozliwych

konsekwencjach czynu).

3. W przypadku znalezienia rzeczy:

- nauczyciel powiadamia pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty,

-pedagog spisuje protokot z przebiegu zdarzenia 1 powiadamia wychowawceg oraz rodzicow

poszkodowanego.

4. W przypadku ustalenia sprawcy kradziezy nastepuje:

- rozmowa wychowawcy, pedagoga ze sprawcg kradziezy, powiadomienie rodzicoOw

(opiekunéw prawnych) sprawcy i rozmowa z nimi,

-zados$c¢uczynienie pokrzywdzonemu (zwrot przedmiotow, przeprosiny),

- udzielenie kary zgodnie z systemem kar okreslonych w statucie.

5. W przypadku powtorzenia si¢ kradziezy dokonanej przez tego samego ucznia pedagog
wzywa policje 1 powiadamia Sad Rodzinny.

6. W przypadku nieznalezienia skradzionej rzeczy 1 trudnosci z ustaleniem sprawcy:

-nauczyciel powiadamia pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty,

-pedagog spisuje protokoét z przebiegu zdarzenia 1 powiadamia rodzicow poszkodowanego,

-jezeli wartos¢ skradzionej rzeczy przekracza kwote 250zt pedagog lub dyrektor informuje

poszkodowanego o jego prawach.

7. W przypadku dokonania kradziezy poza terenem szkoly nastepuje:

-rozmowa wychowawcy, pedagoga ze sprawcg kradziezy,

-wychowawca lub pedagog w porozumieniu z wychowawca powiadamia o zdarzeniu

rodzicow (wezwanie do szkoly),

-udzielenie kary zgodnie z systemem kar okreslonych w Statucie Szkoty ,

-osoba poszkodowana informuje policje o kradziezy.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W ,PRZYPADKU UZYSKANIA PRZEZ
NAUCZYCIELA INFORMACJI, ZE UCZEN UZYWA PRZEJAWIA ZACHOWANIA
SWIADCZACE O DEMORALIZACJI

1.  Nauczyciel przekazuje uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o zaistnialych faktach pedagoga szkolnego 1 dyrektora szkoty.

3. Wychowawca, pedagog lub dyrektor wzywa do szkoly rodzicow/rodzica (prawnego
opiekuna) ucznia i przekazuje uzyskang informacje.

4.  Wychowawca, pedagog 1 dyrektor szkotly przeprowadzaja rozmowe zrodzicami i
uczniem (mozna zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udzial w programie terapeutycznym).

5. Jezeli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego ucznia odmawiajg wspolpracy lub nie
stawiajag si¢ do szkoly, a nadal zwiarygodnych zrédel naptywaja informacje
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o przejawach demoralizacji, dyrektor szkoly pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji
sad rodzinny 1 policje (specjaliste ds. nieletnich).

6. Gdy rodzice/opiekunowie prawni wspolpracujg ze szkola, ale sa nieskuteczni, 1 gdy
szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych (takie
jak rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, skierowanie na
terapi¢ itp.), a ich zastosowanie wobec nieletniego nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny i policje (dalszy tok postgpowania
lezy w kompetencji tych instytucji, co nie zwalnia szkoly z prowadzenia nadal dziatan
wychowawczych).

W przypadku wuzyskania informacji, ze nieletni uprawia nierzad, dyrektor szkoty
obligatoryjnie wzywa policj¢. Prostytuowanie si¢ w Polsce nie jest karane, jednakze karalne
sg zwigzane z nim okreslone kategorie przestepstw.

W przypadku uzyskania informacji o nieletnim bedacym pod wptywem alkoholu nauczyciel
powinien rozpatrywac ten problem nie tylko w aspekcie demoralizacji nieletniego czy
naruszania regulaminu szkolnego, lecz takze pod katem przestepstw zwigzanych ze sprzedaza
alkoholu nieletniemu.

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen narkotyzuje si¢, albo podejrzenia, ze jest pod
wplywem $rodkow odurzajacych, nauczyciel powinien powiadomi¢ specjaliste ds. nieletnich
lub dzielnicowego, ktorzy w ramach zadan wynikajacych z rozpoznania oséb nieletnich
zagrozonych demoralizacjg podejma dziatania zmierzajace do rozpoznania 1 zwalczania tego
zjawiska w srodowisku lokalnym.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU WYSTEPOWANIA W SZKOLE
AKTU LUB AKTOW AGRESJI I PRZEMOCY, W TYM CYBERPRZEMOCY

1.  Nauczyciel przyjmuje informacje, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez
wystuchanie go bez swiadkéw, 1 w razie potrzeby prowadzi do gabinetu dyrektora
szkoty, klase zostawiajac po opieka innego nauczyciela lub pracownika obstugi.

2. Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy 1
dyrektora szkoty 1 niezwlocznie wraca na zajgcia.

3. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga i dyrektora szkoty, o ile nie zrobit tego
nauczyciel.

4.  Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor lub pedagog
wzywa lekarza.

5. Jezeli akt agresji/przemocy ma znamiona przest¢gpstwa lub czynu karalnego, dyrektor
wzywa policje .

6.  Jesli akt agresji/przemocy nie ma powyzszego charakteru, wychowawca klasy i1 pedagog
przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym (gdzie 1 kiedy doszlo do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byla ich czestotliwos¢), dbajac o dyskrecje, oraz rozmawiajg ze
sprawca/sprawcami oraz ewentualnymi swiadkami.

7.  Wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoly rodzicéw (opiekunow
prawnych) pokrzywdzonego 1 sprawcy.

8.  Jesli rodzice/opiekunowie prawni wspdtpracujg ze szkola, ustala si¢ dzialania wobec
sprawcy (takie jak: rozmowy z wychowawca 1 pedagogiem, terapia psychologiczna,
monitoring zachowania prowadzony przez wychowawce 1 zespot klasowy, kary
rodzicielskie 1 statutowe — nagana, obnizenie oceny zachowania), wobec
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poszkodowanego (np. rozmowy z wychowawcg 1 pedagogiem, terapia psychologiczna,
zados$c¢uczynienie) oraz $wiadkoOw (rozmowy wychowawcze).

9.  Jesli rodzice/opiekunowie prawni nieletniego sprawcy nie wspoOlpracuja ze szkola lub
podjete dziatania sa nieskuteczne, a akty agresji/przemocy sa czeste, dyrektor
zawiadamia policj¢ (sekcje do spraw nieletnich i sagd rodzinny i nieletnich).

10. W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicow/rodzica (opiekuna prawnego) ucznia poszkodowanego
o mozliwos$ci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY UCZEN POSIADA
SUBSTANCJE ZAGRAZAJACE ZDROWIU I ZYCIU LUB GDY JEGO
ZACHOWANIE WSKAZUJE NA ICH UZYCIE

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen uzywa alkoholu, narkotykow, srodkoéw
psychotropowych lub innych substancji w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia lub
posiada je na terenie szkoty, nauczyciel powinien podja¢ nastepujace kroki:

- przekaza¢ uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy,

-wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i1 dyrektora szkoty,

-wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia i przekazuje im
uzyskang informacje,

- przeprowadza rozmowg¢ z rodzicami oraz z uczniem w ich obecnosci,

- uczen zostaje zobowigzany do zaniechania negatywnego postgpowania, natomiast rodzice
do szczego6lnego nadzoru nad dzieckiem,

-wychowawca moze zaproponowa¢ rodzicom w ramach interwencji profilaktycznej
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki 1 wudzialu dziecka w programie
terapeutycznym,;

2.Jezeli rodzice odmawiajg wspolpracy lub nie stawiajg si¢ do szkoly, wowczas dyrektor
szkoty pisemnie powiadamia o zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub policje.

3. Gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw powinien podja¢ nastgpujace dziatania:

- natychmiast powiadamia higienistk¢ szkolng, sekretariat szkoty, wychowawcg,

- nauczyciel/wychowawca klasy odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow
bezpieczenstwa nie pozostawia go samego, lecz korzysta z pomocy innych pracownikdéw
szkoty,

- wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie udzielenia
pomocy medycznej,

- zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty oraz rodzicow/prawnych opiekundéw, ktorych
zobowiazuje do niezwlocznego odebrania ucznia ze szkoty.

4. Gdy rodzice odmowig wspoipracy ze szkola wychowawca w porozumieniu dyrektorem
podejmuje decyzje o przekazaniu ucznia policji lub wzywa pogotowie ratunkowe.

5. W przypadku, gdy nauczyciel lub pracownik szkoty znajduje na terenie szkoly substancje
przypominajacg wygladem narkotyk powinien zabezpieczy¢ dang substancje do przyjazdu
policji oraz powiadomi¢ dyrektora szkoty.

6. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajacg narkotyk, powiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty i wychowawce, ktory
podejmuje nastepujace kroki:

- w obecnosci innej osoby (pedagoga, dyrektora) ma prawo zada¢, aby uczen przekazat mu tg
substancj¢, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni. Nauczyciel nie ma prawa
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samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania odziezy ani plecak ucznia, poniewaz jest
to czynno$¢ zastrzezona wylacznie dla policji,

- powiadamia rodzicow/prawnych opiekundéw i wzywa ich do natychmiastowego stawienia
sig,

- gdy uczen odmawia przekazania nauczycielowi substancji i pokazania zawartosci plecaka,
dyrektor wzywa policje.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY NAUCZYCIEL ( INNY
PRACOWNIK SZKOLY) ZAUWAZY, ZE UCZEN PALI PAPIEROSY, UZYWA
ALHOHOLU, UPRAWIA NIERZAD LUB PRZEJAWIA INNE ZACHOWANIA
SWIADCZACE O DEMORALIZACJI

1. Jesli nauczyciel lub inny pracownik szkoty zauwazy, ze uczen pali papierosy, uzywa
alkoholu , informuje wychowawce klasy lub pedagoga.

2. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem wzywa do szkoty rodzicow/prawnych
opiekunow ucznia 1 przekazuje im informacj¢ o fakcie palenia papierosoOw, uzywania
alkoholu, uprawiania nierzadu przez dziecko. Rozmowa odbywa si¢ w obecnosci pedagoga i
dyrektora szkoty. Rodzic zobowigzuje si¢ do szczegodlnego nadzoru nad dzieckiem.

3. Pedagog przeprowadza rozmowe profilaktyczno-ostrzegawczg z uczniem oraz wpisuje
uwage w dzienniku elektronicznym.

4. Uczen zobowigzuje si¢ do zaniechania czynow demoralizujacych, dbania o zdrowie,
przestrzegania Statutu Szkoty.

5. W przypadku ponownego zajscia , uczniowi zostanie obnizona ocena zachowania zgodnie
z zasadami podanymi w Statucie Szkoty, a w szczegdlnych przypadkach informacja o
demoralizacji moze by¢ zgloszona przez dyrektora szkoty lub pedagoga na policjg.

PROCEDURA POSTEPOWANIA W PRZYPADKU, GDY UCZEN
SAMOWOLNIE OPUSZCZA KLASE

1.W przypadku, gdy uczen samowolnie wychodzi z klasy, nauczyciel kontroluje jednoczesnie
to, co dzieje si¢ w klasie przy otwartych drzwiach oraz zachowanie dziecka na korytarzu.

2. Daje uczniowi czas na wyciszenie si¢ 1 uspokojenie, nastgpnie prosi go o powro6t do klasy.
3. Jezeli uczen oddala si¢ w kierunku schodow (istnieje podejrzenie, ze zejdzie do szatni,
bedzie chceial opusci€ szkolg) nauczyciel dzwoni z tg informacjg do sekretariatu szkoty.

4. Gdy uczen wraca do klasy, nauczyciel przypomina o konsekwencjach takiego zachowania
(wpisanie uwagi do dziennika elektronicznego).

5.Jezeli uczen nie wrdcit do klasy, natychmiast informowani sa o tym fakcie jego
rodzice/prawni opiekunowie.

Procedura postepowania w przypadku, gdy uczen posiada niebezpieczne przedmioty

(za przedmioty niebezpieczne uwaza si¢: scyzoryki i noze, duze metalowe sygnety,
fancuchy, szpikulce, kije bejsbolowe, lasery, gaz, straszaki broni, patki gumowe lub
plastikowe, zapalniczki oraz inne niebezpieczne przedmioty)

1. Nauczyciel naktania ucznia do oddania niebezpiecznego przedmiotu, jesli uczen odmawia
oddania zabronionego przedmiotu, nalezy go poinformowac, ze ma taki obowigzek. W
przypadku dalszej odmowy nauczyciel powiadamia dyrekcje szkoty, ktoéra moze
powiadomi¢ policje.
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2. Przedmiot jest zabezpieczany w sekretariacie szkoty, a wychowawca powiadomiony
o zdarzeniu.

3. Wychowawca wzywa rodzicéw (prawnych opiekunéw) ucznia i oddaje im zabezpieczony
przedmiot informujac o konsekwencjach jego posiadania:

- obnizenie oceny zachowania.

- w przypadku powtdrnego przyniesienia niebezpiecznego przedmiotu, zostanie
poinformowana policja.

PROCEDURA POSTEPOWANIA
W PRZYPADKU ZASTRASZANIA, WYLUDZANIA, WYMUSZANIA

1. W przypadku zgloszenia przez ucznia, rodzicow (opiekundéw) faktu zastraszania,
wymuszania lub wyludzania, wychowawca lub nauczyciel informuje o tym pedagoga
szkolnego.

2. Pedagog powiadamia dyrekcj¢ szkoly, a nastepnie ustala okolicznosci zdarzenia,

swiadkow, sprawce, sporzadza dokumentacje dotyczaca sprawy (notatka shuzbowa),

a o wynikach informuje wychowawce.

Wychowawca natychmiast wzywa rodzicow sprawcy 1 ofiary.

4. Pedagog w obecnosci wychowawcy informuje rodzicow ofiary i1 sprawcy o zdarzeniu
1 konsekwencjach.

5. W szczegolnych wypadkach dyrektor informuje o zdarzeniu policje.

[98)

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA - SPRAWCY CZYNU
KARALNEGO NA TERENIE SZKOLY

1. Pracownik szkoly, ktory byl swiadkiem lub otrzymal informacje o popehieniu czynu
karalnego przez ucznia niezwloczne powiadamia o tym zdarzeniu dyrektora szkoty.

2. Sprawca (o ile jest znany 1 przebywa na terenie szkoly) zostaje przekazany pod opieke
wychowawcy klasy lub pedagoga 1 przebywa w miejscu odosobnionym (np. gabinecie
pedagoga).

3. Dyrektor szkoly powiadamia o zdarzeniu rodzicOw/prawnych opiekunéw ucznia —
sprawcy.

4. Dyrektor szkoty niezwloczne powiadamia policje w przypadku, gdy sprawa jest powazna
(rozbdj, uszkodzenie ciata, itp.), lub sprawca nie jest uczniem szkoty i1 jego tozsamos¢
nie jest nikomu znana, a takze, jesli istnieje konieczno$¢ profesjonalnego zabezpieczenia
sladow czynu karalnego, ustalenia okolicznos$ci 1 ewentualnych §wiadkow zdarzenia.

5. Dyrektor szkoty lub inna upowazniona przez niego osoba zabezpiecza ewentualne
dowody przestepstwa lub przedmioty pochodzace z przestepstwa do przyjazdu policji (np.
w przypadku, gdy sprawca rozboju na terenie szkoly uzywa noza i uciekajac porzuca go
lub porzuca jakis przedmiot pochodzacy z kradziezy).

6. Po przybyciu do szkoly rodzice/prawni opiekunowie lub policja przejmuja
odpowiedzialno$¢ za dziecko. Szkota udziela tym osobom wszelkiej koniecznej pomocy.

7. Wobec ucznia — sprawcy czynu karalnego wychowawca klasy prowadzi szkolng
interwencje profilaktyczng.

PROCEDURA POSTEPOWANIA WOBEC UCZNIA, KTORY STAL SIE OFIARA
CZYNU KARALNEGO
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. Udzielenie uczniowi poszkodowanemu przez pielegniarke szkolng lub innego pracownika
szkoly pierwszej pomocy przedlekarskiej oraz wezwanie pogotowia w przypadku ,kiedy
ofiara doznata powaznych obrazen.

. Niezwloczne powiadomienie o zdarzeniu dyrektora szkoty.

. Dyrektor szkoty lub inna osoba uprawniona przez niego powiadamia rodzicOw/prawnych
opiekundow ucznia o zdarzeniu.

. Wychowawca klasy ( pedagog , dyrektor) zapewnia uczniowi, ktory stat si¢ ofiarg czynu
karalnego, bezpieczenstwo 1 wsparcie.
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